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Elbzetes személyes megbeszélésinknek megfelelden ezuton szeretnénk kérelmiinket hivatalos
formaban az osztaly felé megkiildeni.

Tisztelt Varosfejlesztési Osztaly!

A Szent Istvan park nyari foszezoni, illetve folyamatosan jelen levo bérloi az elmult évek

tapasztalatai alapjan a kovetkezd kéréseket, problémdakat fogalmaztdk meg, amelyek

megoldasaban a Varosfejlesztési Osztaly segitségét, egyiittmiikodését kérik:

1. Nyari fészezon idéintervallumanak modositasa.

2. BEvek ota folyamatosan, rendszeresen bérld véllalkozok tamogatasa ) jelentkezOkkel
szemben.

3. Egységes elbiralas a kereskedok korében, az elirasoknak nem megfelelden miikodo
vallalkozasok, illegalis arusok kiszlirése, szankcionalasa.

Sajnalatos médon mi magunk is tisztaban vagyunk azzal, hogy milyen a Szent Istvan Park
megitélése a helyi lakossag és a varosvezetés részér6l. Mi, akik évek 6ta rendszeresen,
folyamatosan jelen vagyunk ott, napi harcokat vivunk azokkal, akik miatt ez a megitélés
kialakult. Ezen levél iréi torekszink a - kereslethez mérten — szinvonalas termékpaletta
kialakitasara, az igényes megjelenésre, és természetesen az eldirdsok betartasara.

Ugy gondoljuk, hogy a Szent Istvan parki arusitas szitkségszeril velejardja a hajduszoboszloi
turizmusnak még akkor is, ha ezt tébben probaljak figyelmen kiviil hagyni. A turistak kétség
kiviil igénylik a jelenlétinket, a varosnak nem elhanyagolhaté bevétele szarmazik a
jelenlétiinkbél, nekink pedig tulajdonképpen a megélhetésiinket jelenti.

Ebbdl adodoan egy kolcsonds odafigyelés a varos és a kereskeddk kozott talan mindenki
¢letét konnyebbé tehetné.

Mi a magunk rész¢érél a varos altal tamasztott kovetelményeknek maradéktalanul igyeksziink
eleget tenni, amiért cserébe — talan joggal — elvarhatjuk, hogy a varos a kovetelmények
kialakitdsanal a mi tapasztalatainkat, észrevételeinket, kéréseinket is alapul vegye,
természetesen nem diktalni szeretnénk, csupan egy kozos nevezot. A kozos nevezd ebben az
esetben a levél elején megfogalmazott 3 sarkalatos pont mentén koérvonalazédhatna,
amelyeket részletesen kifejtiink.

1. Nydri fészezon idGintervallumanak médositasa.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a nyari f0szezon sajnos évrdl évre rovidebb, amit a
turizmusban tevékenykedok szomoruan tapasztalnak. Sajnos minddssze 2 hénaprol
beszélhetiink gy mint ,nyari fdszezon”, ami nagyjabol a z iskola végeztével, jiinius masodik
felével, de leginkabb jilius bekoszontével indul, és tart augusztus végéig.

Mindezek ellenére mi kereskeddk elfogadjuk, hogy a palyazati kiirasban meghatarozott nyéri
foszezon 92 nap, csak a napok meghatdrozasaban legyen annyi mozgasteriink, hogy a
vitathatatlan junius 16 - augusztus 31-ig tart¢ intervallum mellett, mi magunk, a sajat
belatasunk szerint eldonthessiik, hogy a fennmarado 15 napot ezt megelézden (junius 1-15),
vagy utan (szeptember 1-15) béreljiik f6szezoni aron.

2. Evek éta folyamatosan, rendszeresen bérlé vallalkozok tdmogatasa Gj jelentkezékkel
szemben.

A gazdasagi versenyhelyzet mindennapos problémai kozill az egyik legmeghatarozobb a

keresked6k szdméra a minden évben megrendezésre keriil® licittargyalas a helyek kiosztasara

vonatkozoan. Mi, az évek Ota rendszeresen folyamatosan, problémamentesen bérld

kereskeddk méltanytalannak tartjuk azt, hogy minden évben ‘u‘g‘yanq;qnw’ grdn kell, hogy,

keresztil menjiink a megélhetésink érdekében, hogy ugyanolyan esélyekkel indulunk,. mint,
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barmely vallalkozé, akit a licittargyalas idején éppen Hajdiszoboszléra sodort a szél.
Valamiféle timogatast varunk a varos részér6l ebben a kérdésben, hiszen a megélhetéstinkrol
van szo, és a mai forméjaban teljes mértékben kaotikus a helyzet. A licittargyalast egyesek
harcmezdnek nézik, ahol a régi ellenfelek lejatszhatjak harcaikat, nem szdmolva azzal, hogy
masok életét tehetik ezzel tonkre. Mi dolgozni szeretnénk, gyakorlatilag a munkakhoz
ragaszkodunk, és ebbe szeretnénk valami tervezhetdt vinni.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a licitdlasnak semmi értelme nem volt. A fellicitalt
helyekre nem kototték meg a bérleti szerzodést, kihasznalatlanok maradtak, szinte csak az
alaparas helyek esetében tortént meg a bérleti dij befizetése.

Az élelmiszer-arusitasra kijelolt helyek esetében nagyobb a harc, hiszen ezen a terileten
jelentkeznek évrél-évre tjabb bérld-jeloltek, akik aztan viszonylag gyorsan el is tlinnek az élet
Utvesztbjében, ajandékarusok esetében az allando bérldk vannak jelen.

Mi ,régi” keresked6k nem ,sakkozunk”, és nem kiskapukat keresiink, hogy hogyan tudjuk
kijatszani a szabalyokat, hanem becsilettel végigjarjuk az utat, az eldirasoknak megfelelden
elvégezziik teendéket, és dolgozunk, nagyon sokat. Valamilyen szinten sajatunknak érezzik a
teret, mar-mar ,hazajarunk” oda. Kérjik, méltanyoljak eddigi kemény munkankat, és
tamogassanak benniinket abban, hogy ennek végre gyiimélcse is legyen azzal, hogy lehetove
teszik szamunkra a licit-nélkilli helyhez jutast, megadva ezzel a lehet6séget arra, hogy
hosszabb tavra tervezhessiink. ‘

Nyilvan nehéz meghuzni a hatart, hogy ki részesiiljon elényben, de a Varosfejlesztési Iroda
munkatarsai az elmult években végigjartak velink a rogds utat, és tudnak tdmpontot adni arra
vonatkozéan, hogy mely keresked6k azok, akik éve ota rendszeresen, folyamatosan, és az
eléirasoknak eleget téve voltak bérldi viszonyban az 6nkormanyzattal, kiérdemelve ezzel a
licitmentességet, illetve, hogy mely eldrusitd helyek vonatkozasaban tartjdk szikségesnek,
eredményre-vezetdnek a licittargyalas megtartasat.

3. Egységes elbirlds a kereskeddk korében, az eléirdsoknak nem megfeleléen miikodo
vallalkozasok kisziirése, szankcionalasa.
A palyazati kiirasban, és a bérleti szerzddésben foglaltakat nem minden kereskedd értelmezi
megfelelden, vagy ha megfelelden is értelmezi, azok betartdsara még csak nem is torekszik,
hiszen a be nem tartas semmilyen kovetkezménnyel nem jar. Ugyan fel vannak sorolva azon
esetek, amikor bizonyos szankci6t alkalmazhatna az oOnkorményzat, netdn szerzddést
bonthatna, mivel kint a téren semmilyen kontrol nincs, gyakorlatilag mindenki azt csinal amit
akar, vagy legalabbis, amit mer. :
Sarkalatos kérdés az allvanyok kihelyezése, azok mérete, szama, elhelyezése, illetve, hogy mi
mindsiil allvanynak. Mi keresked6k valunk egymas ellenségeivé azaltal, hogy a szabalyok
nem ugyantgy vonatkoznak mindenkire, illetve, ha valakinek lehet, akkor a masiknak is, €s
maris kialakul a zlirzavar.
Egy masik fontos probléma a mutatvényozas, ami nem pusztdn a turistdkat, jarokeloket
zavarja, hanem benniinket, kereskedéket is. Felhaborito, hogy nyugodtan sétdlni sem lehet a
téren, mert attél fél az ember, hogy valamire ralép, ami épp a laba ala kerill, illetve, hogy
bizonyos kereskeddket megkozeliteni sem mernek a turistak ugyanezen okbol kifolyolag.
Ahhoz, hogy egységesség, rend legyen a téren, szitkségiink van feligyeletre, adott esetben
figyelmeztetésekre, amiket, ha mi nem tudunk betartani, akkor igenis legyen szankcio.
De probléma nem csak veliink, kereskedbkkel van 4m a téren, hanem az illegalisan miik6do
arusokkal, mutatvanyosokkal, akik napi rendszerességgel jelen vannak, karositva ezzel a
kereskeddk érdekeit. Mivel soha senki nem foglalkozott még a jelenlétikkel, évrol-évre egyre
tobben vannak. Délutan érkeznek, és kifulladasig ,.dolgoznak”, hiszen a Kozterilet-
feligyeletnél ebben az idében nincs szolgalatban senki.



Ezen problémak orvosolasaban kérjiik a Varosfejlesztési Osztaly segitségét, hiszen kozos
¢rdek, hogy mi keresked6k kordaban legyiink tartva, illetve, hogy illegalisan tevékenykedék
ne legyenek.

Tamogassanak benniinket abban, hogy lehetoséget kapjuk egy hosszabbtava egyiittmikodés
alapjainak a letételére azzal, hogy megreformaljék egy kicsit a kozteriilet-hasznositas bevett
szokasait, alapul véve a ,régi”, megbizhaté kereskeddk tapasztalatait, kéréseit. Legyen ez az
idei év egy proba, hogy miikodnek-e gyakorlatban (az érdekek sériilése nélkiil) a mi altalunk
javasolt véltoztatisok, annak reményében, hogy a jévében mind a varost képviseld
szemelyeknek, mind a kereskeddknek gondtalanabb, kevesebb fesziiltséggel jaré munkaja,
¢lete lehessen.

Bizunk megértésiikben és tamogatasukban!

Készonettel: A Szent Istvan Park évek 6ta dlland6, megbizhaté bérléi
(akik a fizikai tavolsag ellenére elérhetdk voltak):
Szatmari Janos
Kaszas Karoly
Pikaant-Friss Kavé Bt.

Czeglédi Laszloné
Matyelka Janosné
HELI-Ajandék Kft.
Szabé Gaborné

Pellei Lajosné

Sandor Zsuzsanna Tiinde
Giftrade Kft.

Hajduszoboszlo, 2014. 01. 29.




