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1. Kozmiivelodési tevékenységiinket meghatarozoé kiemelt jogszabalyok

- Magyarorszag Alaptorvénye,

- 1992, évi XXX torvény A kozalkalmazottak jogéllasarol aktualis modositasokkal, és a
vonatkoz6 végrehajtasi rendelete (150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 2/1993. (1.30.) MKM
Rendelet a képesitésrol),

- 1997. ¢évi CXL torvény A muzealis intézményekrdél a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmiuvelodésrol,

- 2017. évi LXVII térvény A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrol szolo 1997. évi CXL. torvény €s egyes kapesolodo torvények modositasarol),

- 10/2010. (II.11.) OKM rendelet a ,Mindésitett Kozmivelddési Intézmény Cim” ¢és a
,,KOzmiivelddési Mindség Dij” adomanyozasarol,

- 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkorményzatairol,
-2011. évi CXCV. torvény az Allamhéztartasrol és annak végrehajtasarol,

- Tovabbképzési rendelet 32/2017. (XII.12.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek
tovabbképzésérdl,

- a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet A kozmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a
kozmiivelddési intézmények és a kozdsségi szinterek kdvetelményeirdl,

- Hajduszoboszld véros Onkormanyzata képviselé-testiiletének 25/2006. (VIL06.) szamu
kozmiivelddési rendelete,

- Kovacs Maté Varosi Miivelddési Kozpont €s Konyvtar jelenleg érvényes Alapitd Okirata,

- a Kovacs Maté Viarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar jelenleg érvényes Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata,

- a Képviselo-testiilet 2019. évi koltségvetési rendelete.

2. Intézményiink miikodésének jogi kornyezete

A Kovacs Maté Viarosi Mivelddési Kozpont ¢és Konyvtar Hajduszoboszld Véros
Onkormanyzata 4ltal fenntartott tobbfunkcios kdzmiivelddési intézmény.

Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy.

Az intézmény kotelezben ellatandd feladatait a tobbszor modositott Alapité OKkirat
tartalmazza. A jelenleg érvényes Alapité OKkirat kelte és szama: 10322-5/2015. majus 14.

Az Alapito Okirat alapjan a koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi
szakagazati besorolas, szakdgazat szama 910110 Koézmiivel6dési intézmények tevékenysége.

Miikodésiink dokumentuma az intézményi SzMsz, szdma: 215/2015. (XII. 17.) KT.hat.



Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Kozmiivelddési és egyéb kulturalis tevékenység,
nyilvanos konyvtari ellatas az 1997. évi CXL. torvény rendelkezése alapjan.

A feladatellatashoz kapcsolodé funkcidja alapjan: Gazdasagi szervezettel nem rendelkez6
koltségvetési szerv.

Torzskonyvi azonositoé szamunk: 374035.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:
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kormanyzati funkciészam
046030
082042
082043
082044

082091

082092

082093

082094
083030

086090

Az intézmény azonosito adatai

kormanyzati funkcié megnevezése

Egyéb tavkozlés

Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
Konyvtari allomany feltardsa, megdrzése, védelme
Konyvtari szolgéltatasok

Ko6zmiivelddés — kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

Koézmiivelddés — hagyomanyos kdzosségi kulturalis
értekek gondozasa

Ko6zmiivel6dés — egész életre kiterjedd tanulds, amatdr
miivészetek

Ko6zmiivelddés — kulturélis alapa gazdasagfejlesztés
Egyéb kiadoi tevékenység

Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas

neve: Kovacs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar
roviditett neve: Kovacs Maté VMKK

sz€khelye: Hajduszoboszlo, Szilfakalja 2.

tulajdoni lapszam: 2253
helyrajzi szdma: 2307/6
Telefon: 52/558-800, fax: 52/557-693

Email cim: szoboszlokultura@gmail.com



. sz. telephelye: Gyermek- ¢s Ifjusagi Haz
székhelye: Hajduszoboszld, Gonczy Pal u. 8.
helyrajzi szdm: 913

tulajdoni lapszam: 933

IL. sz. telephelye: Szabadtéri Szinpad
székhelye: Hajduszoboszlo, Jozsef Attila u. 2.
tulajdoni lapszam: 2475/13

I11. sz. telephely: Bocskai Tobbfunkcids Rendezvénykdzpont
székhelye: Hajduszoboszlo, Hosok tere 18.
helyrajzi szdm: 2245

3. A kozmiivel6dési feladat ellatas létesitményi, targyi, személyi, szervezeti feltételei

A Kovacs Maté Viarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar 1étesitményi-, tdrgyi- human
eréforrasait, szakmai tevékenységét, eredményeit alapul véve megallapithato, hogy megvannak
azok a feltételek, amelyek tovabbi innovacioval, fejlesztéssel, G célok kitlizésével 2019-ben is
megorizze ¢és tovabbfejlessze eredményességét, sikerességét, a latogatok az intézmény
hasznaldk és leendd partnereink legnagyobb megelégedésére.

Létesitményi feltételeink megfelelnek a kor kihivasainak. A 2015 februarjdban atadott
felgjitott, kibdvitett épiilet mind esztétikailag, mind felszereltségében alkalmas a kulturélt
szabadidd eltoltéséhez. Biztositja a kozosségek ¢€s egyének szdmara a kozmiivelddési
tevékenységekben valod részvétel lehetdségét, a konyvtarhasznalat jogat. Biztositja, hogy
onmiivelés  céljabol  bekapcsolodjanak  kiilonbozé  kulturalis  tevékenységekbe,
megismerkedhessenek a telepiilés torténetével, hagyomanyaival. Részt vegyenek a k6zosség
¢letének fejlesztésében. Szolgaltatasainkkal hozzajarulunk a telepiilésen ¢lok €letmindségének
javitasahoz.

2019-ben keriil atadasra az Onkormanyzati kivitelezésben felépiilt 0j, korszeri szabadtéri
szinpad, amely mélté helyszine a nyari szabadtéri rendezvényeknek, koncerteknek. Kiemelt
feladat az uj épiiletegységben a szabadtéri programkinalat osszeallitasa, a biztonsagos
miuszaki-, technikai iizemeltetés megszervezése, a rendezvények Dbiztonsagos
lebonyolitasa.

A szabadtéri rendezvények 2019-ben 01j helyszinnel gazdagodnak. Feladatunk ezen helyszinek
bekapcsolasa a kulturalis programkinalatunkba.

Az Ifjasdgi haz telephelylink dallaga folyamatosan romlik. Az ¢épiilet karbantartdsa,
allagmegovasa 2019-ben is kiemelt feladatunk. A Bocskai Rendezvénykodzpont garancialis
fenntartasa lejart, az épiilet miiszaki karbantartasi 2019-ben is intézménylink kdoltségvetését
terheli.



2019-re feladatunk az intézmény allaginak, biztonsigos iizemeltetésének, a
vagyonvédelemnek a folyamatos biztositasa. Targyi eszkozeink folyamatos karbantartasa
és bévitése a szakmai feladatok igényeinek megfeleléen. Uj targyi eszk6zok beszerzéséhez
palyazati forrasokat keresiink.

4, Eroforras menedzsment

A miuvelddési kozpont €s konyvtar 6nkormanyzat altal engedélyezett 1étszamkerete 23 6. Az
orszagosan jelentkezd szakemberhidny sajnos szakménkat is €s intézménylinket is elérte,
melynek oka tobbek kozott a felsdfoktl szakiranya képzés hianya és a rendkiviil alacsony
bérezés. Nyugdijazasok és a fenti probléma miatt a meghirdetett allashelyek betdltése
intézménylink szdmara folyamatosan nehézséget jelent. A 2017-ben moédositott kulturalis
szaktorvény eldirja a kozmiivelddési intézményekben betdltendd munkakorokhoz kotott
szakirdnyl végzettséget, gyakorlatot is.

Masik nagy probléma a szakteriiletiinkdon évek ota elmaradd bérrendezés. A 2018-ban
bevezetett minimalbér emeléssel a kozalkalmazotti bértabla és a minimalbér Osszege
gyakorlatilag Osszeért. Intézményiinkben ezért a kozalkalmazottak végzettségtol és eltoltott
1d6tdl fiiggetleniil szinte kivétel nélkiil 180 500,- Ft-ot vagy azt alig meghaladdan kerestek.

2019-ben kiemelt feladatunk a megiiresedett allashelyek betoltése megfelelé szakmai
végzettséggel rendelkez6 munkatarsakkal. A munkatarsak potlasat megnovekedett
feladataink is indokoltta teszik. A szakember hidny és a nyari szabadtéri rendezvények is
indokoljak munkarendiink pontos megszervezését, a szabadnapok, szabadsagok kiadasanak
pontos tervezését. Figyelembe vessziik a kisgyermekes munkatarsak kéréseit.

5. Pénziigyi-gazdasagi eréforrasaink

Az Allamhaztartési torvény rendelkezése alapjan intézményiink gazdalkodasi jogkorét tekintve
gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervként mitkodik 2015 jaliusatol. 2017
juliusatdl gazdasagi egységilink az intézményben megszint. Ezt a feladatot az dnkormanyzat
altal alapitott Hajduszoboszl6i Gazdasagi Szolgaltato Intézmény (HGSZI) végzi. Intézményiink
gazdasagi vezetdje lett a HGSZI gazdasagvezetdje. Egy f0 gazdasagi munkatars maradt ugyan
a mivel6dési kdzpontban, aki azonban sem munkajogilag, sem szervezetileg nem tartozik az
intézmény vezetdjének iranyitasa ala.

A HGSZI-vel a munkakapcsolatot Egyiittmiikodési Megallapodas rogziti. Az eltelt iddszak
bebizonyitotta, hogy ez a rendszer lényegesen megneheziti intézménylink szdmdara a
gazdalkodassal kapcsolatos sokrétii feladat zokkendmentes ellatasat.

A szakmai ¢és gazdasagi feladatok, folyamatok gyors és Osszehangolt elvégzése ilyen
feltételekkel ebben a rendszerben szakszeriien nehezen oldhaté meg. Ilyen modon még tobb
feleldsség és munka harul az intézményben dolgozdkra.

2019-re feladatunk a HGSZI-vel kotott Egyiittmiikodési Megallapodas feliilvizsgalata a
megkotés és jovahagyas ota eltelt id6 tapasztalatai alapjan. A HGSZI és egyben a miivelodési
kozpont gazdasagi vezetdjének nyugdijazasa kapcsan az uj gazdasagi vezeté biztositasa,
melyet a megnovekedett feladatink is indokoltta tesznek.



Az intézményiink koltségvetési bevételi forrdsai kozott meghatdrozo a fenntartodi tamogatas,
melyet kiegészitenek sajat szolgaltatasaink bevételei valamint a palyazati tamogatasok.
Gazdalkodasunkban 2019-re feladat az intézmény eredményességének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak érvényesitése, palyazati és sajat bevételi forrasaink novelése.

6. A 2019. évi tervezést meghatarozo iranyelvek

Hazankban Magyarorszag Alaptorvénye XI. cikk. (1) és (2) pontja deklaralja, hogy
»Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelodéshez. Magyarorszag ezt a jogot a
kozmiivelodés Kiterjesztésével és altalanossa tételével ... torvényben meghatarozottak
szerint anyagi tamogatasaval biztositja”.

Magyarorszagon a kulturdlis tevékenység jogi hatterét és feltételeit biztositd, A muzealis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szold 1997. évi CXL
torvény kimondja, hogy

A tarsadalom kozos érdeke, a nemzetiségi kulturdlis hagyomdnyok megdrzése, mélto
folytatasa, a kézosségi és egyéni miivelodés személyi, szellemi, gazdasagi feltételeinek javitdsa,
a polgarok életmindségeét javito, értékgondozo tevékenységek, valamint az ezek
megvalosulasara létrejott intézmények és szervezetek miikodésének elosegitése, amely torekvés
a kulturalis alapellatads rendszerében testesiil meg”.

., A kézmiivelodéshez valo jog gyakorlasa kozérdek, a kozmiivelédési tevékenységek tamogatasa
kozcél. A kozmiivelddes feltételeinek biztositasa alapvetden az dallam és a helyi onkormanyzatok
feladata™.

A kulturdlis torvény modositasanak 76. § (3) pontjdban meghatarozasra keriiltek a
kézmiivelddési alapszolgaltatasok, melyek alapjan a telepiilési 6nkormanyzat kotelezd feladata
a torvényben meghatarozottak szerint azok megszervezése.

a) miivel6dé kozosségek létrejottének eldsegitése, mikddésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

b) kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

C) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) ahagyomanyos k6zosségi, kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa,

e) az amat6r alkoto- és el6ado- miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) atehetséggondozas- és - fejlesztés feltételeinek biztositasa,

g) akulturalis alap gazdasagfejlesztés.

A Kulturalis Torvény 76. § (4)-(7) bekezdése tartalmazza, hogy a telepiilés mérete €s tipusa
alapjan a telepiilési onkormanyzatnak hany darab kézmiivelddési alapszolgaltatast, milyen
intézményi keretek kozott kell biztositania. A térvény 77. § (5) pontja alapjan Hajduszoboszlon
a helyi kozosségi miivel6dés kozmiivelddési intézmény tipusa: miivelddési kdzpont. A térvény
78/A. § (1) pontja alapjan: ,,A miivelodési kézpont a helyi kozosségi miivelodést szervezo,
legalabb ot kézmiivelodesi alapszolgaltatast biztosito kozmiivelodési intézmeény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre, tobb egymdassal hataros telepiilésre vagy egy jarasra
terjed ki.”



A torvényhez kapcsoloddan az EMMI 20/2018. (VIL.9.) végrehajtasi rendeletben hatarozta meg
a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok ellatasara, a végzettségre, a szervezeti keretekre vonatkozo
részletes szabalyokat. A rendelet meghatdrozza az Onkorméanyzatok szdmara a kozosségi
szinterek ¢és kozmuvelddési intézmények szakmai tevékenységeinek feladatrendszerét,
valamint a feladatok ellatashoz sziikséges személyi és infrastrukturalis feltételeket. A
végrehajtasi rendelet a miikddés teriilete, valamint a helyi sajatossagok tiikrében nevesiti az
alapszolgaltatasok minimalis korét és a miikodés szintjének megfeleléen rendelkezik a
kozmiivelddési tevékenység szintereinek névhasznalatarol.

A torvényi valtozas szamos feladatot ro 2019-ben a fenntartora és az altala fenntartott
kozmiivelodési intézményre.

A Kovacs Maté Varosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar 2019. évi Munkatervében kiilonos
figyelmet forditunk a fenti jogszabalyok valtozasabodl kovetkezo feladatokra.

Célunk, hogy a Kovacs Maté Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar mint tobbfunkcios
kozmiivelddési intézmény kulturalis és kozosségformald szerepet t6ltson be
- az éltala felvallalt értékrenddel, programkindlataval, szolgaltatasaival,
- legyen meghatarozo szellemi kdzpontja varosunk kulturalis életének,
- legyen bazisa a miivelddni vagyo ontevékeny kozosségeknek a miivészetekre fogékony
polgaroknak,
- biztositsa az egész életre kiterjedd tanulés feltételeit,
- jaruljon hozza a tehetséggondozés- és fejlesztés feltételeinek biztositasahoz,
- minden korosztaly talaljon a kulturalis kinalatunkban olyan programot, amelyre
szivesen latogat el, ahol egyiitt lehet hasonlo érdeklddésti tarsaival,
- kulturdlis értéket, mindséget kozvetitsen latogatdink szdmara,
- valtozatos program kinalattal jaruljon hozza a varos turisztikai vonzerejének
erdsitéséhez.

Mikodésiink legfontosabb iranyelvei, feladatai

- Kiemelten kezeljiik az ijonnan megjelend egyéni €s kozosségi kezdeményezéseket, a
formalis és informalis civil k6zosségek, szervezetek kezdeményezéseit. Veliik, mint
egylttmiikodo partnerrel tevékenységiinket timogato bazisra szdmitunk.

- Kiilsé és belsd partnereinket szakmai felkésziiltségiinkkel, technikai hattérrel
tamogatjuk.

- Kiemelten kezeljiik szolgaltatasunk azon teriileteit, amely az intézmény k6zosségi tér
szerepkorét erdsiti.

- Prioritasként kezeljiik a helyi értékek, hagyomanyok megdrzését, a helyi tehetségek
tamogatasat.

- Tovabb erdsitjiik belsd szervezettségilinket annak érdekében, hogy a szolgéltatasainkat
igénybe vevok minél teljesebb korli igényeit minél magasabb szinvonalon elégitsiik ki.

- A rendezvények technikai hatterének szinvonalas megszervezésével a latogatok
komfort érzetét kivanjuk szolgalni.

- A koOzmiivelddési dolgozok szakmai hozzéértéssel és gondos odafigyeléssel
tajékoztatjak és tajékoztassak a latogatokat.

- Kommunikacids csatorndink folyamatos bdvitésével, javitasaval idében és szamban is
minél tobb érdeklddOhoz juttassuk el programjainkat.



- Folyamatos palyazat figyeléssel, palyazati aktivitdsunk erdsitésével 0j kiilso forrasokat
kutassunk fel.

- Tevékenységiinkkel célunk, hogy az intézmény mar meglevd latogatoit megtartsuk és
minél tobb 1) érdekl6doét nyerjiink meg programjainknak.

- A kulturalis igények, vélemények folyamatos felmérését végezziik, igényfelméro-,
elégedettségi vélemények monitorozasaval.

- Figyelemmel kisérjiik a jogszabalyi kornyezet valtozéasait, melynek alapjan az
intézményi dokumentumokat aktualizaljuk.

- Mindsitett kozmiivelddési  intézmény cim  birtokosaként a cimmel jarod
kotelezettségeknek folyamatosan megfeleliink.

- Folyamatosan apoljuk névadonk emlékét.

Ahhoz, hogy a fenti célok megvaldsulhassanak elengedhetetlen feltétel az intézmény
dolgozodinak anyagi €s erkolcsi elismerése, demokratikus alkotdi 1égkor kialakitasa, ahol
csapatmunkaban érdemes dolgozni.

Az intézmény vezetése és a fenntartd onkormanyzat egyiittmiikodése fontos a fentiek
megvaldsitasaban.

Céljaink elérése, eredményeink megtartdsa szamunkra a mindségbiztositas harmas
kovetelmény rendszerében: partnerkdzpontisidg, a tanulds és a folyamatos fejlesztés
egységében valosulhat meg az dnkormanyzat anyagi €s erkdlcsi tdimogatasa mellett.

A Kovacs Maté Varosi Mivelodési Kozpont és Konyvtar kiterjedt infrastrukturaval,
elkotelezett kultirakozvetitd szakemberekkel, felvallalt értékrenddel, valtozatos programok
kivalasztasaval, a helyi értékek ¢és hagyomanyok megdrzésével, kozosségépitd szellemi
kozpontja varosunk kulturalis életének. Koszonhetd ez azoknak a feltételeknek, amelyeket
Hajduszoboszlé varos Onkormdanyzata biztositott és biztosit helyi szinten a kulturalis
intézmények, tevékenységek szdmara, az elmult évek szakmai vezetésének, a munkatarsak
szorgalmas munkédjanak €s partnereinknek.

7. Intézményiink kiildetése

A Kovacs Mateé Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar minél soksziniibb és valtozatosabb
tartalmi és formai struktiraban valamint eszkdzokkel, magas szakmai szinvonalon mindséget
és értéket kozvetitve, a korosztalyi és a kiilonbozd tarsadalmi csoportok igényeit figyelemmel
kisérve segitsiik és alakitsuk Hajdtiszoboszlo kulturalis folyamatait, hogy mindezekkel
hozzajaruljon a varosfejlesztési célok megvalositasdhoz a kultira eszkozeivel annak érdekében,
hogy Hajduszoboszl6 élhetd, kornyezeti szempontbol magas mindségii, a lakossag és a turistak
szamara egyarant vonzo hely maradjon.



8. Szakmai feladataink:
1./ Ismeretterjesztés

Célunk e tevékenységgel a tudomanyok népszeriisitése, a tudomanyosan megalapozott
ismeretek terjesztése, az altalanos miveltségi szinvonal emelése, a szakmai ismeretek
bovitése, allampolgari ismeretek nyujtasa, és a miivészi befogadas folyamatanak segitése.
A gyermekek és ifjak iskolan kiviili, és a felnéttek iskolan tali miivelddésének segitése.

Feladatok:

a) Valamennyi korosztaly szamara ismeretterjeszt eléadasok szervezése.

b) Ismeretterjesztd tevékenységiinkben szamitunk nélkiilozhetetlen partnereinkre a
varosban miikddé civil szervezetekre (pl. Eleteré Egyesiilet, Gazdakor, Varosszépit6
Egyesiilet, Olvasokor, Hajduszoboszloért és a Jovoért Egyesiilet, Méhész Egyesiilet,
Bocskai Hagyomany6rzo Egyesiilet, Vendéglatok Egyesiilete, nyugdijas klubok, stb.).

c) Bekapcsolodunk az Orszagos Konyvtari Napok, Kultirhazak éjjel-nappal, Autdomentes
Mobilitasi Hét, Tour-de Hongrie orszagos rendezvénysorozatba eléadasokkal,
kozonségtalalkozokkal, versenyekkel.

d) Kozkivanatra: folytatjuk Szabd Miklos Vilagkostolo c. eldéadas sorozatat.

e) Torténelmi évforduldkhoz, a helyi torténelmi eseményekhez kapcsold eléadasokat,
kiallitdsokat, megemlékezéseket szerveziink.

f) Hagyomany6rz6 Nap cimmel elinditott komplex rendezvényeink megrendezése kiemelt
eseményekhez, tinnepkorokhoz folyamatos.

g) Zenei ismeretterjesztés - Enekld Ifjusag Teriileti Minsité Programjanak szervezése

h) ir6-olvaso talalkozok szervezése.

1) Tehetséggondozassal kapcsolatos eléadasok szervezése.

J) Prevenciés programok minden korosztaly szamara.(Rendérség, Szocialis Szolgaltatd
Kozpont, KEF, Jarobeteg-Ellato Centrum munkatarsaival).

k) Idéskoruak szabad idejének hasznos elt6ltésének segitése, nyugdijas talalkozok,
egeészségmegdrzo eldadasok szervezése

I) Jeles évfordulokhoz alkalmi kiadvanyok, kiallitasok szervezése.

m) Eleterd Nap, egészségiigyi témaju eldadasok, vetélkedék szervezése.

2./Kiallitas

Nagy hagyomanya van kiallitasi tevékenységilinknek, melynek sokféle fajtajat és formajat
alkalmaztuk mar. Rendeziink mitargy-, helytorténeti-, hobby-, emlék és természettudomanyi
kiallitast. A kiallitas rendezéshez sziikséges infrastruktira 2015-t61 magas szinvonalon
biztositott. Sz&p, tdgas, korszerii vilagitastechnikaval felszerelt kiallit6 teremmel rendelkeziink.
A kiallitasi terviink Osszedllitdsakor nagy figyelmet forditunk arra, hogy a miivészetek irant
érdekl6dd kozonségilink igényét magas szinvonalon kielégitsiik. Miivészeti kiallitdsainkkal a
meglevo latogatdi igények kielégitése mellet fontos szempontunk az izlésformalas, a miivészi
befogadd készségek erdsitése.
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Feladatok:

a) A helyi, fiatal alkotd tehetségek felkutatasa, szamukra bemutatkozasi lehetdséget
teremteni.

b) XIV. Orszagos Kozépiskolas Képzémiivészeti Didktarlat megrendezése.

c) Novelni kivanjuk a szélesebb kozonséget megszolitd ismeretterjesztd kiallitasok
szamat. (Hagyomanydrzo Napok, torténelmi évfordulok)

d) Az intézmény keretein belil mikodo alkotdéi csoportok kozos kiallitasanak
megrendezése.

e) Hajduszoboszlon €16 vagy innen elszarmazott képzomiivészek, alkotok kiallitasanak
megrendezése.

f) Hajdaszoboszlon megrendezésre keriild miivésztelep alkotoinak kozos kiallitasanak
megrendezése.

g) Hajduszoboszld népmiivészeti hagyomanyait apold alkotd kézmiivesek, népmiivészek

kozos tarlatanak megrendezése, kapcsolodva a Folkhétvégéhez.

3./ Kizosségi szolgaltatds

Mikodésiink sikerének egyik alapja a kozdsségi szolgéltatisaink mindségi szinvonaldnak
folyamatos emelése, melynek része az eredményes informacids tevékenység. A megujult
intézménylinkben ehhez megfeleld feltételek allnak rendelkezésiinkre, melyekkel a latogatok
komfortérzetét javitjuk és tdjékoztatdsat szolgaljuk. Kiemelkedden fontosnak tartjuk a
kozonség, a latogatok, az érdekl6dok tobb csatornan torténd tdjékoztatasat, illetve a kozonségtol
érkezd visszajelzések fogadasat. Keressiik azokat a mdodszereket, amelyekkel tevékenységiinket
eredményesebbé tehetjiik azért, hogy minél tobb lakost tudjunk programjainkba,
szolgaltatdsainkba bevonni.

Feladatok:

a)
b)
c)
d)

)
K)

A partnerlistak, cimlistak aktualizalasa, bovitése.

Havi program kinalo elkészitése.

Az informacids pultnal miikodé LED fal informacids csatornaként vald alkalmazasa.
A Facebook oldalunk folyamatos frissitése, a latogatoi 1étszam ellenérzése. Partnereink,
olvasoink visszajelzéseinek folyamatos ellendrzése.

A médiakkal valo kapcsolat erdsitése, bovitése.

A latogatok véleményének, igényének kérddives modszerrel torténd mérése €és azok
feldolgozasa.

A KOSZI irodék tevékenységének erdsitése.

Az intézmény tereiben (aula, folyoso) ingyenes WIFI szolgaltatas biztositasa.
Keressiik azokat az uj modszereket, amelyekkel még tobb lakoshoz tudjuk eljuttatni
programjainkat.

Elvégezziik a belsd informaciok rendszerének folyamatos feliilvizsgélatat.

’

Uj modszereket keresiink a jegyarusitas terén.

4./ Miivelédo kozosségek

Tevékenységeink kozott fontos szerepet toltenek be az alkoto, cselekvd kozosségeink (himzo,
csipkeverd, foltvarro, felnétt képzodmiivészkor, tlizzomanc, kosarfono), az eldaddo-miivészeti
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csoportjaink (népdalkor, énekkar, citeraszakkor, lednykar), de tobb korosztily részére
szervezett klubjaink, szakkoreink is eredményesen miikddnek.

Feladatok:

a) Kiscsoportjaink eredményes miitkodéséhez anyagi forrasokat biztositunk, 0j alkotd
kozosségek szervezddését tamogatjuk.

b) Bemutatkozasi lehetéséget biztositunk helyi, nemzetkozi fellépési lehetdségekkel.

c) lIgények, érdekldédési korok szerint folyamatosan inspiraljuk az egyéneket, hogy
kozosségi alkalmakon taldlkozzanak egymassal, vegyenek részt érdeklddési koriikknek
megfeleld kozosségekben. Ezzel lehetdséget biztositunk az élethosszig tartd tanulasra.

d) Az EFOP-os projektjeink kapcsan 1j, felnéttek miivelddését, kompetenciajuk
fejlesztését elosegité kozosségi alkalmakat szerveziink. A tanulasi alkalmakon a
részvételt ingyenesen biztositja a projekt.

e) Kiskozosségeink technikai feltételeinek folyamatos javitasahoz palyazati forrasokat is
keresiink.

f) Kiscsoportjaink tagjainak és vezetésének igényeit, véleményeit folyamatosan
figyelemmel kisérjiik.

5./Rendezvények

Rendezvényeink szervezése kiterjed az egyetemes, a nemzeti, a kisebbségi kultira
értekeinek megismertetésére, az tlinnepek kulturajanak gondozésira, a hagyomanyok
gondozasara, valamint az egyéni €s csoportos szabadid6 eltdltését szolgalod szorakoztatd
rendezvényekre, melyeknek rendkiviil valtozatos formait, alkalmait szervezziik. A
kulturdlis attrakciokkal hozzdjarulunk a szabadidé véltozatos, mindségi eltoltéséhez.
Célunk, hogy a kulturalis programok vonzerdként legyenek jelen a varos turisztikai
kinalataban. A kulturalis turizmus rendszerének erdsitése stratégiank egyik fontos pillére.
Boviild programkindlattal, az élményjelleg erdsitésével segitjiik a helyi lakosok és az itt
idiilé vendégek szabadidejének tartalmas eltoltését, kikapcsolodasat. Az 0y épiilet mar
onmagaban is kiemelkedd latvanyelemként szolgal a varos kdzpontjdban, amely vonzza a
vendégeket konyvtari-, kulturalis-, infokommunikacios szolgaltatasaval. Az 0j szabadtéri
szinpaddal jelentdsen javult a szabadtéri rendezvények technikai és intézményi hattere.

Feladatok:
a) Hagyomanyos nagy rendezvényeink megrendezése, melyeken nemzetkozi, hazai
miivészek és amatdr csoportok mutatkoznak be:
e Majalis megrendezése 0j helyszinen
e Virosi Gyermeknap
e Szoboszlo6i Folkhétvége 6t naposra tervezése
e Szoboszl6i Dixieland Napok négy napos
o Kosely kupa lovasverseny és lovas felvonulas
e Birka-és Slabmucf6zé Orémnap
o Oévbucsiztato szilveszteri csergetés, szabadtéri koncertek
e Adventi programok, Mikulas csaladi program
e Tavaszi Miivészeti Napok
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e SzobRock-amat6r rockzenekarok tehetségkutatd versenye

e Bizonyitvanybuli — Szabadtéri koncertek

e A Nap Unnepe” — Tancoljuk 4t az éjszakat — szabadtéri koncertek

e Orszagos Régiségvasar

e Nyugdijas Megyei Tanctalalkozo

e Magyar Kultira Napja

o Koltészet Napja

e Orgonahangverseny

e Zenei Vilagnap
b) Szinhazi eléadasok szamanak novelése.
c) Gyermek misorok, csaladi programok (Hallowen-party, Farsangi mulatsag)
d) Tanchazak
e) Nemzeti- és helyei tinnepeink méltdo megiinneplése
f) Zenei rendezvények (Muzikalis klub)
Folyamatosan toreksziink a sokszinli programkinalat megtartasara, lehetdség szerinti
bdvitésére, amelyhez a partnereink korét bdovitjiik. Figyelemmel kisérjik mas
intézmények programkinalatat. Alkalmanként tdjékozodunk mas  kulturdlis
intézménynél a kapott musorajanlok alapjan. Folyamatosan toreksziink a latogatok
szinvonalas tajékoztatasara a rendezvényeinkkel kapcsolatosan.
A rendezvények célkozonsége minden korosztaly, a helyi és az itt iidiil6 vendégek. A
rendezvények lebonyolitdsaban valamennyi kozmiivelddési és technikai munkatarsa is
részt vesz.

6./ Szarmaztatott szolgaltatds

Intézménylink széles tarsadalmi csoportok szamara kinalja szolgaltatisait a latogatdink
komfortérzetének ndvelése érdekében és azért, hogy szeressenek bejonni intézményliinkbe.
Szarmaztatott szolgaltatasainkkal noveljiik latogatottsdgunkat.

A tevékenység célcsoportjai korében milvészeti csoportok, kulturalis szakemberek, civil- és
kereskedelmi szféra, intézmények, vagy csak kikapcsolddni kivano helyi lakosok és turistak
tartoznak.

Az intézmény ¢épiiletén belil a foldszinten mikodd Kavézot és Konyvesboltot
vallalkozasként lizemeltetik partnereink.

Feladatok:

a) A konyvesbolt és a kavézo bérleti szerzodését folyamatosan feliilvizsgaljuk.

b) Bérbeadasi szabalyzatunkat folyamatosan feliilvizsgaljuk az onkoltségszamitas alapjan.
c) Kiils6 partnereinkkel kotott szerzodések tartalmat folyamatosan feliilvizsgaljuk.

d) A Konyvesbolt és Kavézo szolgaltatasait 6sszehangoljuk rendezvényeinkkel.

e) A moziban, filmvetitések tovabbi szervezése vallalkozoval.

f) Termek bérbeadasa, bérleti dijak meghatarozasa.
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9. Partnerkapcsolatok

Az intézménylink sz¢éleskorli partneri haldzattal rendelkezik.

Feladatok:
1. Az intézményilinkkel kapcsolatban 4all6 partnereink cimlistdjat folyamatosan
aktualizaljuk.

2. Testvérvarosainkkal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Kulturalis cserekapcsolatainkat
folyamatosan bévitjiik testvértelepiiléseinkkel az Onkormanyzattal egyiittmiikddve.

3. Helyi civil szervezetekkel kialakitott kapcsolataink kapcsolattartasi modjat
feliilvizsgaljuk.

4. A Népmiuvelok Hajdu-Bihar Megyei Egyesiiletével kiemelt kapcsolatot tartunk.

Egyéb kiemelt feladatok:
1. Munkatarsaink szakmai tovabbképzését, tapasztalatszerzését biztositjuk anyagi
lehetdségeink fiiggvényében.
2. Onkormanyzati tdmogatas mellett figyelemmel kisérjiik a palyazati lehetdségeket.
3. Az intézmény vezetése szdmara elengedhetetlen a biztonsagos lizemeltetés, miikddtetés
fenntartasa, az innovacid, a megujulas képességének fejlesztése, az erdforrasokkal vald
hatékony, gazdasagos €és eredményes gazdalkodas.

A vezetés folyamatosan torekszik a munkatarsak motivalasara.

A j6 munkahelyi 1égkor kialakitasara, innovacios kezdeményezések tamogatasara.
Munkaterviink k6zos tervezésen, szakmai egyeztetés alapjan késziilt, melyhez elengedhetetlen
feltétel a munkatarsak kozotti személyes, napi kapcsolat megléte.

Az intézmény vezetdjeként ebben az évben is vezetdi modszerem alapjat a kozvetlen napi
kapcsolattartasra jellemzi, amit a munkatarsak kevés 1étszama tesz lehetévé és indokoltta is
egyben. Az éves munkaterviink alapjan a vezetés figyel a tevékenységek megfeleld
iitemezésére, (havi programkészités), a rendszeres munkatarsi értekezletek megtartasara, az
ellendrzésre és az értekelésre.

10. PR és marketing tevékenységiink feladatai

Folyamatos feladatot jelent szdmunkra, hogy a Kovacs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és
Konyvtarat mint kulturdlis mérkanevet tovabb erdsitsiik. Kommunikécios célkitlizésiink, hogy
az intézmény tevékenységét ismertté tegyiik minél szélesebb korben, hogy varosunk kulturalis
teriileten is vonzerdvel birjon és poziciondlja magat a magyar kozmiivelddés rendszerében.
palettan. Folyamatosan fejlesztjiik, javitjuk kommunikacids csatornainkat. Keressiik azokat az
online és tradicionalis kommunikacids eszkozoket, amelyek hasznalataval a fenti célok minél
eredményesebben legyenek elérhetdek. A tradicionalis nyomtatott kiadvanyaink, szorélapjaink
esztétikus megjelenésére folyamatosan figyeliink. Az intézmény a kiadvanyok tervezésében
kiils6 partnerrel dolgozik.
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11. Koézmiivelodési alapszolgaltatasok

A 20/20018. (VIL.9.) EMMI rendelet 3. §-a rendelkezik arrol, hogy a feladatellato altal nyujtott
kozmiivelddési alapszolgaltatdsok megszervezéséhez éves szolgaltatasi tervet kell késziteni. A
helyi sajatossagok és igények alapjan differencidltan eltéré mértékli kotelezd
alapszolgaltatasokat az alabbi hét focsoportba sorolja a rendelet, amelybdl az els6 minden
kozosségi szintéren a kotelezo:

1. mivelodé kozosségek Iétrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a miivelodd kozosségek
szamara helyszin biztositasa,

a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

az egész életre Kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa,

a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,
az amator alkoto- és el6ado miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

a tehetséggondozas ¢és fejlesztés feltételeinek biztositdsa,

a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

No gk owh

Viarosunk esetében a végrehajtasi rendelet 78./A § 1. pontja alapjan miivelddési kozpont
intézményi keretei kozott 6t alapszolgaltatas-ellatas javasolt. Ebben az esetben az elsd
alapszolgaltatdson kiviil tovabbi minimum négy valaszthatdé alapszolgdltatds biztositasa
kotelezd. Ezen jogszabalyok figyelembe vételével a 2019-re vonatkozo6 szakmai terveinket mar
az 0 szaktorvény logikédja szerinti rendszerbe rendeztilk. A munkatervhez kapcsoléddan
szolgaltatasi tervet készitettiink, melyben programkindlatunkat a megjelent kdzmiivelodési
alapszolgaltatasok szerint csoportositottuk, mely munkaterviink mellékletét képezi.

(Az altalunk felvallalt kozmiivelddési alapszolgaltatasokat a fenntart6 altal kiadandé 0 Alapitd
Okiratunkban sziikséges majd jovahagyni illetve rogziteni. Szilikséges ez azért is, hiszen az
intézmény 4altal felvallalt alapszolgaltatasok teljesitéséhez a fenntartd biztositja a sziikséges
személyi-, targyi és pénziigyi feltételeket.)

1. A miivel6do kozosségek létrejottének elosegitése, miikodésiik tamogatasa

A miivelddd kozosségek 1étrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatdsa fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara helyszin
biztositdsa. A miivel6dd kozosségek fontos szerepet toltenek be a helyi identités
erdsitésében, a hagyomanyok &poldsaban és atorokitésében. A kisk6zosségek az
egyiittes élmény hordozdi, a tarsasagi kapcsolatok apoldi, biztos tdjékozodasi pontot
adnak és szocidlis halot is biztositanak. Feladatunknak tekintjiik, hogy a targyi
eréforrasainkon tul informalo, 6sztonzd, kapcsolatszervezod tevékenységgel timogassuk
a lokalis kozosségeket ¢és felismertessik az  egylittmiikodésekben rejld
tobbletforrasokat.
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2. A kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

a) a helyi tarsadalom  kapcsolatrendszerének,  kozosségi  életének,
érdekérvényesitésének, az allampolgari részvétel fejlodését eldsegitd, kozosségtejlesztod
programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szerveziink,

b) tamogatjuk az Onkéntes tevékenységeket, az Onkéntességgel kapcsolatos
programokat, vagy szolgaltatasokat,

c) a gyermekek, az ifjusag, az idések miivelddését segit6, a csaladi életre neveld
csaladbarat, a generaciok kozotti kapcsolatokat, egyiittmikodést el0segitd programokat,
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szerveziink,

d) a kiilonb6zé kultarak kozotti kapcsolatok kiépitését és fenntartasat elGsegitd
programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szerveziink,

e) a szegénységben vagy mas hatrannyal €16 csoportok tarsadalmi, kulturalis részvételét
fejlesztd, a megértést, a befogadast, a felzarkdzast, az esélyegyenldség megvalosulasat
eldsegitd programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatdsokat szerveziink,

f) a lelki egészség megbrzését szolgalod, a fliggdséget, devianciat, aldozatta valast
megeldz6 programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szerveziink,

g) a telepiilési 6nkormanyzattal egyiittmiikodésben szakmai tamogatast biztositunk a
helyi partnerségi egyeztetési, egylittmikodési folyamatok kialakitasahoz és
miikodtetéséhez, biztositjuk a kozosségi tervezési folyamatok szakmai, szervezési és
technikai feltételeit,

3. Az egész életre Kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa

a) iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szerveziink, tamogatjuk
azok megvalositasat,

b) iskolarendszeren kiviili Ontevékeny, Onképzd szakkorok, klubok, kozosségek
megalakulésat, tevékenységét szervezziik, tamogatjuk azok megvaldsitasat,

C) az életmindséget és é€letesélyt javitd tanulasi lehetéségeket szervezziik, tamogatjuk
azok megvalosulésat,

d) ismeretterjesztd alkalmakat szerveziink, tamogatjuk azok megvalositasat és
ismeretszerzo lehetdségeket teremtiink, valamint

e) hozzasegitjiik latogatdinkat az elektronikus kozszolgaltatasok megismeréséhez, a
digitalis vilagban torténd eligazoddshoz nyljtunk segitséget, tovabba az ezeket szolgalo
eszkozok haszndlatahoz segitjiik az érdekléddket.
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4. A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

a) a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a telepiilés szellemi
kulturalis 6rokségével kapcsolatos csoportot, szakkort, klubot mikodtetiink, tAmogatjuk a
muvel6do kozosségek eziranyt munkajat,

b) részt vallalunk a helyi mlivelddési szokasok gondozasaban, gazdagitasaban, értéktarak
kialakitdsaban, a telepiilési értékeket bemutatd ¢és népszerlisité programokat,
tevékenységeket, szolgaltatasokat szerveziink, és tamogatjuk azok megvaldsulasat,

C) az anyanyelvapolas érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat
szerveziink, tamogatjuk a miivel6d6 kozosségek eziranyu munkajat,

d) a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kultira, tovabba a kiilhoni nemzetrészek
kulturdlis  értékeinek megismertetése ¢érdekében programokat, tevékenységeket,
szolgaltatasokat szerveziink, tamogatjuk azok megvalositasat,

e) a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi kozosségek bevonasaval a
nemzetiségi ¢és mas kisebbségi kultura értékeinek megismertetése érdekében programokat,
szerveziink, tamogatjuk azok megvaldsitasat,

f) az linnepek kultarajanak gondozasa érdekében a helyi szokasok figyelembevételével, a
miivel6do kozosségek, illetve a hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek atorokitésével
foglalkoz6 kozosségek bevondsaval szervezziik az allami, a nemzeti, a tarsadalmi és
telepiiléshez k6t6d6 tinnepek helyi alkalmait, tamogatjuk azok megvaldsitasat.

5. Az amatér alkoto- és eloadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa
a képzOmiivészet, a zenemiivészet, a tdncmiivészet, a szinhdz- és babmiivészet, a
versmondas, a film- és médiamivészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet folytatod

amatOrmiivészeti csoportot, szakkort, klubot szerveziink, eldsegitjiik azok létrejottét,
tamogatjuk azok mikodését,

6. A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa
a) a telepiilésen ¢€l6 vagy tanuld hatranyos helyzeti személyek tehetségének
kibontakoztatasa, kompetencidinak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb

foglalkozasokat, szakkoroket, klubokat miikddtetiink, tamogatjuk azok megvaldsitasat,

b) felzarkoztatast segitd tanoran kiviili foglalkozasokat biztositunk

7. Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

a) az egyéni és kozosségi tudast és kreativitast er6forrasként értelmez6 és hasznald helyi
gazdasagot fejleszté programokat kezdeményeziink, tamogatjuk azok megvaldsitasat,



17

b) a kulturalis teriilet- és telepiilésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- és termékfejlesztéssel,
kreativ iparral, a kulturdlis turizmussal kapcsolatos programokat, tevékenységeket,
szolgaltatasokat szerveziink, tamogatjuk azok megvalosulasat,

¢) hozzasegitjik az érdeklddOket az informacids és kommunikacios technologiak, a
digitalizacio kulturalis alapu hasznalatdhoz, azok hasznositdsdhoz.

Osszegzés

A Kovacs Maté Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar 2019-es Munkatervében foglalt célok,
feladatok nem oOncélian fogalmazodtak. Munkaterviink alapvetd szandéka, hogy
Hajduszoboszl6 varos lakossaganak, az ide latogaté vendégeknek minél magasabb szinvonalon
biztositsuk a kulturalis alapellatast, értékekben gazdag kulturalis élményhez juttassuk
latogatdinkat. Terviink megvalosuldsanak zaloga az intézmény valamennyi munkatarsanak
szakszerli munkadja, hivatasa iranti elkotelezettsége.

Onkormanyzatunk az elmult években kiemelkedSen sokat tett Hajdiszoboszld varos

kultarajaért, civil kozosségeiért. A fenntarté Onkormanyzat anyagi és erkdlcsi tAmogatasa a
biztositék Hajduszoboszld tovabbi kulturalis fejlédéséhez.

Hajdaszoboszld, 2019. marcius 30.

Berényiné Szilaj Ilona
1gazgatd



