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Palyazati nyilatkozat
Alulirott Patai Aniké palyazatot nyujtok be az Emberi Eréforrasok Minisztere éltal kiirt, a
https:// kozigallas.hu honlapjan 2019. februar 25-¢n megjelent TK/081/00688-1/2019
azonositd szami palyazati felhivds alapjan a Hajdiszoboszléi Birdos Lajos Altalinos

Iskola (Hajduszoboszld, Arany Jénos utca 2.) intézményvezetd (magasabb vezet() allasara.

Kijelentem, hogy a nemzeti koznevelésrél szol6 2011, évi CXC. tdrvényben a magasabb
vezetdi 4llas betoltésére el6irt, valamint a palyazati kifrasban szereplé feltételeknek

megfelelek, és ennek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arr6l, hogy hozzdjarulok a teljes péalyazati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyez6 sokszorositasihoz és tovébbitisahoz a véleményezk €s a dontéshozok felé, a

palyézat tartalma harmadik személlyel kozolhetd.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzdjarulok a palyézati anyagban foglalt személyes adataimnak a
palyazattal kapesolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

PAlyazatomhoz mellékelem a kovetkezoket:

végzettséget igazold oklevelek, bizonyitvinyok masolatai

— hatosagi erkdlcesi bizonyitvany

— szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum

— szakmai 6néletrajz
az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseket

— nyilatkozat

Hajduszoboszl6, 2019. mércius 20.

Tisztelettel:

...................................................

Patai Aniko
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Nyilatkozat

Az Emberi Er6forrasok Minisztere a ,,Koézalkalmazottak jogdllasardl sz616™ 1992. évi
XXXIII. térvény 20/A alapjan meghirdetett Hajdiszoboszl6i Bardos Lajos Altalénos Iskola
Intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatdsara kiirt TK/081/00688-1/2019 azonositd
szamu palydzaton az eljards folyaman hozzgjdrulok a teljes palydzati anyagom
sokszorositasdhoz, tovabbitdsahoz (harmadik személlyel kozléséhez).

Hajduszoboszl6, 2019. marcius 20.

{
A nyilatkozatot tevé palydzo: Yoo Ao

Patai Aniko
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Nyilatkozat

Az Emberi Er6forrasok Minisztere a ,,Koézalkalmazottak jogallasarol szélo” 1992. évi
XXXIIL torvény 20/A alapjan meghirdetett Hajdiszoboszl6i Bérdos Lajos Altalanos Iskola
Intézményvezetd (magasabb vezett) beosztas ellatasara kiirt TK/081/00688-1/2019 azonosito
szami palyazaton az eljérds folyaman hozzajérulok a személyes adataimnak a palyézattal

kapesolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

Hajduszoboszl6, 2019. marcius 20.

}
A nyilatkozatot tevd palyazo: ?Qim, Ao
Patai Aniko
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Szakmai onéletrajz

Személyes adatok:
Név: Patai Aniké
Leanykori név: Patai Aniko
Sziiletési hely, id6: Mé4tészalka, 1965. szeptember 9.
Anyja neve: Bartha Magdolna
Lakcim: Hajdtszobosz16, Ek utca 3.
Csaladi allapot: elvalt, két gyermekem 1992-ben és 1994-ben sziiletett
Telefon: 06-30/591-9386

E-mail: patai65@pmail com

Tanulmdnyok:

2012-2013: Budapesti Mfiszaki Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Alkalmazott Pedagdgia és Pszicholdgia Intézet Miiszaki Pedagégiai
Tanszékének a Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga szakiranyi
tovabbképzési szak

Szakvizsgdzott pedagdgus, kozoktatdsi vezetd

7006-2009: Debreceni Egyetem Informatika Kar

Informatikatanar

1985-1990: Kossuth Lajos Tudoméanyegyetem
Matematika - fizika szakos kizépiskolai tandr

1980-1984: Esze Tamés Gimnazium, Egészségilgyi és Ovonéi Szakkozépiskola
Matészalka

Erettségi

Munkahelyek:

2014.08.01.- napjainkig Hajdiiszobosz16i Bardos Lajos Altalénos Iskola, Hajduszoboszlo,

Arany Janos utca 2. Intézményvezeto, fizikat tanitok.
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2005. 08. 01. - 2014. 07. 31. Hogyes Endre Gimnazium ¢s Szakkdzépiskola,
Hajduszobosz16, Rakéezi u. 44., matematika, fizika, informatika szakos kozépiskolai tanér.

Tévozasomig a matematika munkakozosség vezetdje voltam.

1998. 08. 25 - 2005. 07. 31. 3. Sz. Altalanos Iskola, Hajduszoboszld, Rékéezi u. 58-64.,
matematika, fizika szakos tanar. Eveken keresztil tanitottam az osztalyaimat
tanulastechnikdkra. 2000 jUniusdté]l a munkahelyemen tagja, majd vezetbje voliam a
mindségfejlesztési csoportnak.

1990. 08. 16 -1995. 03. 21. 4. Sz. Altalanos Iskola, Hajdfiszoboszl6, Arany Janos u. 2.,
matematika, fizika szakos tandr. Ebben az intézményben 1991-ben kidolgoztam a

matematika csoportbontas rendszerét, amit az én tervezémunk4m alapjan vezettek be,

1984. 08. 16 -1985. 08. 15. Kantorjanosi Méra Ferenc Altaldnos Iskola, képesités nélkiili

neveld, matematika, fizika, rajz tanitasa felsé tagozaton.
Egyéni készségek és képességek:

Négy alkalommal (1999, 2000, 2001, 2002) voltam az ,Orszagos Altaldnos Iskolai
Fizikatanarok éves tovabbképzése” cimil akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési programon.

2003-ban elvégeztem a Kéozoktatdsi Mindségfejlesztési Programigazgatosag altal

szervezett ,,A csoportvezetés elmélete és gyakorlata” cimii tovabbképzeést.

2010 marciusiban részt vettem a Suliszerviz Oktatasi és Szakértdi Iroda 4ltal szervezett ,,A
sulinet Digitalis Tud4sbazis keretrendszerének és digitélis taneszkozeinek hasznélata a

tanitas-tanulas folyamatdban™ cimi tovabbképzésen,

2010 augusztusiban a Suliszerviz Oktatdsi ¢és Szakértéi Iroda altal szervezett
Kozépiskolai IPR tovabbképzési program (kozépfokl intézmeények &s pedagdgusaik
felkészitése a kozépfoku intézményekben torténd hatékony egyiittnevelésre, az integracios

pedagégiai rendszer iskolai alkalmazésara)” résztvevéje voltam.

2011 angusztusdban az Informatika-szamitéstechnika tandrok egyesiilete altal szervezett
Interaktiv tabla hasznalata a pedagégiai gyakorlatban” cimii tovabbképzési program

hallgatdja voltam.
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2011 szeptemberében részt vettem az Informatika-szamitistechnika tanarok egyesiilete
sltal szervezett ,Interaktiv tibla-interaktiv modszerek a pedagégusok és tanulok

kompetencia fejlesztésében” cimii tovabbkeépzésen

2015. februr 11-én kaptam meg a ,,Tavoktatasi felkészités a kdznevelési intézmeényhalézat
atalakitisahoz kapcsolédd véltozasi folyamatok kezelésére” ciml tovabbkeépzés

tanusitvanyat.

Ugyanebben az évben végeztem az ,Intézményvezettk felkészitése az intézményi
onértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellendrzéshez és a pedagogusmindsitéshez kapcsolodo

intézményvezetoi feladatok ellatisara” képzést.

2016-ban Gjabb, hasonld témaju képzésen vettem részt, a képzés neve ,,Intézményvezetdk
felkészitése az intézményi onértékeléshez és a tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapesolodo

feladatok ellatasara™.

7017 novemberében vetiem részt a ,Vezetdi oOnértékelésen alapuld szervezet-€s
vezetésfejlesztés koznevelési intézmények vezetdinek és kdznevelési szakertoknek™ cimi

akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési programon

2018 szeptemberében részt vettem a ,Felkészités a kdznevelési regisztracios és tanulmanyi

alaprendszer (KRETA) pedag6gus moduljéhoz” cimii tovabbképzésen
Tovabbi személyes készségek
Szamitogép-felhasznaldi készség: informatika szakos tanar vagyok

Vezetdi képességeim: Stratégiai szemlélet, kovetkezetesseg, rugalmassag, empatia,
nyitottsag, j6 kommunikécios készség, pozitiv beallitottsag, hatékony problémamegoldd

képesség, kitartas, onképzési igény.
2019. februar 07-én védtem meg a mesterprogramomat, februdr 28-4n kaptam meg a
tannsitvanyt, hogy mesterpedagégus fokozatba léphetek.

Tanult nyelvek:

angol
Orosz

Tovabbi ismeretek:
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B kategdrias jogositvany
Publikdciok:

Papp Z., Pappné Patai A., Mit tehetnénk a fizika-attitiid javitasaért?, Fizikai Szemle 50(7)
(2000) 234-241.

Papp Z., Pappné Patai A., Miért szorulnak vissza a természettudomanyok, €s mit tehetlink
ez ellen?, Fizikai Szemle 53(7) (2003) 260-263.
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Bevezetés

. Szdmtalan feiezete ellenére oktatdsunknak lényegében csak egy
célja van. Olyan emberek megformdldsa, akik szemiiket a tdguld
horizontra fiiggesztve, szildrdan megdlinak a labukon. Ez a feladat
az iskoldt minden szinten a legfontosabb kiozintézménnyé és a
tandrt a legfontosabb kizéleti alakkd teszi. Ahogyan ma tanitunk,
olyan lesz a holnap.”

Szentgydrgyi Albert

1990-ben, az egyetemi tanulményaim befejezése utan a mai Hajduszoboszl6i
Bardos Lajos Altaldnos Iskoldban kezdtem tanitani matematikat és fizikat, egy gyesen 1évo
kolléganst helyettesitettem. Az iskola gyermekkozpontn  szemlélete, a segitokész
pedagégusok munkaszeretete meghatarozia a késébbi palyafutdsomat. Mindig az volt a
célom, hogy a tanftvinyaim testi, lelki, szellemi fejlédése az adottsagaikhoz képest a lehetd
legnagyobb legyen.

Gyermekeim sziiletése utdn a 3. Szamu Altalanos Iskoléban tanitoitam a targyaimat.
Eredményes munkét végeztem matematikabol €s fizik4bol is, tanitvanyaim orszagos dontékon
szerepeltek mindkét tantargybol. Tagja, majd vezetbje vollam a mindségbiztositasi
csoportnak. Sajnos, a vérosunkban a fogyé gyereklétszam miatt egy Aaltalanos iskola
foloslegessé valt. A mi intézménylinket vontak dssze egy kozeli iskolaval.

Ugy éreztem, a szakmai fejlédésem érdekeben munkahelyet kell véltoztatnom. gy
mentem 4t a helyi Hogyes Endre Gimndzium és Szakkdézépiskolaba. Uj kihivasok, 4
feladatok vartak ram. Matematikét és fizikat is tanitottam, a hatosztalyos gimnazium mellett
négy és dtosztalyos képzésben is részt vettem. A tehetséggondozas mellett a felzarkoztatasban
is aktivan részt vettem. Kozépiskoldban fizikabol folytattam tehetségfejlesztd munkat.
Tanitvanyaim szép eredményeket értek el mind a Mikola, mind pedig az OKTV versenyeken.
Minden évben volt gyakorlosom vidéki tanitasi gyakorlaton, de mentorltam palyakezdd
pedagogusokat is. A munkavégzésem elismeréseként munkakdzosség vezetdje lettem a
matematika csoportnak. A TAMOP-3.1.3-11/2-2012-0029 A természettudomanyos oktatds
médszertannak &s eszkézrendszerének megujitdsa a kozoktatdsban (Oveges) Programjat
elnyerte a gimnazium. A labor kialakitasi munkéjaban én voltam a szakmai Osszekotd,
gyakorlatilag én mértem fel a sziikségletet és allitottam Ossze a laboreszk6zok jegyzékét.
Nagyon biiszke vagyok a szakmai munkamra, ugyanis a fizika tantdrgy munkafiizeteinek,
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munkaltaté konyveinek és szaktandri segédleteinek tilnyomo tobbségét (7. osztaly, 9. osztaly,
11. osztaly és az érettségire készitd) én irtam.

2014-ben intézményvezetd nélkiil maradt a Hajduszoboszl6i Bardos Lajos Altaldnos
Iskola. Ebben az iskoldban kezdtem a pedagégus palyamat, ismertem a kollégakat, kozel allt
hozzam a gyermekcentrikus szemléletmodjuk. Benyvjtottam a palyazatomat, augusztustol én
lettem az intézményvezetd. Ez a vezetdi ciklus fejezGdik be idén augusztusban. Az
intézményt a kollégaim segitségével sikeriilt a sajat arculatunkra formalni, a partneri igények
figyelembevételével. Elkezdtink egy folyamatot, amit folytatni kivanok, amennyiben

megkapom a bizalmat.

1. Az elmult 6t év elemzése
1.1. Az elézd ciklusban kijeldlt célok

A 2014-2019-es idészakra vonatkozéd intézményvezetdi palyazatomban kiemelten
fontos feladatként jeldltem ki az aldbbiakat:
« Gyermekek nevelése- a nem megfeleld tanuloi viselkedés €s agresszi0 visszaszoritasa
» Egészségnevelés, kirnyezeti nevelés
«  Kulcskompetenciak fejlesztése, kompetenciamérés eredményeinek a javitisa
» EsélyegyenlOség biztositasa

» Egyéni fejlesztés

Az iskolai korus eredményeinek minél magasabb szintre torténd emelése

Idegennyelv oktatas bevezetése harmadik osztalyt6l

Sportolasi lehetdségek bivitése

Palyaorient4ciés programok bivitése

Tehetséggondozé munka erdsitese

Diskok tnszervezddésének erositése

Intézményi kultara fejlesztése, hagyomanyobrzes

Dolgoz6i clégedettség ndvelése

A pedagdgusok képzésének, onképzésének a tamogatasa

A targyi feltételek javitasa, palyazati aktivitds novelése

A kitlizott célokat sikeriilt megvaldsitanunk, illetve részben megvaldsitanunk. Egyes feladatok
megvalésulasahoz kevés az ot év, de elindultak a folyamatok. Az elért eredményeket az

alabbiakban mutatom be, és elemzem.

11
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1.2. Helyzetelemzés, értékelés
1.2.1. Dolgozoéink 1étszamadatai

A nevelé-oktatd munkét 39 pedagégus végzi, a kémia szakos éraad6 kollégandvel 100
%-o0s a szakos ellatottsagunk. Oten egyetemi, hiiszan tanitéi, tizennégyen tanarképz0 foiskolai
végzettséggel rendelkeznek. A neveld-oktaté munkat ket pedagogiai asszisztens ¢és egy
iskolatitkér segiti. A nyole technikai dolgozébdl hat takarit6 és két karbantart6 van.
Dolgozoink koziil nyugdijba vonultak: 2 8, tdvozott: 2 6, gyesen van: 3 16, foalldsu anya: 1
16, érkezett: 9 £6.
Tanév végén 3 dolgozd fog nyugdijba vonulni. Az elkovetkezd Ot évben sokan fognak

nyugallomanyba vonulni, a nevelStestiilet atlagéletkora viszonylag magas.

1.2.2. Tanuldink 1étszamadatai

2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
Létszam 428 431 443 421 411
SNI 18 15 19 12 13
BTM 22 19 22 17 17
HH 18 14 8 11 10
HHH 22 15 17 17 12
Elsos osztilyok 1étszama
osztaly 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
a 26 26 24 26 23
b 31 31 30 27 21
c 13
Jsszesen 57 57 67 53 44

Varosunk fogyé gyermeklétszdma, valamint a hatosztalyos gimnéziumba torténd tanuldi
a didkjaink 18 osztdlyunk van,
évfolyamonként két-két tanulécsoporttal. A harmadik €s a hetedik évfolyamon hirom osztaly
miiksdik, mivel két évenként indithattunk varosi beiskoldzasu fejleszté osztalyt, ahol

vandorlas szaméanak csokkenését eredményezte.

személyre szabott, részképesség-hidnyok fejlesztését szolgilé egyéni banismodot
alkalmaznak a pedagégusaink. A 2017/18-as tanévtdl ezen osztalyok inditasat megsziintették,
a specialis osztalyaink kifutdsa utén 16 tanulécsoporttal fogunk tovabb dolgozni.

Az évfolyamainkon az ,,a” osztaly mindig ének- zene tagozatos volt. A ,,b” osztalyaink
normél tantervit csoportok, tobbségiik alséban a Lépésrol- lépésre program alapjan dolgozik.
Nagyon fontosnak tartjuk a miivészeti nevelést. A nevel6testiilet 1995-ben alapitvanyt hozott
1étre, a Gyermekeinkért- Jovonkért alapitvanyt. A mitvészeti nevelés érdekében fenntartdjava

P}
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valt a megalakuld, épiletiinkben miikéd6é Szabo Laszlé Miivészeti Iskoldnak. Ide féleg a
Bardosban tanulé gyerekek jarnak, néptanc, modern ténc, népi kismesterségek, rajz ¢s grafika
oktatasa folyik.

Intézményvezetdi munkémat a hajdaszoboszléi KLIK iranyitdsival kezdtem. A
munkakapcsolatunk j6 volt, szakmai munkénkat timogatta Igazgato Ur. Problémat jelentett az
anyagi timogatss, a meghibasodott informatikai eszkozeink, projektoraink, interaktiv tablaink
javittatdsa hosszi id6t vett igénybe.

Iskolankban is elindultak a mindsitések, 2014-2019 kozott 18 kolléga szerzett sikeres
mindsitést. Két gyakornok ped.1, tizendt munkatars ped.2, egy f6 mester fokozatot szerzett.
2017-ben megtértént az intézményvezetdi €s az intézményi tanfelligyeleti ellendrzés, melyek
sikeresek voltak.

Ujabb valtozas tortént, 2016. december 1-t61 a KLIK helyett az 0j Berettydtjfalui
Tankeriileti Kézpont lett a fenntartonk. Szoros munkakapcsolat alakult ki k&zottiink, napi
szintli az egyiittmikodésiink. Az anyagi tdmogatds 4tlathatobba valt, a szakmai
egyiittmiikddésiink kiegyensulyozott. 2017. janudr 1-t61 a Tankeriileti K6zponthoz keriilt az

intézmény mukdGdtetése is.
1.3. A feltételrendszer és a szociokulturélis kérnyezet bemutatisa

1.3.1. Mikro- és makrokdrnyezet

Az iskola 1962-ben kezdte meg miikodését a varos hét pontjan. Az orszagban
otodikként kapott engedélyt, hogy Kodély nevéhez fliz6dd ének-zene tagozatos osztilyt
indithasson. Ezzel a tagozattal lehet6séget kapott az iskola, hogy az egész varos teriiletérél
beiskoldzzon. 1980-ban koltézétt be az intézmény jelenlegi épiiletébe, az Arany Janos utca 2.
ala, amelyet 1988-ban bdvitettek (j szdrnnyal. A véros koézepén fekszik, konnyen és
biztonsagosan megkdzelithetd. Nagy udvara van, az udvari jatékok és a sportpalyank
felGjitdsra szorul. Az intézményiinkben az 4taddsa 6ta nem folyt jelentSs korszertisitési
munka, tobb mint 6tven év alatt az allaga nagyon leromlott. Teljes korii feljitasra lenne
sziikség. Az oktaté munkat segitt eszkozok koziil kiemelkeddnek mondhato, hogy 11 digitalis
tablaval rendelkeziink egy kilenc évvel ezelStti palydzatnak koszonhetben. Sajnos, sorra
kiégnek az izzok, mivel a beszerzésiik koltséges, egyre kevesebb miikddik megbizhatoan.

Otvenhét éve kapcsolodik a neviinkhéz az ének-zene emelt szintli képzés. A sziikebb
komyezetiink - varosunk — elvardsa, hogy tovébbra is biztositsuk ezt, a kozeli falvakbdl is
jarnak be gyerekek. A normal tantervi b osztalyainkban is vannak vidéki tanuléink.
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1.3.2. Miik6dési feltételek

Az elsb két évben gyakran kiizdéttink a pénzhidnnyal. A dologi finanszirozas
kiszamithatatlansiga, az akadozé mikédtetés a Hajdlszoboszléi Intézménymiikddtetd
Kozpont részérél nagyon megnehezitette a zavartalan munkat. Amidta a Berettyoujfalui
Tankeriileti Kozpont kezében van a fenntartds és a mikodtetés, kiszamithatova valt a
mindennapi munkénk.

1.3.3. A szervezeti felépités

Az intézményvezetd munkajét az intézményvezetd helyettesek segitik. Egyikilk az
alsé tagozat, a masikuk a felsé tagozat munkdjat segiti. A vezetdség az intézmény legfobb
vezetd szerve.

A heti rendszerességgel tartott vezetdi értekezleten részt vesznek az intézményvezetd
helyettesck, a szakmai munkakozosségek vezetéi, valamint a diakdnkorményzat
kapcsolattart6 tandrai. Az értekezlet feladata, hogy az iskolavezetés tajékozodjon a szakmai
munkakdz0sségek munkéjardl, és a résztvevék attekintsék a szakmai munkakdzdsségek
aktudlis és konkrét tennivaloit.

A hatékony munkavégzés feltétele az iskolavezetés megfeleld munkamegosztasa.

1.3.4. Human eréforras gazdalkodas, szakos ellatottsag

oktatasi azonositd végzettség szak

72020522263 egyetem magyar nyelv és irodalom

76409291972 fdiskola foldrajz, testnevelés

76166500615 foiskola tanitd

78679042434 foiskola tanito

72444731107 foiskola tanitd, német nyelvtanar

73543413111 foiskola tanito

77481798106 foiskola tanitd, informatikus kényvtaros

77956013231 foiskola tanito

72926123369 foiskola kémia

78078297989 fBiskola térténelem, orosz
foiskola matematika, technika, informatika,

77113159218 szakvizsgzott pedagdgus infomédia szakteriilet
foiskola, angol nyelv- és irodalom szakos bélcsész, angol

72022452257 egyetem szz%kos gyclvtanér i

73017014335 foiskola tanitd

72420557789 foiskola tanito, fejlesztd tanar

79016050649 foiskola fi_L'rika, t?synevele::'s, szakvizsgézott pedagogus,

kozoktatasi vezetd
73729677803 foiskola matematika, ének
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oktatdsi azonosito végzettség szak
72979843011 foiskola tanitod
73291815093 féiskola matematika, fizika
74455318508 foiskola tanitd, angol nyelv- és irodalom szakos tandr
77268787676 foiskola magyar, énck-zene, informatika
71443395910 féiskola tanitd, angol szakos tanar
egyetem matematika, fizika, informatika szak,
75597682998 * szakvizsgazott pedagdgus, kozoktatasi vezetd
72258634119 foiskola tanité
71754277548 egyetem biolégia, testnevelés
73603147891 foiskola tanitd
78239689750 fdiskola tanitd
71935453871 féiskola tanitd
77855308016 féiskola tanito
71503837420 foiskola tanito
74508861335 foiskola fc:)_ldrajz, N rajz, ] szakvizsgazott  pedagdgus,
kozoktatasi vezetd
75033684504 f6iskola tanitod
73079551041 féiskola magyar, gyors-&s gépiras, segédkonyvtaros
71621368046 f6iskola matematika, énck-zene
féiskola tanito, szocialpedagogus, szakvizsgazott
79183248872 pedagdgus, kﬁzoktitésigvegzeté :
73394673548 egyetem ének-zene
73061894214 foiskola biolégia, f51drajz szak, sportoktatd
71646850272 foiskola tanité
79836260503 foiskola tanito
7489182165 toiskola tanité,' fej lef;ztﬁ Peflagéglts, szakvizsgazott
pedagogus, kozoktatasi vezetd

Az iskola szakos ellatottsaga az Oraadd kémia szakos kollégandvel 100 %-o0s. A
2014/15-6s tanévben volt logopédusunk, két gyogypedagdgusunk is. A logopédus tanitonk
nyugdijba vonuldsa utén a szakszolgalat vette 4t a feladatdt, minimalis oraszamot biztositva a
logopédiai 6rak szamara.

Ettél a tanévts] a gyogypedagdgusaink az Eltes Matyas Altalanos Iskola és Kollégium,
Egységes Gydgypedagégiai Modszertani Intézmény dolgozéi lettek, az SNI tanul6inkat
fejlesztik. A BTM gyerekek fejlesztése nem feladatuk, szakember hidnyaban az & fejlesztésiik
az elmult évekhez képest kevesebb hangsulyt kap.

2017. januér 1. 6ta a technikai dolgozok is az alkalmazottaink kozé tartoznak. Ez a
veliik valé kapcsolatot segitette, ami az intézmény érdekeit szolgalja.

A pedagbdgus hivatds elengedhetetlen feltétele a folytonos megijulds. Ezt magam
szamara is elengedhetetlennek érzem, kollégdimat is erre 6szténzém. Tamogatom az iskola
érdekeit szolgalé 1j szak elvégzését, a tovabbképzéseken vald részvetelitket. 2014 6ta a

kollégak 4273 6rat, vagyis személyenként 112,4 orat toltottek tovabbképzéseken, szakvizsgat
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szerzett két £6, mesterképzést egy kolléga, 1j szakot két £6 végzett. Egy kollégand jelenleg is a
Debreceni Egyetem mérés-értékelés szakjat végzi. Egyre tobben tartjak sziikségesnek, hogy

mindsitd eljaras részesei legyenek.

Oktatdsi azonositd | A sikeres mindsités éve | Elért fokozat
75597682998 2015 Pedagdgus II
79183248872 2015 Pedagdgus 11
74508861335 2015 Pedagdgus 1T
71621368046 2015 Pedagogus 11
72016050649 2015 Pedagogus I
77855308016 2015 Pedagdgus 11
73016760725 2016 Pedagogus 1
73017014335 2016 Pedagogus 1
78239689750 2016 Pedagogus II
71503837420 2016 Pedagogus Il
72444731107 2017 Pedagégus I1
73729677803 2017 Pedagdgus 11
77113159218 2017 Pedagdgus I
77268787676 2017 Pedagogus 11
77481798106 2018 Pedagdgus 11
72258634119 2018 Pedagdgus 11
72420557789 2018 Pedagdgus I1
75597682998 2019 Mester ped.

1.3.5. Gazdalkodas

A koznevelési intézmény jogi személy, amely szakmailag 6nallé, részben 6nallo
koltségvetéssel rendelkezik. Problémét okoz, hogy az épliletiinkben feldjitdsi munkat nem
végeztek évek 6ta. A csatornarendszer elavult, a kellemetlen szag évek ota bejarja az épliletet.
Az ablakok nagy része is cserére szorul, a fa keret helyenként elkorhadt. A gépparkunk is
elsregedett, a nyomtatdk, a projektorok, interaktiv tiblék sorra mennek tonkre.

Segitséget jelent az oktatds feltételeinek javitisaban, a j6 tanuldk elismerésében,
illetve a szocilisan raszoruldk segitésében a Gyermekeinkért - Jovénkért Alapitvany, amelyet

1995-ben alapitott az iskolank nevel&testiilete.
1.4. Intézményen beliili szakmai szervezetek, csoportok

1.4.1. Munkakdzésségek

Ot munkakozosség mitkodik, alsés 1-2. éviolyam, alsés 3-4. évfolyam, felsds human,
felsbs real és osztalyfénoki munkakdzdsség. Az egyes csoportok tagjai szorosan
egyilttmiikodnek, mikodik kozottik a tuddsmegosztis. A munkakozsség vezetdk heti
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rendszerességgel vesznek részt a vezetOségi értckezleten, segitve az int¢zményvezetés
munkdjat.

1.4.2. Bels6 Ellenérzési Csoport

Az intézményi opértékelés feladatait segité Bels6é Ellendrzési Csoport 6t tagi. A
kollégak onértékelését az adott tanévre kidolgozott intézményi Onértékelést terv alapjan a
felel6sok segitik, timogatjak. Elvégzik az informatikai rendszerben az értékelés soran szerzett

informaciok régzitését.
1.5. Nevel6 — oktatd munka

1.5.1. Képzésiink 6 jellegzetességei

Az évfolyamainkon az ,a” osztaly mindig ének- zeme tagozatos volt. A ,b”
osztalyaink normél tantervii csoportok, tobbségiik alséban a Lépésrdl- lépésre program
alapjan dolgozik. Nagyon fontosnak tartjuk a miivészeti nevelést.

Két kérusunk van, az alsdsoké a Kicsinyek koérusa, valamint a felsés Bardos Lajos
Gyermekkar. Koriilbelill (a fiok mutaldsa miatt ez a létszam folyamatosan valtozik) 130 tagja
van a két kérusnak. Minden évben részt vesznek Magyar Korusok és Zenekarok Szovetsége
altal évenként megrendezett KOTA mindsitésen. Ezen a hangversenyen rendszeresen arany
mindsitést érnek el.

Nagy figyelmet forditunk a felzdrkéztatds mellett a tehetséggondozésra is.
Mindkettdben nagy segitséget nyujt, hogy csoportbontasban tanitjuk a matematikat, az idegen
nyelvet, az informatikat, a technikét és hetedik- nyolcadik osztdlyban a testnevelést. 2015
szeptemberét6l a fizika és a fOldrajz tantirgy Oraszamat noveltik, mivel ennek a két
tantirgynak a tanuldsa nehézséget jelentett a gyermekeknek. Igyeksziink minél tobb
tanulokisérleti 6rat beiktatni, amit a Hégyes Endre Gimnazium altal miikddtetett Oveges
laborral kétott egyiittmiikddés segitségével tudunk megvalositani.

Iskolankban a gyermekek helyes tanuldstechnikéjanak kialakitasa, valamint a negyedik
és 5todik osztaly kozotti atmenet megkonnyitése érdekében 1-5. osztalyig tanulas tanitdsa orat
épitettiink be az drarendbe.

Legnagyobb sikercket mesemondd, vers- és prézamondo versenyeken, a fekvenyomé
versenyeken, valamint a roplabdaban érimk el J6l rajzolé gyerekeink nemzetkozi

versenyeken is rangos eredményeket émek el.
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A tanuléink altaldnos miiveltségének magasabb szintre torténé emelését szolgaljak a
Tankeriilet tamogatasaval a sikeres Mizeumpedagdgiai 6rdk, amit szeretnénk folytatni a
jovdben is.

A tanulok egészséges testi fejlesztése érdekében minden maésodik €s harmadik
évfolyamos gyermekiink heti egy Ordban Uszasoktatisban részesiil, amit szeretnénk a

tovabbiakban is folytatni.

1.5.2. Egyéni fejlesztés

Biiszke vagyok arra, hogy a vérosban iskolankat gyerekcentrikus, az egyéni fejlesztést
igényld tanulokkal kiemelten foglalkozé intézményként tartjak szamon. Evek 6ta mikédé
Belsé Gondozdi Rendszer segitségével 6sszel bemeneti mérést végeztiink, aminek alapjdn
meghataroztuk a kiilon figyelmet igényld tanul6ink gondozasabél adodo feladatainkat. Tanév
végén kimeneti méréssel ellendriztiik a didkjaink fejlodését. A mérések eredményeit kozdsen
elemeztik, a tapasztalatok lehetévé tették a tanulék egyéni képességeinek
figyelembevételével a személyre szabott fejlesztést. Ebben kulcsfontossagu szerepet toltott be
a két gyogypedagogusunk, akik szeptember 6ta mds intézmény dolgozéi lettek. A fejlesztd
munkét tovabbra is fontosnak tartom, igy 6sz 6ta a Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont 4ltal

tamogatott 11j mérG-fejleszté rendszert vezettiink be.

1.5.3. Tanéran kiviili tevékenységek

A neveld munka leghatékonyabb helyszine lehet a tandrin kiviili tevékenységek
kiilonbdzd teriilete. Alsé tagozaton eredményes munka folyik az osztily szinten miikddo
iskolaotthonban. Minden gyermek részt vesz a foglalkozasokon, igy a tehetséggondozast €s a
felzarkztatast is hatékonyan lehet végezni.

Fels6 tagozatosoknak napkozis foglalkozdst biztositunk 6t6dik évfolyamon. Ez segiti
az alsé - felsd tagozat atmenetének kezelését. Megtanitja a gyermckeket a helyes
id6beosztasra, kulturalt szabadidds foglalkozésokat kinal.

Hatodiktol tanulészobdn készitik a tanulok a hazi feladatukat, szakszert segitséggel
késziilhetnek az egyre bdviild ismeretek elsajatitdsdban. Lehetdség nyilik az egyiittmiikddésik
fejlesztésére, a nagyobbak sokat segitenek az alsobb évfolyamosoknak.

Az egyéni képességek fejlesztése érdekében szakkoroket mikodtetiink. Széles a
kinalat, a kiilonbdzé sportdgak mellet megtaldlhaté a konnylizenei, a drdma, a banki
ismeretck, a kresz, a lego robotika, a kiilonb6z6 tantargyakhoz kapcsolodd csoportok
foglalkoztatdsa. Nagy szdmban jarnak a didkjaink a Zichy Géza Zenel Alapfokd Miivészeti
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Iskolaba és a tantestiiletiink é&ltal alapitott, a falaink kozott mitkodé Szabo Laszl6é Alapfoki
Miivészeti Iskoléaba.

A hagyomdny6rzés személyiségformalé hatasa nem kérdéses. Minden évben Bardos
hetet tartunk marciusban. Iskolai tinnepség keretében megemlékeziink nemzeti tinnepeinkrdl,
kardcsonyt varva adventi gyertyakat gytjtunk, kardcsonyi hangversenyt, iinnepséget tartunk.
Nem marad el a farsang, a Csaladi nap. Tanév végen a kérusaink évzard hangversenyen
mutatjak meg tehetségiiket.

A didkénkormdnyzat a tanulék altal létrehozott szervezet. Az Oket érintd kérdésekben
fontos jogokkal rendelkezik. Alapvetd feladata a didkok érdekvédelme. Szabadidos
tevékenységek programjainak a tervezésében, tanévenként egy tanitds nélkilli munkanap

szervezésében is részt vesznek. Tevékenységiiket pedagogus segiti.

1.6. Palyazatok

Az infrastruktura fejlesztéséért, a targyi feltételeinek javitdsaért igyekszem mindent
megtenni. 2014 végén két palyazatot nyertiink, a TAMOP- 3.1.4.C-14-2015-0033 A
Hajduszoboszl6i Bardos Lajos Altalanos Iskola innovativ iskolafejlesztési projektjét, valamint
a TAMOP - 3.1.4.B/13-01-2013-0001 Koznevelés az iskolaban kiemelt projekt keretében
megvaldsuld kdzosségi tér projektjet. A palyazatok jovoltabol sok szabadidds rendezvénnyel

tudjuk szinesiteni a tanuldink hétkdznapjait, jatékokat, sporteszkizoket tudtunk vasarolni.

2016 juniusaban sikerillt elérnem, hogy iskolank foldszintjét és a parkjat tarsadalmi

munkéban vjitsa fel a TIGAZ az Osszefogas elnevezésii programja keretében.

2017/2018-as tanévben Ujabb palyazatot nyertiink, az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 Digitalis
kompetencia fejlesztése palyazatat. Ennek eredményeként a kollégdk laptopokat, egy
osztilynyi tanulé tableteket kapott.

Intézményiink alapitvanya az EFOP 1.8.5 Mend menza palydzat nyerteseként szinvonalas
programokat, sok egészséges €telt biztosit a kollégak segitségével a didkjainknak. A targyi

feltételek javitasaban is segiti az intézmeényt.

Két kérusunkkal is elnyertiik az Emberi Eréforrasok Minisztere iskolai kérusok alapitasara €s
a meglévBk munkajanak tamogatésara kiirt palyazatat. Nagy segitséget nydjtott a szakmai-

miivészeti programjaink megvaldsitasaban.
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1.7. Ordkos Okoiskola

Nagyon fontos nevelési célunk, hogy a tanitvanyainkat kdrnyezettudatosan cselekvd
4llampolgarra neveljik. Tanéran kivill is érvényesiilnek a fenntarthatosag pedagogidjdnak
elvei. Sok éve tartjuk ezt szem el6tt. Munkéank eredményeként 2016. decemberében elnyertiik

az Orokos Okoiskola cimet.

1.8. Boldog iskola

Arra toreksziink, hogy a Boldogsdgordk derils és élménygazdag feladatai, jatékai, valamint
gyakorlatai fokrdl fokra kibontakoztassak @ derdit és életszeretetet. Gyermekeink igy a jovébe vetelt
hittel, batran jdrjdk végig a felnbtiséghez vezetd utat, majd boldogsdgra képes emberré vdlhatnak. "

A program kozéppontjaban az all, hogy a gyermekek optimista hozzaallasat ki kell
alakitani a negativ gondolkodisméd megvaltoztatdsaval. Szeptember 6ta negy osztalyban

vezettiik be. A pedagdégusok és a tanitvanyaik pozitivan értékelik a programot.
1.9. Eredmények

1.9.1. Magatartas, szorgalom, tanulmanyi atlag

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Magatartis 4,42 4,37 4,32 4.4
Szorgalom 4,26 4,28 4,19 472
Atlag 3,87 4,18 3,89 4,21
p——— = ]

| Magatartas |
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1 Prof. Dr. Bagdy Emoke
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A magatartas atlag nem mutat jelentOs eltérést, a négy tanév végi eredmény 4,3 és 4,4
kozé esik. Jelentds magatartds probléma nem volt. Osz kdzepén érkezett az iskoldnkba egy
hetedikes tanuld, az & magatartisa nem felel meg az iskolankban elvértaknak. Ezt a problémét
kezelniink kell.

I

Szorgalom
4,28
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|
|
1
|

i
1

1

| 2014/15 2015/16  2016/17  2017/18

b r——————— e — = e = e e

A szorgalom atlagok sem mutatnak nagy eltérést, 4,2 és 4,3 kozott van.

| Atlag !
|

i

| |
z !
slsB

2014/15  2015/16  2016/17  2017/18
1~ S S

A tanulményi 4tlag nagyobb eltérést mutat, 3,9 s 4,2 kozott van.

1.9.2. Lemorzsolddas

2014/2015 20152016 2016/2017 2017/2018
1étszam (fo) 26 26 27 27
iskolai Iétszamra

vonatkozéan (%) 6,1 6,1 6,1 5,3
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Intézményiinkben cél a hatrdnykompenzéciods és a fejlesztd munka hatékonnya tétele.
Ennek is koszonheté, hogy a 2017/2018-as tanévre csokkent a lemorzsolodassal

veszélyeztetett gyermekek szama.

1.9.3. Hianyzés

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Egy fore esd igazolt 372 473 60,6 65,4
hianyzas
Egy fore es6
igazolatlan hianyzas 0,17 0,2 0,24 0,19

Az igazolt hianyzasok szdma folyamatosan né, az igazolatlan hianyzas véaltozdsa

elhanyagolhato.

1.9.4. Kompetenciamérés

2014 2015 2016 2017
iskolai | orszagos | iskolai | orszdgos | iskolai | orszigos | iskolai | orszdgos
matematika 6. | 1465 1491 1466 1497 1468 1486 1461 1497
8. | 1564 1617 1585 1618 1553 1597 1640 1612
. .. | 6. 1472 1481 1492 1488 1512 1494 1480 1503
SZOVeECItes g 171540 | 1557 | 1556 | 1567 | 1515 | 1568 | 1632 | 1571

A 2014-es és a 2015-8s eredmények nem killonbdznek szignifikdnsan az orszigos
értéktdl. A 2016-0s mérésen a 8. évfolyamosok szovegértés eredményében szignifikdnsan
magasabb az orszdgos érték. A 2017-es eredményeket vizsgdlva a 6. évfolyamon elért
atlageredmények mind szévegértésbdl, mind matematikdbél nem kiilonbdznek szignifikansan
az orszagos atlagtol. A 8. évfolyamon elért atlageredmény matematikabdl szintén nem
kilonbozik szignifikinsan az orszagos atlagtdl, viszont a varosi Altaldnos iskoldk
eredményeinél szignifikdnsan jobb. A szévegértésben elért dtlageredmény szignifikdnsan jobb
minden viszonyitasi csoport eredményénél.

2018 marciusaban az Oktatdsi Hivatal kézleményt adott ki a kiemelkedd teljesitményti
iskolakrél. Nyilvanossigra hozta azoknak az intézményeknek a névsordt, amelyek az
atlagosndl jobb eredményekkel rendelkeznek. Intézményiink 8. évfolyamon matematikabdl

85. helyen, szovegértésbdl pedig 41. helyen szerepelt.

1.9.5. Idegen nyelvi mérés

2015 2016 2017 2018
6. 81,65 % 69 % 69 % 69.3 %
angol 8. 69,82 % 66,5 % 74 % 66 %
] 6. 79,93 % : 75 % 60,7 %
nemet 8. 77,6 % : 61 % -
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Az angolt nivocsoportos bontasban tanitjuk. Evfolyamonként hdrom csoport miikadik.

A német nyelvet egyre kevesebb sziil6 valasztja a gyermekének, igy tobb éviolyamon csak

angolt tanulnak diakjaink. Néhany évfolyamon miikddik egy — egy német csoport.

1.9.6. Tovabbtanulas

Tanuldink a képességeiknek megfeleld kozépiskolat valasztanak nyolcadik osztalyban.

Minden didkunk felvételt nyer az altala megjeldlt intézménybe, tobbségében az elsé helyen

jeloltben. Az alabbi képzéseket valasztjak:

szakgimnazium

gimnAzium (korabbi szakkszépiskola
szakkdzépiskola) (korabbi szakiskola)
2014/2015 50 28 22
2015/2016 44 33 23
2016/2017 36 45 19
2017/2018 29 49 22
23
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2. Vezetdi program
"Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy
felébredjen tuddasvdgya, megismerje a jol végzett munka dromeét,
megizlelje az alkotds izgalmdl, megtanulja szeretni, amit csindl, és
megtaldlia azt a munkdt, amit szeretni fog."

Szentgyorgyi Albert

Egy intézményt vezetni napjainkban nagy felelésség. Kiilondsen akkor, ha ez az
intézmény egy iskola, ahol a jovd embereit formaljak, alakitjidk. Az 4ltaldnos iskola szerepe
vitathatatlan. Az itt folyé munka, nevelés meghatdrozd szerepet tolt be az egyén
formalasdban, ez az a hely, ahol eld6lhet, hogy egy nyitott és &szinte kisgyerekbol tanulni
vagy6 és szeretd kamasz, majd felnétt lesz-e. Hiszek Szent-Gyorgyi Albert soraiba: ,, Olyan
lesz a jovd, mint amilyen a ma iskoldja.”

Legfobb célomként azt tiiztem ki, hogy a tanuloink testi, lelki, szellemi fejlédése az
egyéni adottsdgaikhoz képest a lehetd legnagyobb legyen. Felkésziilinek tartom magam arra,
hogy a tanartarsaimmal ko6zosen olyan iskoldt biztositsunk a tanitvanyainknak, amely
megtartva az egyéni arculatat és a hagyomanyait, alkalmazhaté tudast, figyelmet, toleranciat
ny(jt nekik. Az eredményes munkahoz olyan nevelékre van sziikség, amelynek tagjai egyedi
képességeikkel kiegészitik egymast. Ebben az iskolaban adott ez a csapat.

Legfontosabb célkitlizéseim:
« A tanulék nevelése
» Szinvonalas oktatas
« Esélyegyenl8ség biztositasa
» Egyéni fejleszies
+ Eredményes tehetséggondozas
» Hatékony felzarkoztatas
« A kulcskompetencidk fejlesztése
« Az ének-zene oktatés és a miivészeti képzés magas szinten tartdsa
»  Egyiittm{ik6dés, kapcsolattartds a partnerekkel
» Intézményi kultura fejlesziése, hagyomanybrzés
+ Pedagogusok képzésének, tuddsmegosztasanak tamogatasa
= Dolgozdi elégedettség névelése

+ Bels informacidaramlas hatékonysaganak névelése
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A targyi feltételek javitasa

Az iskola menedzselése

Ezen célkitlizésck szorosan kapcsolodnak az elézd palyazatomban megfogalmazott

terveimhez. Ot év alatt a kollégaim segitségével elkezdtink egy folyamatot, eredménycket

értiink el a kiilonbozd teriileteken. Ezt folytatni kivanom, kiegészitve a torvényi valtozasok és

a szlikebb kornyezet elvidrasainak figyelembe vételével adédo feladatokkal. A bevezetésre

keriilé 1j NAT boséges 1 teendét fog biztositani.

A célkitiizések eléréséhez az alabbi rovid-, kozép- és hosszu tavi feladatokat kell

megvalositani.

Révid tava feladatok

Az iskola Pedagégiai programjanak, SZMSZ-ének, Hazirendjének feliilvizsgalata,
modositasa, kiegészitése torvényi valtozas, a fenntartd, a Berettyoujfalui Tankeriileti
Kozpont és a sziikebb tarsadalmi kdrnyezet elvarasainak valtozésa esetén.

Folyamatos tevékenység az oktatdsszervezési feladatok elvégzése a térvényi
szabdlyozas véltozasanak fliggvényében.

Tanév elején az ¢éves munkaterv készitése, amelyben a fenti feladatok egyéb aktudlis
teenddkkel bovithetok.

A Belsd Ellendrzési Csoport belsé ellendrzési tervének elkészitése, az ebbdl adddo
feladatok elvégzése, az Onértékelések végrehajtasa, segitése.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan elkészitett intézkedési terv
megvaldsitasa.

A pedagdgus életpalya modell népszeriisitése. A kollégak segitése a portfolié irdsaban,
veédésénél.

Az EFQOP-3.2.4-16-2016-0001 ,,Digitalis kompetencia fejlesztése™ palydzat keretében
kapott szamitdgépek alkalmazésa a palyazat célkitlizéseinek megfelelden.

Fontos feladatomnak tartom a tanév végi kompetenciamérés eredményének
ismeretében a matematikai és az anyanyelvi kompetencia fejlesztését.

Az EMMI Aéltal elrendelt orszagos kompetenciamérés végrehajtasa hatodik és
nyolcadik éviolyamon.

Az idegen nyelvi mérés eredményének ismeretében az eredményes idegen nyelvi
felkészités folytatdsa.

Az idegen nyelvi mérés végrehajtasa hatodik és nyolcadik évfolyamon.
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* A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatara vonatkozo orszdgos mérés
végrehajtisa fels® tagozaton.

* A Nemzeti alaptanterv egyik kuleskopentenciaként a matematikai kompetenciat jelsli
meg. A matematika oktatisanak hatékonyabba tétele fontos feladat, hisz felvételi
dolgozatot irnak beléle a tanulék. A tovabbtanulasi esélyliket noveli, ha j6 eredményt
tudnak beldle elérni.

« Iskolankban kiemelt feladat, hogy a pedagégusaink fokozottan figyeljenck azokra a
tanulékra, akik barmilyen oknal fogva hitranyos helyzetben vannak.
Hatranykompenzaciora iranyuld tdrekvéseink: a differencidlt foglalkozasok, a
korrepetalasok, szakkérék, projektoktatds, napkdzis €s tanulészobai foglalkozasok.
Tovébb erdsitjiikk az also tagozaton az iskolaotthonos nevelés-oktatas hatékonysagat, a
hétranyos helyzet kompenzélésa és a szélsGséges szociokulturalis koriilmények
enyhitése céljabol.

= Ebben a tanévben vezettilk be lépcsézetesen a Beretty6ujfalui Tankeriileti Kézpont
altal timogatott ,,Egyénre szabott kritériumorientalt, diagnosztikus mérési — fejlesztési
rendszert”. Jov6 tanévben vérhatéan az 1., 2., 3., 4., 5., 6. évfolyamon fogjuk
muikddtetni.

»  Akkreditalt kivalo tehetségpont cim megujitasa.

*« A Boldogsdgéra program miikddtetése az érintett osztalyokban. Vizsgalatok
tamasztjak ald, hogy a boldogsdgérdk csdkkentik a gyermekek szorongésat,
kiegyensulyozottabba teszik 6ket, az Snbizalmukat novelik. Ez hat4ssal van az iskolai
teljesitményiikre is.

» Tamogatom az iskola hagyomanyainak, kiilsé és belsé kapcsolataingk &polasat,
szellemi értékeinek megdrzését, a megljulasi torekvéseket.

» Tamogatom a projektoktatast, hiszen a segitségével élményszer(ivé, életszerivé tehetd
az oktatas.

« A természettudoméanyos tantargyak szinvonaldnak emelése érdekében tovabbra is
egyiitt kivanok miikddni a Hégyes Endre Gimnazium Oveges laborjaval.

= Szorgalmazom az idegen nyelvi képzés jatékos formaban térténd oktatasat harmadik
osztalytol. Ki kell épiteni egy testvériskolai kapcsolatot egy idegen nyelvii iskolaval,
akikkel akar csere- didk kapcsolatot is fent lehetne tartani. Hiszen tudjuk, a nyelvi
képzésben Oridsi fejlodést jelenthetne, ha idegen nyelvteriileten tudnanak télteni
néhany hetet az érdekl6dé tanuldk. Célként kell kitlizni, hogy azok a gyerekek, akik

komolyan veszik a nyelvtanulast, nyolcadik osztily végére olyan szinti tudisra

it
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tegyenek szert, hogy képesek legyenek az alapfoku, esetleg a kdzépfoku nyelvvizsga
megszerzesere.

» Kiemelt feladatunk az IKT eszkdz6k hasznalatanak beépitése a tandrakba.

» A tehetséggondozas €s az egészséges gyerekek formalasa érdekében kezdettél fogva
kiemelten kezelem a sport szeretetére nevelést. Tamogatom az iskolai sportkér
munkajat, igyekszem a valaszthat6 sportagak korét folyamatosan boviteni. Mara széles
valaszték all a tanuldk rendelkezésére: labdarugds, roplabda, kosarlabda, Herkules
program (er8sit6- testépitd), darts, zumba, floorball, kolySk atlétika az alsosoknak,
tomegsport, kézilabda, iszasoktatas. Fontosnak tartom a gyermekek versenycztetését,
az eredményeik elismerését.

= Iskolank épiiletében miikddik a neveldtestiiletiink 4ltal létrehozott alapitvany iskolaja,
a Szabo Laszlo Alapfokt Milvészetoktatasi Intézmény. A meghirdetett tanszakjaik
rajz, kerAmia, néptanc, modern tanc. A két intézmény maximdlis egyetértésben,
egymdst segitve miikodik, a miivészetet kedveld, a teriileten tehetséges tanulok
bekapcsolodhatnak a miivészetek miiveldinek a soraba.

» Tanitvanyaink palyavélasztisit segiteni kell. Ennek érdekében az egész iskola
szamdra pdlyaorienticiés napot szerveziink, ahovd volt tanitvanyainkat, illetve
kilénb6z6é munkahelyek képviseldit hivunk meg, hogy mutassak be a szakmajukat.

« A kiemelten tehetséges tanuldéknak biztositani kell a tanulmanyi versenyekre vald
felkészitést tanoran kiviili foglalkozasok keretében. A lehetdségekhez képest minél
gyakrabban, differencialt feladatok alkalmazasaval a tanitdsi drdkon is fejlessziik 6ket.

+ Ebben a tanévben részt vettink az Emberi Erdforrdsock Minisztériuma altal
meghirdetett Fenntarthat6sagi, valamint a Pénziigyi és Vallalkozdi Témahétben. A
jovében is igénybe kivanom venni a Iehet&séget.

» Nagyon fontosnak tartom a gyermekek kornyezettudatos, testi és lelki fejlesztését,
Munkénk eredményeként 2016 decemberében elnyertik az Orskos Okoiskola cimet.
Miikddésiinket ugy kivanjuk biztositani, hogy kézben a lehetd legnagyobb mértékbe
tiszteletben tartjuk az élvilag értékeit, minél kevesebb kart okozunk.

« Erositeni kell a didkok oOnszervezddését. Az Oket segitd tanar kdzremikddésével
rendszeresen szervezni kell DOK {tiléscket. El kell érni, hogy a DOK képvisel6k
atadjak az tléseken elhangzottakat az osztilyuk tanuléinak. Lehet6séget kell

biztositani a gyermekprogramok 6nalld szervezésére a tanuldk sajat Gtletei alapjan.
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» Az iskola szabalyozasi és kdoltségvetési kereteit a fenntartd, a Berettydujfalui
Tankeriileti Ko&zpont biztositja. Vezetoként a kolcsonds tdjékoztatdson alapuld,
folyamatos, akar napi kapcsolat fenntartaséra térekszem.

» A tanitas-tanulas folyamatanak ellen6rzése, hatékonysdganak névelése a neveld-oktatd
munka eredményességét segiti. Célja segitd, jobbit6é szdndékn.

» Az egyik legfontosabb partnereink a sziilok. Vezet6ként mindenképpen aktiv és szoros
kapcsolat kialakitdsa a célom. A kézds programok szervezése segiteni fogja a
torekvésemet.

» Szoros munkakapcsolatot tartunk a Hajda-Bibar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Hajdhszoboszléi Tagintézményével, egylittmiikddiink a fejlesztésre szorulé valamint a
kiemelten tehetséges gyermekek ellatdsdval kapcsolatosan. Megbeszéléseket tartunk a
tanulok érdekében.

» Az informaciok partneri hozzaférésének biztositisa érdekében tamogatom az iskolai
honlap folyamatos frissitését, aktualizdlasdt, ezzel segitve a programijaink,
eredményeink nyilvanossagra hozatalat.

+ Tamogatom az intézményiinket felkeresé hallgatokat abban, hogy nalunk végezzék el
a tanitasi gyakorlatukat. Munkégjukat segftjiik, tudasunkat megosztjuk veliik.

Kézéptavu feladatok

« Az j NAT bevezetése.

e Az intézmény tovabbképzési programjanak megvalodsitasa.

* A mindsitésekre késziild kollégak segitése.

A Belso Ellenorzési Csoport feladatainak végrehajtasa.

» Az udvar folyamatos karbantartasa, szépitése. Udvari jatékok felujitasa, bovitése.

» A pedagégusok IKT eszk6z hasznalatanak fejlesztése a ,Digitalis Kompetencia
Fejlesztése” projekt keretében megvaldsuld tovabbképzés keretében.

»  Minél szélesebb tanuldi kort részesiteni a Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont altal
tdmogatott Muzeumpedagogiai 6rdkban. Ennek segitségével a gyerekek élményszerzd
modon ismernék meg a kdrnyezetllk hagyoményait, a népszokésokat, a torténelmi
eseményeket, miivészeteket.

¢ A Berettyoujfalui Tankeriileti Koézpont 4&ltal tdmogatott ,Egyénre szabott
kritériumorientalt, diagnosztikus mérési — fejlesztési rendszer” alkalmazasa a teljes
tanul6ékozdsségre.

« A munkatarsak 0sztonzése, tamogatasa a folyamatos médszertani megujuldsukban.

(&
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+ Az egész tanulokdzosséget megmozgatd palyaorientacios nap szervezese hagyomanyt
teremtve minden tanév 6szén.

« A Magyarorszag hatarain kivill él6 magyarsig megismerése, valamint a
magyarorszagi €s a kiilhoni magyar fiatalok kozotti kapcsolatok kialakitasanak
tamogatésa céljabol kiirt Hatértalanul! programba bekapcsolodunk.

« A kiilsb partnerkapcsolatok apoldsa, fenntartdsa fontos feladatunk.

Az iskola partnerei:
- Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont
- Szabé Laszld Alapfoki Mivészeti Iskola
- Hajdaszoboszld évodii, kdzépiskolai
- Megyei Pedagogiai Intézet
Okoiskolak halézatanak tagjai
- Tehetségpontok halézatanak tagjai
Referencia-intézmények halozatanak tagjai
- Pedagdgiai Szakszolgalat
Megyei Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
- Szocidlis Szolgaltaté Kézpont Gyermekjoléti Szolgalata
- Kovacs Maté Varost Miivelddési Koézpont és Konyvtar
- Zichy Géza Zeneiskola

Bocskai Istvan Muzeum

Hosszu tava feladatok

« A targyi feltételek javitasa akar palyazatok ttjan megteremtve ehhez a feltételeket.

« Tovabbképzéseken, konferencidkon, palydzati programokon veszek részt. Kollégaimat
is erre Hsztdénzdm, részvételiiket timogatom.

+ Intézményiinkre adaptalhaté j6 gyakorlatokat kutatunk fel, azok megismerése
érdekében tapasztalatcserét folytatunk az érintett intézménnyel.

» Tov4bb kell apolni a mar meglévé jo kapesolatot a tankeriilet intézményeivel. Tébb
ko6z6s szakmai programon lehet megosztani a tudast, tapasztalatot.

» A sziilbkkel valé kapcsolattartas még szorosabba tétele érdekében kozos

rendezvényeket, programokat kell szervezni.
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3. Osszegzés

A pedagdgus palyam soran tanitottam altaldnos iskol4ban és gimniziumban. Ezekben

az intézményekben kozépvezetdként is tevékenykedtem. Ot évvel ezeldtt lettem a

Hajduszoboszl6i Bardos Lajos Altalanos iskola intézményvezetSje. Ez alatt az idé alatt t5bb

jelentds véltozas tortént az oktatas teriiletén. Sok kozos munka van a hatunk migott. Mar

tudom, ki miben kiemelkedd a neveldtarsaim koziil, kinek milyen egyéni adottsagai vannak.

Ko6zosen elkezdtiink egy folyamatot, sikereket értiink el. Ezt a munkat szeretném folytatni.

Figyelembe veszem a sziil6k, a tanuldink, az iskolank dolgozdi, valamint a fenntartd

elvarasait. Olyan iskola vezetése a célom,

Ahova minden gyermek 8rémmel, szorongéas nélkiil érkezik, hisz érzi, hogy szeretik,
tisztelik &t;

Ahol a gyermeki nyitottsdgot megbrizve, az életkori sajatossigoknak a
figyelembevételével tanulhatnak a didkok;

Ahol eljutnak a gyermekek arra a szintre, hogy egészséges és képzett felnbttekké
vélhassanak, akik hisznek o&nmagukban, felel6sséget éreznek Onmagukért,
kornyezetiikért és tarsaik irant;

Ahol minden fiatal megtalalja azt a tevékenységet, ami széleskérlien biztositja az
egyéni képességeinek a fejlodését;

Ahol a sikerélmény motivalja a tanulast;

Ahol a didkok életében 5rdmot és biiszkeséget jelent az iskoldhoz vald tartozas;

Ahol olyan szintli tudédsra tehetnek szert a didkok, aminek birtokdban helyt dllnak a
kézépiskolaban;

Ahovéa minden sziil6 szivesen hozza a gyerekét, hisz biztositott az egyéni fejlesztése;
Ahonnan a tanuldk nem vigynak idejekoran masik iskolaba, mivel minden teriileten
biztositott a fejlodésiik;

Ahol a pedagdgusok fontosnak érzik magukat, mert biztositva van az a tevékenység,
amihez legjobban értenck, amelyben leginkabb kibontakozhatnak;

Amely rugalmasan tud alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz, a tanuldk, sziildk és
a fenntartd igényeihez;

Amelyet mindezekért a fenntart6 is szivesen tAmogat.

Az iskolank jovokeépét, kiildetésnyilatkozatat pedagdgustarsaimmal kdzosen fogalmaztuk meg

a Pedagégiai programunkban:
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Intézményvezetdi palyazat 2019. Készitette: Patai Anikéd

~AZ a célunk, hogy a mi iskolank olyan iskola legyen, ahova a tanulék tobbségiikben
drommel, szorongas nélkiil érkeznek. Ahol a tanul6 érzi, hogy szeretik, tisztelik 6t, s ezt az 6t
fogad6é tanité-tandr viszont elvarhatja. Ahovd a gyermekek azért jonnek, hogy
teljesitképességilk maximumadt felszinre hozzdk. Ahol alapvetd c¢él a sokoldalu
személyiségfejlesztés, a tanulds és tudas iranti igény felkeltése.

El kell jutni a rank bizott gyermekekkel arra a szintre, hogy egészséges és képzett felnbtté
valhassanak, akik hisznek dénmagukban, felelGsséget éreznek dnmagukért, kornyezetiikért és
térsaik irant.” 2

Hiszek a fenti sorokban, a gondolatokkal azonosulni tudok. Szivesen folytatnam az elkezdett
munkét. Ehhez kérem a nevel6testiilet, az alkalmazotti kozbsség, a sziilék, a tanuldk és a

Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont tamogatéasat.
Hajduszoboszld, 2019. mércius 20.
. f
Totaorn Puo

Patai Anikd
palyazo

2 A Hajdtiszoboszl6i Bardos Lajos Altalanos Iskola Pedagdgiai programja
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