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Hungarospa Hajduszoboszloi Gyogyfiirdo
és Egészségturisgtikai Zdartkoriien Mitkodo Részvénytdrsasdg
Feliigyelobizotisdganak iigyrendje

A Teliigyel6 Bizottsag tevékenységét a 2013. évi V. tv. (Ptk), a Tarsasag Alapszabalya, valamint a
jelen Ugyrend rendelkezéseinek keretei kozott végzi.

1.
Altaldnos rendelkezések

1.1./ A Feliigyel6 Bizottsag miikddése:

A feliigyeldbizotisag ellenérzi a tarsasdg lgyvezetését. Jogosult a tarsasag barmely tigyérol
tajékozodni, informaciokat, felvilagositast kérni. A feliigyelébizottsag a tarsasag szamviteli
nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthetnek, a Vezérigazgatotol €s a tarsasdg munkavallalo6itél
felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat értékpapir és druallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

A feligyelobizotisag koteles a kozgyilést azonnal Osszehivni, ha a torvénybe, tarsasagi
alapszabalyba iitk6z6 tarsasagi mikodést. intézkedést, mulasztast vagy visszaélést észlel.

A vezérigazgato ellen a kozgvilés hatarozata alapjan inditott perben a részvénytarsasagot a
feliigyelobizottsag  képviseli. A kozgyllés Osszehivasara, napirendjére javaslatot tehet, a
kozgytlésen részt vesz.

1.2./ A Feliigyel6 Bizottsag 3-6 tagbol all, tagjait legfeljebb 5 éves idétartamra vdlasztja meg a
tarsasag kozgytilése.

Amennyiben a részvénytarsasag o foglalkozasu dolgozdinak létszdma éve atlagban a 200 6t
meghaladja, a feliigyel6bizottsag 1/3 részét az iizemi tandcs jeldli.

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatashoz sziikséges kirben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyeldbizottsag tagja, akivel szemben
a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzétartozdja a
jogi személy tisztségviseloje.

A feliigyelobizottsag tagjai a feliigyelobizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyelobizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.

A feliigyelébizotisag tagsagi jogviszony annak elfogadasaval jon létre.
A feltigyeld bizottsagi tagsag megsziinik:

- a megbizas idotartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- lemondassal,

- elhalalozassal,

- a torvényben szabdlyozott kizaro ok bekovetkeztével



A feliigyelobizottsagi tagsdag megszinésével a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni azzal. hogy a felligyelébizottsdgi tag lemondo nyilatkozatat
a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézni.

Ha a feliigyel6 bizottsagi tag lemondasaval a tagok szama 3 f6 ald csokkenne, a tag lemondéasa csak
a tarsasag kovetkezo kozgyilésén valik hatalyossa.

Az érintett felligyel6 bizottsagi tag ilyen iranyl kezdeményezésére a Vezérigazgatd 8 napon beliil
koteles intézkedni a tarsasag kozgyllésének osszehivasa irant. Ezen kotelezettség elmulasztisa
esetén a kozgyilést a Felligyeloé Bizottsag hivhatja dssze.

1.3./ Amennyiben a felligyelobizottsag eln6kének megbizatasa barmely okndl fogva megsziinik az
j feliigyelobizottsagi tag megvalasztasa esetén az elso ulésen a felligyelobizottsag tagjai koziil
elndkot valaszt.

A tarsasag kozgyllésén egyéb fontosabb értekezleteken. rendezvényeken altalaban az elnok,
akadalyoztatdsa esetén az esetenként kijelolt tag vesz részt. A tarsasag kozgyiilésén a
feliigyelobizottsag valamennyi tagja is jelen lehet.

Il.
A Feliigyelé Bizottsag miikodés

2.1./ A Feliigyel6 Bizottsag mitkodési feltételeit a tarsasag biztositja.

2.2./ A Feliigyel6 Bizottsag iilését az elndk az iilés napjat legalabb 8 nappal megelézden elkiildott
értesitéssel hivja Ossze. Az értesités torténhet elektronikus levél formdjaban, vagy halaszhatatlan
tigyben telefon utjan is. Amennyiben a felligyeldbizottsag tagjai egyhangulag hozzajarulnak az ilés
akkor is megtarthatd, ha a meghivo kikiildése, illetve az iilés Osszehivasa, valamint megtartasa
kozott a 8 nap nem telt el.

A Feliigyel6 Bizottsag tilését barmely két tag 6sszehivhatja az ok és a cél egyideji megjeldlésével,
ha a bizottsdg Gsszehivasara iranyuld kérelmiiket az elndk 8 napon belill nem teljesiti.

2.3./ A Feligyelo Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésen a tagok kétharmada, de legalabb harom tag
jelen van.

A TFeliigyeld Bizottsag hatarozatait egyszeri szotGbbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a
megvalasztott elndk szavazata dont. A hatarozati javaslat ellen valo szavazas és a szavazastdl valo
tartozkodas onmagaban nem jelent tiltakozast, a tiltakozasra kifejezetten utalni kell.

2.4./ A Feligyel Bizottsag tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegvzdkdnyv tartalmazza:

- az Ulés helyét, idejét és azt a koriilményt, hogy 6sszehivasa szabalyszeri volt-e,
- arésztvevok nevét,

- a hozzaszolasok 1ényegét és az egyes napirendi pontokrdl hozott hatarozatokat,
- a hatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat.

Bérmely tag kérésére szo szerinti jegyzokonyvet is kell késziteni.



A jegyzokonyvet a 1éli1gye16 bizottsag jelenlévd tagjai irjak ala. A feliigyeld bizottsagi iilés
jegyzOkonyvét az dsszes feliigyeld bizottsagi tagnak meg kell kiildeni az iilést kovetd 8 napon beliil.

I11.
A Feliigyelé Bizottsag feladatai

3.1/ A Feliigyelo Bizottsag koteles megvizsgalni a kozgyllés elé terjesztendd valamennyi
fontosabb jelentést, kiillonGsen a tarsasdg mérlegét és eredmény kimutatasat, valamint a Zrt
tulajdonszerkezetének jelentds valtozasara vonatkozo eldterjesziést, tovabba egyéb lényeges
kérdeéseket.

Ezen lénveges kérdések kiilonosen:

- az alapszabéaly modositasa,
- a tarsasag alaptokéjének felemelése és leszallitasa,

Vizsgalatanak eredményét a Felligyel¢ Bizottsag elndke ismerteti a kdzgytléssel.

A feliigyelobizottsag koteles a kozgyulés elé keriilo egyéb eloterjesziéseket megvizsgalni és az
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgyilésen ismertetni.

A feliigyeldbizottsag jovahagyja a vezérigazgatonak az tarsasag alapszabalyaban meghatarozott
dontéseit.

3.2,/ A tarsasag vezérigazgatdja koteles megkiilldeni minden kozgyilési hatarozatot a Feliigyeld
Bizottsag tagjainak.

3.3./ A Feliigyel6 Bizottsag koteles a kozgytilés haladéktalan &sszehivasat kezdeményezni, ha a

jogszabalyba, tarsasagi szerzOdésbe Utkozo vagy a tarsasag érdekeit sértd mulasztast intézkedést
tapasztal.

IV.
A Feliigyel6 Bizottsiag elndke

A Feliigvel6 Bizottsag elndkének hatdskore:

a./ elokésziti, 6sszehivja és vezeti a Feliigveld Bizottsag iiléseit.
b./ kijeloli a feliigyel6 bizottsagi tilésrol szolo jegyzokonyv vezetdjét,
c./ elrendeli a szavazast, megallapitja annak eredményét.

A Feliigyelo Bizottsag elndke gondoskodik a feliigyeld bizottsagi iilések személyi és technikai
feltételeinek biztositasarol.

Az ulés napirendi pontjainak elokészitésére a Feliigyelé Bizottsag elndke a Felligyeld Bizottsag
barmely tagjat is kijelolheti.



V.
A Feliigyelé Bizottsag tagjai

A 2013. évi V. torvény rendelkezései az iranyadok a Feliigyeld Bizottsag tagjaival szemben
fennalld dsszeférhetetlenségi és kizard koriilményeket illetoen.

A Feltgyelé Bizottsag tagja haladéktalanul kételes bejelenteni a Feliigyelé Bizottsagnak a

személyét érintd dsszeférhetetlenségi €s kizaro koriilmények felmeriilését.

VI
A Feliigyel6 Bizottsag felelossége

6.1/ A feliigyelobizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo
felelosség szabdlyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben.

6.2./ A felugyeldbizottsag tagjai a tarsasag tigyeirdl szerzett értestiléseiket tzleti titokként kotelesek
kezelni.

Hajduszoboszlo, ...

A Feliigyelo Bizottsag elnoke

A tarsasag kozgyllése az alapszabaly 1X.1.m./ pontja alapjan a jelen ligyrendet a
napjan megtartott kdzgyilésena ...................... szamu hatdrozataval jovahagyta.
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

amely késziilt a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo
2009. évi CXXII. tv-ben foglaltak figyelembevételével az alabbiak szerint.

I. A szabalyzat célja és hatalya

I.1. A szabalyzat célja a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
sz0lo 2009. évi CXXIIL. tv-ben meghatarozottak végrehajtasa, valamint a Hungarospa
Hajduszoboszloi Zrt vezetd tisztségviseloi, felugyeldbizottsag tagjai, konyvvizsgéloja,
valamint vezetd allasi munkavallal6i javadalmazasanak szabalyozasa.

Ennek érdekében a 2009. évi CXXIL tv. 1.§ a) pontja szerinti meghatirozott a
Hajduszoboszlé Viros Onkormanyzatdnak mindsitett tobbségi tulajdondban 4116 Hungarospa
Hajdszoboszlon Zrt a 2013, évi V. tv. a munka torvénykonyveérdl szolo 2012, évi L. tv. 208.§
(1) — (2) bekezdése ala tartozd vezetd munkavallaloi, valamint tisztségviseloi és
konyvvizsgaloja vonatkozasaban a fenti torvény 5.§ (2) — (4) bekezdése alapjan az alabbi
javadalmazaési szabalyzatot alkotja.

I.2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a.) a 2013. évi V. tv.-ben meghatarozottak alapjan a tarsasag Vezérigazgatojara
feltigyelObizottsaganak tagjaira, tovabba a konyvvizsgalora

b.) a munka toérvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. tv. 208.§ (1) — (2) bekezdésében
meghatarozott vezetd allasti munkavallalokra

I/3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

- a vezetdk és a vezetd tisztségviseld feliigyelobizottsagi tagjai javadalmazasi elveinek
szabalyozasara

- vezetok munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
- vezetok prémium fizetési feltételeire

- vezetok koltségtéritésének szabalyozasara.



II. A vezet6 tisztségviselére, a feliigyelobizottsiag tagjaira vonatkozo elvek és
szabdlyok, a vezet6 javadalmazasa

I1.1. A vezeté személyi alapbére

A tarsasag a munkaviszonyban 4allé vezetd havi személyi alapbére, valamint a 2013. évi V. tv.
3:283.§-ban meghatarozott.

A Vezérigazgatod személyi alapbérét a tarsasag kozgytlése hatarozza meg.
I1.2. A vezet6 éves prémiuma

A tarsasdggal munkaviszonyban all6 Vezérigazgatdé szamara a tarsasag kozgyilése
rendelkezhet prémium kitlizésrol. A Vezérigazgatd juttatasait ezen tulmenden a
Hajduszoboszld Véros Onkormanyzata Képviselé Testilletének 176/2003. (XIL.18.)
képviseld-testiileti hatarozata tartalmazza.

A tarsasaggal munkaviszonyban allo vezeté szamara (munka térvénykonyve 208.§ (1-2. bek.)
a munkaltatoi jogokat gyakorld vezeto rendelkezhet prémium kitlizésrol.

A vezetd prémium Kkitlizésérol a dontést megeldzoen ki kell kérni a feliigyelobizottsag
véleményeét.

A prémium feladatként az iizleti terv fo szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossagan
valo ellatasan talmutato objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

A vezetOk éves prémiumanak 6sszege nem haladhatja meg a havi személyi alapbér
- hatszorosat a vezérigazgato esetében,

- négyszeresét az Mtv 208. § (1) bekezdés szerinti vezetok és

- haromszorosat az Mtv 208. § (2) bekezdés szerinti vezetok esetében.

A prémium meghatarozasara az Uzleti terv elfogadasaval egyidejlleg, illetve kivételesen
indokolt esetben azt kovetéen keriilhet sor. A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a
teljesitend6 feladatokat, a hozzajuk tartozoé prémium hanyaddal: a prémium egy részénck
eloleg esetleges kifizethetdségének idejét €s az értékelés idépontjat, a prémium eloleg
Osszegérdl €s a kifizetésérdl donteni jogosult szervet.

Elharithatatlan kiils6 kortilmények és egyéb indokolt esetben a kiirt prémiumok utdlagos
korrekcidjara keriilhet sor.

A szabalyozasi jogszabalyi kornyezetben az év soran bekovetkezd jelentos valtozasok
figyelembevételérdl a prémium kiértékelésénél a munkaltatoéi jogok gyakorloja egyedileg
hatéaroz.



I1.3. A vezet6 munkaszerzodési feltételeinek meghatireozasa, munkaviszonyinak
létesitése, munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A kozgyllés kizarélagos hataskorébe tartozik a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a tarsasag
Vezérigazgatdja tekintetében.

A tarsasag Vezérigazgatdjanak munkaviszonya hatarozott idejii, mig mas vezetd allasa
munkavallalok munkaviszonya hatarozott vagy hatérozatlan idejii.

A Vezérigazgaté kivételével a munka torvénykonyve 208.§ (1-2) bekezdésében
meghatdrozott vezetd allasi dolgozok vonatkozasaban a munkaltatéi jogokat a tarsasag
vezérigazgatoja gyakorolja.

I1.4. A munkaszerzédés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén
jaroé juttatasok

A tarsasag Vezérigazgatdja tekintetében a munkaviszony esetén 6t megilleté juttatasokat a
munkaszerzodése tartalmazza. A tarsasag kozgyilése a jarandosdgokat a munkaszerzodéstol
eltérden is meghatarozhatja.

A Vezérigazgatd kivételével a munka torvénykonyve 208.§ (1-2) bekezdésében
meghatarozott vezetdket a munkaszerzédésiikben és a munka térveénykdnyvében
meghatarozott jarandésagok illetik meg.

I1.5. Végkielégités

A Vezérigazgato végkielégitésének mértékét a munka térvénykonyve €s a munkaszerzodése
hatérozza meg.

A Vezérigazgaté kivételével a munka térvénykonyve 208.§ (1-2) bekezdésében megjelolt
vezetOkre a végkielégités €s a felmondas tekintetében a munka térvénykonyve (2012, évi L
tv.) és a munkaszerzddésiik eldirasait kell alkalmazni.

I1.6. Koltségtéritések és egyéb juttatasok
A Vezérigazgaté munkaszerzodésének részeként jogosult:

- hivatalos kiildetés esetén elso osztalya kozlekedési eszkoz és szdllas igénybevételére és
az utazassal kapcsolatos biztositdsokra

- amunkakdrével Osszefliggésben mobiltelefon hasznalatara
- laptop hasznalatdra, személygépkocsi hasznalatara

- tovabbképzés, iskolarendszerli tovabbtanulas koltségeinek fedezésére legfeljebb évi
100.000,- forint igénybevételére

- ajelen szabalyzatban nem nevesitett jogcimen juttatas, a munkaltatoi jogokat gyakorlo
egyedi dontése alapjan adhato.



A munka térvénykdnyve 208.§ (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezeték az alabbi
juttatasokra jogosultak:

- az OTP Onkéntes Nyugdijpénztari tagsaghoz a hatdrozatlan idejii munkaszerzddéssel
foglalkoztatott vezetok részére munkaltato részhozzajarulas havi 3.000.-Ft dsszegben,

- havi 8.000.-Ft étkezési Erzsébet utalvany,

- munkahelyi étkezés igénybevételének lehetdsége, a személyzeti étkezés
igénybevételének szabalyozasardl szol6 vezérigazgatoi utasitasban foglaltak szerint,

- 12 hoénapot meghaladd megszakitas nélkiili foglalkoztatds esetén évente egyszer
26.000.-Ft 6sszegli Széchenyi Pihené Kartya Juttatas,

- lakasépitésre €s vasarlasra nyujthaté hosszhlejarati kamatmentes munkaltator kéleson
az érvényes szabalyzat alapjan

- A munka térvénykényve 208. § (2) bekezdés szerinti vezetok az aldbbi juttatasokra is
jogosultak:

- t0rzsgarda tagsag alapjan fizethetd juttatas:

-5 éves torzsgarda tagsag 20.000.-Ft
-10 éves torzsgarda tagsag 40.000.-Ft
-15 éves torzsgarda tagsag 60.000.-Ft
-20 éves torzsgarda tagsag 80.000.-Ft
-25 éves torzsgarda tagsag 100.000.-Ft
-30 éves torzsgarda tagsag 120.000.-Ft
-35 éves torzsgarda tagsag 140.000.-Ft
-40 éves torzsgarda tagsag 160.000.-Ft

- munkaruha juttatas évente 170.000.-Ft értékben.

IL.7. A Feliigyelobizottsag tagjainak és elndkének dijazasa

A tarsasag Feliigyelobizottsagi Elndkének és tagjainak dijazasanal az Onkormanyzat
bizottsagi elndke és tagja dijazasanak elvét kell megfelelden alkalmazni figyelemmel a 2009.
évi CXXII. torvény 6 § (2) bekezdésében foglaltakra. E dijazason kiviil a kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag Felugyelobizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval
osszegfiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem
jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagnal betdltott
Felligyelobizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazésban.

11.8. A kdnyvvizsgilo dijazasa

A konyvvizsgalo éves dijanak mértékét a tarsasag kozgyllése hatdrozza meg. A
konyvvizsgaloi dijazas évente legfeljebb az éves inflacio mértékével emelhetd.



A tarsasag gazdilkodasi kortlményeiben, piaci helyzetében bekovetkezd valtozasok
egyedileg meghatdrozandé konyvvizsgaloi dijazas megalapozasat indokolhatjak, amelyrdl
tarsasag kozgytlése dont.

Heidvwsgsboezlo, 20U 7 o comim s s



