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A Kovéacs Mété Varosi Milvelddési Kozpont és Konyvtar munkaterve a kdzmiivelddési és
konyvtari egységb6l allo tobbfunkcids kozmiivelddési intézmény 2020. évi szakmai feladatait
tartalmazza.

A munkaterv 0Osszedllitasanal figyelembe vettiikk a szakmai feladatellatast meghatarozo
jogszabalyokat; a Mindsitett Kézmivelddési Intézmény Cim altal meghatarozott és elvart
szakmai kovetelményeket; a helyi kozosségi kulturdlis terveket — nyitottan hagyva a jelenleg
elére nem tervezhetd programok megvalositasanak lehetdségét.

1. Kozmivel6dési tevékenységiinket meghatarozé kiemelt jogszabalyok

e Magyarorszag Alaptérvénye,

e 10/2010. (III.11.) OKM rendelet a ,,Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény Cim” és a
,»Kozmitvel6dési Minéség Dij” adomanyozasarol,

o 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol,

o 2011.évi CXCV. térvény az Allamhaztartasrol és annak végrehajtasarol,

e A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kozmiivelddésrél szolo
1997. évi CXL torvény szerinti feladatellatas,

e 32/2017. (XI1.12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérol

o 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendeletben a kozmiivelédesi alapszolgaltatasok, valamint a
kozmiivelédési intézmények és a kozosségi szinterek targyi, infrastrukturdlis és
személyei kovetelményeirdl rendelkezik,

e Hajduszoboszlo Varos Képvisel6-testiilete 7/2019. (I11.21.) dnkormanyzati rendelete a
kézmivel6désrol,

e Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzata altal jovahagyott és tSbbszor médositott
intézményi alapdokumentumok,

e Hajdiszoboszld6 Varos Onkormanyzata 4ltal intézményiink részére 2020. évre
biztositott koltségvetése

o 2020. ¢évi XXXII. torvény A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak datalakulasarol, valamint egyes kulturdlis targya
torvények modositasarol

A kozmiivelédéshez valo jog gyakorldsa kozérdek, a kozmiivelddési tevékenységek tamogatdsa
kozcél. A kozmiivelddes feltételeinek biztositasa alapvetden az dllam és a helyi 6nkormdnyzatok
feladata’.

A modositott kulturalis térvény 76. § (3.) pontjaban meghatarozasra keriiltek a kozmtvelddési
alapszolgaltatasok, melyek megszervezése és biztositasa a telepiilési O6nkormanyzatok
kotelezben elladtandé feladata.



A helyi sajatossagok ¢s igények alapjan differencialtan a kételez6 alapszolgaltatasokat az alabbi
hét fécsoportba sorolja a rendelet, amelybdl az elsé minden k6z6sségi szintéren kotelezo:

N kEwD

miivelodé kozosségek Iétrejottének elOsegitése, miikddésiik tamogatasa,
fejlédésiik segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek €s a miivel6dd kozosségek
szamara helyszin biztositasa,

a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

az egész €letre kiterjedé tanulas feltételeinek biztositasa,

a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,
az amator alkoto- és eléado miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

a tehetséggondozas és fejlesztés feltételeinek biztositasa,

a kulturalis alapa gazdasagfejlesztés.

Hajduszoboszlo Varos Képviseld-testiilete 7/2019. (111.21.) 6nkormanyzati rendeletével alkotta
meg helyi kozmiivel6dési rendeletét, melyben a térvény alapjan az a-f) pontokban
meghatarozott kozmivelddési alapszolgaltatasokat vallalta fel kotelezéen ellatandd
feladatként.

a) mivelodo kozosségek létrejottének elosegitése, mitkodésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a mitvelodo kiozosségek szamara helyszin
biztositasa

e A mivel6dd kozosségek létrejottének eldsegitése, mikodésiik tdmogatasa
fejlodésiik segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6do kozosségek
szdmara helyszin biztositdsa. A muvelddd kozosségek fontos szerepet tdltenek
be a helyi identitas erdsitésében, a hagyomanyok apolasdban és atorokitésében.
A kiskozosségek az egylittes élmény hordozoi, a tarsasagi kapcsolatok apoldi,
biztos t4jékozodasi pontot adnak és szocialis halot is biztositanak.
Feladatunknak tekintjiik, hogy a targyi er6forrasainkon tal informald, 6sztonzo,
kapcsolatszervezd tevékenységgel tamogassuk a lokalis kozosségeket és
felismertessiik az egylittmikddésekben rejlo tobbletforrasokat.

b) kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

e a  helyi tarsadalom  kapcsolatrendszerének,  kozosségi  életének,
érdekérvényesitésének, az allampolgari részvétel fejlodését eldsegitd,
kozosségfejleszté programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatdsokat
szerveziink,

e tamogatjuk az Onkéntes tevékenységeket, az Onkéntességgel kapcsolatos
programokat, vagy szolgaltatasokat,

e a gyermekek, az ifjusag, az idosek miivelddését segitd, a csaladi életre neveld
csaladbarat, a generaciok kozotti kapcsolatokat, egyiittmiikodést eldsegitd
programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szerveziink,

e a kiilonbozd kultardk kozotti kapesolatok kiépitését és fenntartdsat elosegitd
programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szerveziink,

e a szegénységben vagy mas hatrannyal él6 csoportok tarsadalmi, kulturalis
részvételét fejlesztd, a megértést, a befogadast, a felzarkozast, az
esélyegyenldség megvaldsulasat elésegitd programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatasokat szerveziink,



o alelki egészség megdrzését szolgald, a fiiggdséget, devianciat, aldozatta valast
megel6z6 programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szerveziink,

e atelepiilési 5Gnkormanyzattal egyiittmiikddésben szakmai tamogatast biztositunk
a helyi partnerségi egyeztetési, egyiittmiikodési folyamatok kialakitasahoz és
mitkodtetéséhez, biztositjuk a kozosségi tervezési folyamatok szakmai,
szervezeési és technikai feltételeit,

¢) az egész életre kiterjedé tanulas feltételeinek biztositasa,

e iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szerveziink,
tamogatjuk azok megvaldsitasat,

o iskolarendszeren kiviili ontevékeny, onképzd szakkordk, klubok, kdzosségek
megalakulasat, tevékenységét szervezziik, timogatjuk azok megvaldsitasat,

e az életminGséget és életesélyt javito tanulasi lehetoségeket szervezzik,
tamogatjuk azok megvaldsulasat,

e ismeretterjeszté alkalmakat szerveziink, tamogatjuk azok megvaldsitasat és
ismeretszerz6 lehetdségeket teremtiink, valamint

e hozzasegitjiik latogatdinkat az elektronikus kézszolgaltatasok megismeréséhez,
a digitalis vilagban torténd eligazodashoz nyujtunk segitséget, tovabba az ezeket
szolgalo eszkozok hasznalatahoz segitjiik az érdeklodoket.

d) a hagyomanyos kozosségi, kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa,

e a helytorténettel, a népmilvészettel, a népi iparmiivészetiel ¢s a teleplilés
szellemi kulturdlis orokségével kapcsolatos csoportot, szakkort, klubot
miikodtetiink, tamogatjuk a miivel6dd kozosségek eziranya munkajat,

e részt vallalunk a helyi mivelddési szokasok gondozasaban, gazdagitasaban,
értéktarak kialakitasaban, a telepiilési értékeket bemutatd és népszeriisitd
programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szerveziink, €s tamogatjuk azok
megvalosulasat,

e az anyanyelvapoléas érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat
szerveziink, timogatjuk a milvel6dd kozdsségek ezirany munkajat,

e anemzeti, az eurdpai és az egyetemes kultira, tovabba a kiilhoni nemzetrészek
kulturalis értékeinek megismertetése érdekében programokat, tevékenységeket,
szolgaltatasokat szerveziink, tamogatjuk azok megvalositasat,

e a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi kozosségek bevonasaval a
nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek megismertetése érdekében
programokat, szerveziink, tdmogatjuk azok megvaldsitasat,

e az innepek kulturdjanak gondozasa érdekében a helyi szokasok
figyelembevételével, a mivelods kozosségek, illetve a hagyomanyos kozosségi
kulturalis értékek atorokitésével foglalkozo kozosségek bevonasaval szervezzilk
az allami, a nemzeti, a tarsadalmi és telepiiléshez kot6d6 tinnepek helyi
alkalmait, tamogatjuk azok megvalositasat.

¢) az amator alkoté- és eléadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

e aképzOmivészet, a zenemiivészet, a tincmivészet, a szinhaz- és babmiivészet,
a versmondas, a film- és médiamivészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet
folytatd amatSrmiivészeti csoportot, szakkdrt, klubot szerveziink, eldsegitjiik
azok 1étrejottét, tamogatjuk azok miikodését,



f) a tehetséggondozas- és - fejlesztés feltételeinek biztositasa,

e a telepiilésen €16 vagy tanuld hatranyos helyzetii személyek tehetségének
kibontakoztatisa, kompetenciainak fejlesztése érdekében muvészeti és egyéb
foglalkozasokat, szakkoroket, klubokat mikdodtetiink, tamogatjuk azok
megvaldsitasat,

o elzarkdztatast segit6 tandran kiviili foglalkozasokat biztositunk

g) a kulturalis alapa gazdasagfejlesztés

e az egyéni és kozoOsségi tudast és kreativitast eroforrasként értelmezd és
hasznalé helyi gazdasagot fejlesztd programokat kezdeményeziink, timogatjuk
azok megvalositasat,

e a kulturalis teriilet- ¢és telepiilésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- ¢és
termékfejlesztéssel, kreativ iparral, a kulturdlis turizmussal kapcsolatos
programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szerveziink, timogatjuk azok
megvaldsulasat,

e hozzasegitjiik az érdekl6ddket az informacios és kommunikacios technologidk,
a digitalizacid kulturalis alapu hasznalatahoz, azok hasznositasahoz.

A szaktorvényhez kapcsoloddan az dgazati miniszter a 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendeletben a
kozmiivelddési alapszolgdltatdasok, valamint a kozmiivelédési intézmények és a kozosségi
szinterek targyi, infrastrukturdlis és személyei kivetelményeirdl rendelkezik.

Meghatarozza a kézmiivelédési szakmai feladatok ellatasara, a munkakorok betdltéséhez
sziikséges végzettségre, a szervezeti keretekre vonatkozo részletes szabalyokat.

Koézmiivelddési alapszolgaltataisok megvaldsulasakor rendelkezésre kell allnia a szolgéltatas
nyujtasaba bevont szakembereknek, akik teljesitik a vonatkozé szakmai kévetelményeket.

A rendelet alapjan az onkormanyzat a kotelezéen ellatandd kozmiivelddési és konyvtari
feladatokat a Kovacs Maté Varosi Mivelddési Kozpont €s Konyvtar fenntartasaval,
mitkodtetésével biztositja.

2. Eroéforrasaink varhato alakulasa 2020-ban

2.1. A kozmiivelodési feladat ellatas létesitményi, targyi feltételei

A Kovacs Maté Varosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar létesitményi-, targyi- humdan
er6forrasai biztositjak azok a feltételeket, melyek tovabbi innovacidval, fejlesztéssel, 4j célok
kitizésével 2020-ban is megdrizheti €s tovabbfejlesztheti intézmény eredményességét,
sikerességét, a latogatdk, az intézmény hasznalok és leendd partnereink megelégedésére.

2020-ban feladatunk az intézmény dllaginak, biztonsagos iizemeltetésének, a
vagyonvédelemnek a folyamatos biztositiasa. Targyi eszkozeink rendszeres karbantartasa,
gyarapitasa a szakmai feladataink minél szinvonalasabb teljesitése érdekében. Uj targyi
eszkozok beszerzéséhez palyazati forrasokat keresése.



A jarvanyiigyi eléirasoknak megfeleléen, azok szigora betartasaval és betartatasaval kell
felkésziilniink az intézmény és telephelyeinek Gjranyitasira, melyet az intézmény alapos
takaritasa és fertotlenitése kell, hogy megeldzzon.

2.2. Erdoforras menedzsment

A miuvelddési kozpont €s konyvtar onkormanyzat altal engedélyezett létszamkerete 23 6. Az
orszagosan jelentkezd szakemberhidny sajnos szakmankat is és intézményiinket is elérte,
melynek okai tobbek kdz6tt az elmult években a felséfoku szakirdnyu képzés elmaradasa, €s a
rendkiviil alacsony bérezés. Nyugdijazasok és a fenti problémak miatt a meghirdetett
allashelyeink betoltése intézményiink szamara is folyamatosan problémat jelent. A mddositott
kulturdlis szakt6rvény ugyanakkor eldirja a kézmivelédési intézményekben betoltendd
munkakorokhoz kotott szakiranyl végzettséget, gyakorlatot is.

2020-ban is folyamatosan biztositjuk a munkatarsak szakmai tovabbképzését, keressiik
az ingyenes képzési lehetoségeket.

Szorgalmazzuk az iires allashelyek betoltését megfelel6 szakemberekkel.

A torvényben eléirt hataridére meg kell torténnie a kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetésével kapcsolatban a dolgozok tajékoztatasanak és a munkaltatét érintod
feladatok lebonyolitasanak.

A vezetés folyamatosan torekszik a munkatarsak motivalasara, a jo6 munkahelyi 1égkor
kialakitasara, innovacios kezdeményezések tdmogatasara.

Az intézmény vezetdjeként ebben az évben is vezetéi mddszerem alapjat a kézvetlen napi
kapcsolattartas jellemzi, amit a munkatarsak kevés létszama tesz lehet6vé és indokoltta is
egyben. Az éves munkaterviink alapjan a vezetés figyel a tevékenységek megfeleld titemezésére
(havi programkészités), a rendszeres munkatarsi €rtekezletek megtartasara, az ellendrzésre €s
az értékelésre.

2.3. Pénziigyi-gazdasagi eréforrasaink

Az Allamhaztartasi torvény rendelkezése alapjan intézményiink gazdalkodasi jogkorét tekintve
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervként miksdik 2015 juliusatél. 2017
juliusatol gazdasagi egységiink az intézményben megsziint. Ezt a feladatot az 6nkorményzat
altal alapitott Hajduszoboszl6i Gazdasagi Szolgaltato Intézmény (HGSZI) végzi.

Egy f6 gazdasidgi munkatdrs maradt ugyan a miiveldédési koézpontban, aki azonban sem
munkajogilag, sem szervezetileg nem tartozik az intézmény vezetdjének irdnyitasa ala.

A HGSZI-vel a munkakapcsolatot Egytittmtkddési Megéllapodas rogziti. Az eltelt iddszak
bebizonyitotta, hogy ez a rendszer lényegesen megneheziti intézménylink szamara a
gazdalkodassal kapcsolatos sokrétii feladat zokkendmentes ellatasat.

2020-ban feladatunk a HGSZI-vel kotott Egytittmitkodési Megéllapodas feliilvizsgalata az
eddig eltelt idészak tapasztalatai alapjan.



Gazdalkodasunkban 2020-ban is feladatunk pénziigyi tevékenységiink jogszabaly szerinti
végzése, az eredményesség, gazdasagossag, hatékonysag elvének érvényesitése. A
koltségvetési tamogatasunk kiegészitése palyazati és sajat bevételi forrasbol.

3. Szakmai feladatainkat meghatirozé szempontok

Célunk, hogy a Kovacs Maté Varosi Mivelodési Kozpont és Konyvtar, mint tobbfunkcios
kézmiivelddési intézmény kulturalis és kozosségformalo szerepet t6ltsén be

az altala felvallalt értékrenddel, programkinélatéval, szolgaltatasaival,

legyen meghatarozo szellemi kdzpontja varosunk kulturalis életének,

legyen bazisa a miiveloédni vagyo 6ntevékeny kozosségeknek a miivészetekre fogékony
polgaroknak,

biztositsa az egész ¢letre kiterjed6 tanulas feltételeit,

jaruljon hozza a tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasahoz,

minden korosztaly talaljon a kulturalis kinalatunkban olyan programot, amelyre
szivesen latogat el, ahol egyiitt lehet hasonlo érdekl6désh tarsaival,

kulturalis értéket, mindséget kdzvetitsen latogatdink szamara,

valtozatos program kindlattal jaruljon hozza a varos turisztikai vonzerejének
erdsitéséhez.

Miikédésiink legfontosabb iranyelvei, feladatai

Kiemelten kezeljiik az ujonnan megjelend egyéni és kdzdsségi kezdeményezéseket, a
formalis €s informalis civil kozosségek, szervezetek kezdeményezéseit. Egyiittm{ik6dé
partnerekként szamitunk rajuk.

Kiils6 és bels6 partnereinket szakmai felkésziiltségiinkkel, technikai hattérrel
tamogatjuk.

Kiemelten kezeljiik szolgaltatasunk azon teriileteit, amely az intézmény kozosségi tér
jellegét erdsiti.

Prioritasként kezeljiikk a helyi értékek, hagyoméanyok megérzését, a helyi tehetségek
tamogatasat.

Tovabb erdsitjiik belsé szervezettségiinket. Toreksziink arra, hogy a szolgaltatasainkat
igénybe vevo latogatdinkat minél magasabb szinvonalon elégitsiik ki.

A rendezvények technikai hatterének szinvonalas megszervezésével a latogatok
komfort érzetét kivanjuk szolgalni.

A kozmiivelddési dolgozok szakmai hozzaértéssel és gondos odafigyeléssel
tajékoztatjak €s tajékoztassak a latogatokat.

Kommunikacids csatorndink folyamatos bovitésével, arra toreksziink, hogy minél
sz€lesebb korho6z juttassunk el kulturalis informacidkat.

Folyamatos palyazatok figyelésével, palydzati aktivitasunk erdsitésével 0j forrasokat
kutatunk fel.

Toreksziink az intézmény eddigi latogatoinak megtartasara és 1ij érdeklddok
megnyerésére.
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A kulturdlis igények folyamatos felmérésével, igényfelmérs-, elégedettségi

kérdbivekkel folyamatosan monitorozzuk a latogatdin véleményét.

- TFigyelemmel kisérjik a jogszabalyi kornyezet valtozasait, melynek alapjan az
intézményi dokumentumokat aktualizaljuk.

- Mindsitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim birtokosaként a cimmel jaro kotelezettségek,
eloirasok teljesitése kiemelt feladatunk.

- Apoljuk névadénk emlékét.

Ahhoz, hogy a fenti célok megvaldsulhassanak elengedhetetlen feltétel az intézmény
dolgozdinak anyagi ¢€s erkolesi elismerése, demokratikus alkotdi 1€gkor kialakitasa, ahol
csapatmunkaban érdemes dolgozni.

A Kovacs Maté Viarosi Mivelddési Kozpont és Koényvtar kiterjedt infrastruktiraval,
elkotelezett kulturakozvetité szakemberekkel, felvallalt értékrenddel, valtozatos programok
kivalasztasaval, a helyi értékek €s hagyomanyok megdrzésével, kozosségépitd szellemi
kdzpontja varosunk kulturalis életének. Koszonheté ez azoknak a feltételeknek, amelyeket
Hajduszoboszlo véros Onkormanyzata biztositott és biztosit helyi szinten a kulturalis
intézmények, tevékenységek szamara, az elmult évek szakmai vezetésének, a munkatarsak
szorgalmas munkdjanak és partnereinknek.

4. Intézményiink kiildetése

A Koviacs Maté Viarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar minél soksziniibb és valtozatosabb
tartalmi €s formai strukturaban valamint eszkbzokkel, magas szakmai szinvonalon mindséget
¢s értéket kozvetitve, a korosztalyi és a kiilonbdz6 tarsadalmi csoportok igényeit figyelemmel
kisérve segiti ¢s alakitja Hajduszoboszlo kulturdlis folyamatait, hogy mindezekkel
hozzajaruljon a varosfejlesztési célok megvaldsitdsahoz a kultira eszkozeivel annak érdekében,
hogy Hajduszoboszlo élhetd, kdrnyezeti szempontbdl magas mindségll, a lakossag és a turistak
szamdra egyarant vonzé hely maradjon.

5. Szakmai feladataink
1./ Ismeretterjesztés

Célunk e tevékenységgel a tudomanyok népszerisitése, a tudomanyosan megalapozott
ismeretek terjesztése, az dltalanos miveltségi szinvonal emelése, a szakmai ismeretek
bévitése, allampolgari ismeretek nyUjtasa, és a miivészi befogadas folyamatanak segitése.
A gyermekek ¢€s ifjak iskolan kiviili, és a felnéttek iskolan tali miivelddésének segitése.

Feladatok:

a) Valamennyi korosztaly szamara ismeretterjeszté el6adasok szervezése.

b) Ismeretterjesztd tevékenységiinkben szadmitunk nélkiilozhetetlen partnereinkre a
véarosban mikddd civil szervezetekre (pl. Eleterd Egyesiilet, Eletfa Klub, Gazdakér,
Varosszépitd Egyesiilet, Olvasokor, Hajduszoboszloért és a Jovoért Egyesiilet, Méhész
Egyesiilet, Bocskai Hagyomany6rzé Egyesiilet, Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége,
nyugdijas klubok, stb.).



c¢) Bekapcsolédunk az Orszagos Konyvtari Napok, Kozosségek Hete, Kultirhazak éjjel-
nappal, Tour de Hongrie orszdgos rendezvénysorozatba el6adasokkal,
kozonségtalalkozokkal, versenyekkel.

d) Kozkivénatra: folytatjuk Szabo Miklos Vilagkostol6 c. eléadas sorozatat.

e) Torténelmi évfordulokhoz, a helyi torténelmi eseményekhez kapcsolo eldadasokat,
kiallitasokat, megemlékezéseket szerveziink. (

f) Zenei ismeretterjesztés - Enekld Ifjusag Teriileti Mindsité Programjanak szervezése

g) Iré-olvasé talalkozok szervezése.

h) Tehetséggondozassal kapcsolatos eldadasok szervezése.

i) Prevencids programok minden korosztaly szaméra.(Rendorség, Szocidlis Szolgaltato
Kozpont, Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum, Jarobeteg-Ellaté Centrum, Kenézy Gyula
Egyetemi Korhaz Infektologiai Intézetének munkatarsaival).

j) Idéskortiak szabad idejének hasznos eltoltésének segitése, nyugdijas talalkozok,
egészségmegbrzd eldadasok szervezése

k) Jeles évfordulokhoz alkalmi kiadvanyok, killitasok szervezése.

1) Eleterd Nap, egészségiigyi témaju eléadasok, vetélkeddk (AIDS vetélkedd) szervezése.

2./ Kidllitas

Nagy hagyoménya van kidllitdsi tevékenységiinknek, melynek sokféle fajtajat és formajat
alkalmaztuk mar. Rendeziink miitargy-, helytorténeti-, hobby-, emiék és természettudomanyi
kiallitast. A kiallitds rendezéshez sziikséges infrastruktira 2015-t61 magas szinvonalon
biztositott. Szép, tagas, korszerii vilagitastechnikaval felszerelt kiallito teremmel rendelkeziink.
A kiallitasi terviink 6sszeéllitasakor nagy figyelmet forditunk arra, hogy a miivészetek irant
érdekl6d6 kozonségiink igényét magas szinvonalon kielégitsiik. Miivészeti kiallitasainkkal a
meglevo latogatoi igények kielégitése mellet fontos szempontunk az izlésformalas, a miivészi
befogadd készségek erdsitése.

Feladatok:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

A helyi, fiatal alkoté tehetségek felkutatdsa, szamukra bemutatkozési lehetdséget
teremteni.

XV. Orszagos Kozépiskolas Képzémiivészeti Didktarlat megrendezése.

Novelni kivanjuk a szélesebb kdzdnséget megszolito ismeretterjeszt Kidllitasok szamat
(térténelmi évforduldk).

Az intézmény keretein beliil mikodé alkotoi csoportok kozos kidllitasanak
megrendezése.

Hajduszoboszlon él6 vagy innen elszarmazott képzomivészek, alkotok kiallitasanak
megrendezése.

Hajduszoboszlon megrendezésre keriild miivésztelep alkotoinak kozos kiallitasanak
megrendezése.

Hajduszoboszl6 népmitvészeti hagyomanyait apolo alkotd kézmiivesek, népmuivészek
kozos tarlatanak megrendezése, kapcsolodva a Folkhétvégéhez.

Uj formakat keresiink a képzdmivészeti alkotasok és a befogadok talalkozésara.
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3./ Kozosségi szolgdltatds

Miikodésiink sikerének egyik alapja a kozOsségi szolgaltatasaink minéségi szinvonalanak
folyamatos emelése, melynek része az eredményes informacids tevékenység. A megujult
intézménytinkben ehhez megfelel6 feltételek allnak rendelkezésiinkre, melyekkel a latogatok
komfortérzetét javitjuk és tdjékoztatasat szolgaljuk. Kiemelked6en fontosnak tartjuk a
kozdnség, a latogatok, az érdekl6dok tbb csatornan torténd tajékoztatasat, illetve a kdozonségtol
érkezd visszajelzések fogadasat. Keressiik azokat a mddszereket, amelyekkel tevékenységiinket
eredményesebbé tehetjik azért, hogy minél tobb lakost tudjunk programjainkba,
szolgaltatasainkba bevonni.

Feladatok:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
1)
i),
k)
)

A partnerlistak, cimlistak aktualizdlasa, bOvitése.

Havi program kinalo elkészitése.

Az informacios pultnal miikodé LED fal informacios csatornaként valo alkalmazésa.
Honlapunk, Facebook oldalunk folyamatos frissitése, a latogatoi létszam ellendrzése.
Partnereink, olvasoink visszajelzéseinek folyamatos kovetése.

A médiakkal val6 kapcsolat erdsitése, bovitése.

A latogatok véleményének, igényének kérddives moddszerrel térténd mérése és azok
feldolgozasa.

A KOSZI irodak tevékenységének erdsitése.

Az intézmény tereiben (aula, folyosd) ingyenes WIFI szolgaltatas biztositasa.
Keresstik azokat az 1j modszereket, amelyekkel még t6bb lakoshoz tudjuk eljuttatni
programjainkat.

Bels6 informacios rendszeriink folyamatos feliilvizsgalata.

Internetszoba szolgéltatasanak bdvitése vakok és gyengénlatok szamara.

A honlap bovitésével az online kdnyvtari kélcsénzés beinditésa.

4./ Miivelodd kozdsségek

Tevékenységeink kozott fontos szerepet téltenek be az alkoto, cselekvd kozosségeink, tobb
korosztaly részvételével miikodé klubjaink, szakkoreink.

Feladatok:

a)

b)
c)

d)

Kiscsoportjaink eredményes miikodéséhez anyagi forrasokat biztositunk, 0j alkotd
kozosségek szervezodését tamogatjuk.

Bemutatkozasi lehetdséget biztositunk helyi, nemzetkozi fellépési lehetéségekkel.
Igények, érdeklddési korok szerint folyamatosan inspirdljuk az egyéneket, hogy
kozosségi alkalmakon talalkozzanak egymassal, vegyenek részt érdeklddési koriiknek
megfelel6 kozosségekben. Ezzel lehetdséget biztositunk az élethosszig tartd tanulasra.
Az EFOP-os projektjeink kapcsan szervezodott kozdsségeink lehetdség szerinti
tovabbmikodtetése.

Kiskozosségeink technikai feltételeinek folyamatos javitdsahoz palyazati forrasokat is
kerestink.

Kiscsoportjaink tagjainak €s vezetésének igényeit, véleményeit folyamatosan
figyelemmel kisérjiik.
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5./ Rendezvények

Rendezvényeink szervezése kiterjed az egyetemes, a nemzeti, a kisebbségi kultura
értékeinek megismertetésére, az lnnepek kultirajanak gondozasara, a hagyomanyok
gondozésara, valamint az egyéni és csoportos szabadid6 elt6ltését szolgald szorakoztatd
rendezvényekre, melyeknek rendkiviil valtozatos formait, alkalmait szervezziik.

Célunk, hogy a kulturalis programok vonzeréként legyenek jelen a vdaros turisztikai
kinalataban. A kulturdlis turizmus rendszerének erdsitése stratégiank egyik fontos pillére.
Béviilé programkinalattal, élményjelleg erdsitésével a helyi lakosok és az itt udiild
vendégek szabadidejének tartalmas eltsltését, kikapesolodasat biztositjuk. Az intézmény 1]
éplilete 6nmagaban is kiemelked6 latvanyként szolgél a varos kézpontjaban, amely vonzza
a vendégeket konyvtari-, kulturalis-, infokommunikacios szolgaltatasaval. Az (j szabadtéri
szinpaddal jelentdsen javult a szabadtéri rendezvények technikai és intézményi hattere.

Feladatok:
a) Rendszeresen megrendezésre keriild programjaink, melyeken nemzetkozi, hazai
mivészek és amator csoportok mutatkoznak be:
e Majalis
e Viarosi Gyermeknap
e Szoboszl6i Folkhétvége
e Szoboszlo6i Dixieland Napok
o Kosely kupa lovasverseny és lovas felvonulas
e Birka-és Slabmucféz6 Orémnap
o Oévbiicstiztat6 szilveszteri csergetés, szabadtéri koncertek
e Adventi programok, Mikulas csaladi program
e Tavaszi Muvészeti Napok
e SzobRock - amatér rockzenekarok tehetségkutatod versenye
e Bizonyitvanybuli — Szabadtéri koncertek
e Magyar Kultura Napja
e Koltészet Napja
e komolyzenei hangversenyek
e Zenei Vilagnap
e AmatOr csoportok gdlamiisora
b) Szinhazi el6adasok szamanak novelése (Déryné program)
c) Gyermek misorok, csaladi programok (Hallowen-party, Farsangi mulatsag,
Hajduszoboszlora koltozik a Mikulas!)
d) Tanchazak
e) Nemzeti- és a varos torténelmi eseményeihez kapcsoldédo iinnepeink mélté
megiinneplése
f) Gasztrokulturalis fesztivalok régi-uj helyszinen torténé megrendezése
g) Szoboszloi nyar 2020. —civil és helyi miivészeti csoportok fellépésével megvalosuld
nyari programsorozat koordinalasaban és lebonyolitasaban valé részvétel.
h) Szabadtéri filmvetitések megszervezése a szabadtéri szinpadon.
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Feladatunk, hogy megtartsuk, lehetdség  szerint  bdvitésik  sokszind
programkindalatunkat.

Toreksziink partnereink kérének bovitésére. Folyamatosan tajékozddunk mas kulturdlis
intézmények programjairol.

Feladatunk a latogatok szinvonalas tdjékoztatsa.

A rendezvények megvalositasaban az 6sszehangolt csapatmunkara téreksziink.

6./ Szarmaztatott szolgdltatds

Intézménylink sz€les tarsadalmi csoportok szamara kinalja szolgaltatasait a latogatdink
komfortérzetének novelése érdekében és azért, hogy szeressenek bejonni intézményiinkbe.
Szarmaztatott szolgéltatasainkkal noveljiik latogatottsagunkat.

A tevékenység célcsoportjai krében mivészeti csoportok, kulturalis szakemberek, civil- és
kereskedelmi szféra, intézmények, vagy csak kikapcsolodni kivano helyi lakosok és turistak
tartoznak.

Az intézmény épliletén belil a foldszinten mikodd Kavézét és Konyvesboltot
vallalkozasként tizemeltetik partnereink.

Feladatok:

a) A konyvesbolt €s a kdvézd bérleti szerzodését folyamatosan feliilvizsgaljuk.

b) Bérbeadasi szabélyzatunkat folyamatosan feliilvizsgaljuk az 6nko6ltségszamités alapjan.
c) Kiils6 partnereinkkel kotott szerzodések tartalmat folyamatosan feliilvizsgaljuk.

d) A Konyvesbolt és Kaveézo szolgdltatasait 6sszehangoljuk rendezvényeinkkel.

e) A moziban, filmvetitések tovabbi szervezése vallalkozoval.

f) Termek bérbeadasa, bérleti dijak meghatarozasa.

6. Partnerkapcsolatok
Kozmuvelddési tevékenységiink fontos eleme szakmai kapcsolataink folyamatos bdvitése.
Feladatok:

1. Az intézményiinkkel kapcsolatban 4allo partnereink cimlistdjat folyamatosan
aktualizaljuk.

2. A helyi civil szervezetekkel, kiils6 partnerekkel kialakitott kapcsolataink
kapcsolattartasi modjat folyamatosan feliilvizsgaljuk.

3. Kulturalis cserekapcsolataink erOsitésére toreksziink  testvérvarosainkkal,
egylittmiikodve Hajdlszoboszlé Véros Onkormanyzataval.

4. Hajduvarosokkal korabban kialakitott kulturalis kapcsolatok ujragondolasa.

5. Orszagos szakmai szervezetekkel, az dgazati iranyitokkal kialakitott egytittmiik6désiink
erdsitése.
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7. PR és marketing tevékenységiink feladatai

Folyamatos feladatot jelent szamunkra, hogy a Kovacs Maté Vérosi Milvelddési Kozpont és
Koényvtarat, mint kulturalis markanevet tovabb erésitsiik. Célunk, hogy az intézmény
tevékenységét minél szélesebb kdrben ismertté tegyiik, azért hogy varosunk kulturalis teriileten
is vonzerdvel birjon és pozicionalja magat a magyar kozmiivel6dés rendszerében. Ennek
érdekében Gj marketing lehetdségeket kerestink.

A tradiciondlis nyomtatott kiadvanyaink, szordlapjaink esztétikus megjelenésére folyamatosan
figyeliink. Az intézmény a kiadvanyok tervezésében kiils6 partnerrel dolgozik.

Osszegzés

A Kovacs Maté Viarosi Mivelodési Kozpont és Konyvtar 2020-as munkatervében foglalt
célok, feladatok nem 6ncéluan fogalmazodtak.

Munkaterviink 6sszeallitasaban az a cél vezérelte a munkatarsakat, hogy Hajduszoboszl6 varos
lakossaganak, az ide latogaté vendégeknek minél magasabb szinvonalon biztositsuk a kulturalis
alapellatast, értékekben gazdag kulturalis élményhez juttassuk latogatoinkat. Munkaterviink
megvalosulasanak zaloga az intézmény valamennyi munkatarsanak szakszerli munkéja,
hivatasa iranti elkotelezettsége.

Munkaterviink kdzos tervezésen, szakmai egyeztetés alapjan késziilt, melyhez elengedhetetlen
feltétel a munkatarsak kozotti személyes, napi kapcsolat megléte, szoros kapcsolat
kozosségeinkkel.

A jogszabalyi elirasoknak megfelelden intézményiink elkészitette ¢s a Képviselo-testiilet altal
mar elfogadasra keriilt az éves Szolgaltatasi terv, amely tartalmazza a kdzmivelddési
alapszolgaltatasok tervezett idépontjat, a résztvevok tervezett szamat, valamint a helyi lakossag
részvételének modjat.

Céljaink elérése, eredményeink megtartdsa szamunkra a mindségbiztositas harmas
kovetelmény rendszerében: a partnerkdzpontisdg, a tanulds és a folyamatos fejlesztés
egys€gében valosulhat meg.

A munkaterviink elfogadasahoz kérjikk Hajdszoboszlé Varos Onkorméanyzatanak anyagi €s
erkolesi tamogatésat.

Hajduszoboszlo, 2020. majus 31.
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