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1. Bevezeto

Kedves Sziilok, Gondviselok!

Onék mar a beiratkozaskor, az elsd sziil6i értekezleten - majd az o6vodas évek alatt
folyamatosan - ismerkedhetnek Hazirendiinkkel. Ez a dokumentum a Koznevelési
torvénnyel és az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, Pedagogiai Programunkkal,
¢s a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatunkkal koherens, egy egységet alkot. Egy ilyen
egységben szeretnénk gyermekeiket is nevelni, melyben a szabalyoknak fontos szerepe van.
Ovodainkban a gyermekeket a szabad évodavalasztast biztositva fogadjuk.

Alapgondolatunk, hogy az 6voda a gyermekekért van s mi a munkénk soran az ,,0" mindenek
felett 4ll6 - egyenld banasmoédot biztositod - érdekét vessziik figyelembe. Hivatasunk végzése
kézben mindenkor szamitunk az Ondk segitségére, mert csak a kolcsonds bizalom, az
egylttmiikodés teremtheti meg azt a 1égkdrt, amelyben a gyermekek biztonsagban,
nyugalomban élhetnek és fejlddhetnek!

Ezért is ajanlom figyelmiikbe a Hazirendet, megkoszonve bizalmukat és

egyiittmiikodésiiket.

A hazirend jogszabalyi alapja:

> A Hajduszoboszl6i Egyesitett Ovoda hazirendje a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény és végrehajtasi rendeleteinek elbirasaira, a 20/2012 (VI1II: 31.) EMMI
rendeletre épitve, tovabba az 1997. évi XXXI. Gyermekek védelmérdl sz616 térvényben

foglaltak alapjan keriilt megfogalmazasra.

2. Altalanos rendelkezések

- A hazirend célja: A gyermekek, sziildk jogainak és kotelességeinek gyakorlasaval, a

gyermekek ovodai ¢€letrendjével kapcsolatos rendelkezések megallapitasa, érvényesiilése a
gyakorlatban.

- A hazirend idébeli és teriileti hatalya: Az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor

keletkezik ¢és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinés€ig tart. A nevelési
intézménybe torténd belépéstdl annak jogszeri elhagyasaig az 6voda egész teriiletén,
valamint az intézményen kiviil az 6voda altal szervezett tevékenységek, programok ideje

alatt, kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.



- Személyi hatalya: Az 6vodai ellatasaban részesiilé gyermekekre, sziileikre, az intézmény

valamennyi alkalmazottjara, a gyermekek torvényes képvisel6ire, valamint az altaluk
megbizott személyekre és az 6voda teriiletén jogszeriien tartdzkodo személyekre terjed Ki.

- A héazirend hatilyba 1épésére vonatkozd szabalyok: A hézirendet az intézmény vezetdje

késziti el, és a nevelGtestiilet fogadja el. A hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor a
sziil61 munkak6zosség (szervezet) elndke a sziiloi szervezet nevében véleményezési jogot
gyakorol. A hazirendet a nevel6testiilet részérdl az intézményvezetd irja ala. Kihirdetésének

napjatol 1ép érvénybe, visszavonasig.

Kérjiik Ondket a tartalmak figyelembe vételére, hiszen a Hazirendben foglaltak megtartasa

- a felelésségre vonas terhe mellett - mindenkire nézve kotelezo az intézménybe torténé

jogszeri belépéstél, annak jogszerii elhagyasaig terjedo idoben.

3. Az 6voda adatai

Ovodank neve:
Cime:
Telefonszama:

Ovodavezeto:

Ovodavezeté helyettesek:

Ovodatitkar:

Ovodapszichologus:

Gyogypedagogusok:

Az 6voda fenntartdja:
Cime, tel.:

Telefonszama:

Hajduszoboszl6i Egyesitett Ovoda
4200 Hajduszoboszl6 Rakoczi u. 14.
52/273-180

Nagy Marianna

Vértesi Karolyné

Dr. Papp Zoltanné

Borbély Méria

Dur6 Imréné

Hangyasi Anita

Litkei Enikd

Koscsak-Stepak Csabané

Kovécs Edit

Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzata
4200 Hajduszoboszlo, Hosok tere 1.
52/557-300



Tagoévodak:

Intézmény neve:
Cime:
Telefonszama:

Tagovoda vezeto:

Gyermekvédelmi felelds:

Orvos:

Védono:

Intézmény neve:
Cime:
Telefonszama:

Tagbévoda vezeto:

Gyermekvédelmi felelds:

Orvos:

Védono:

Intézmény neve:
Cime:
Telefonszama:

Tagovoda vezeto:

Gyermekvédelmi felelds:

Orvos:

Védono:

Intézmény neve:
Cime:
Telefonszama:

Tagdvoda vezetd:

Gyermekvédelmi felelds:

Orvos:

Védono:

Hajdtiszoboszl6i Egyesitett Ovoda Szivarvany Ovodaja
4200 Hajduszoboszlo, Attila u. 51/b.
52/359-807

Tollasné Kiss Eva

Vida Erzsébet

Dr. Papp Jend

Ronaszéky Agnes

Hajdtiszoboszl6i Egyesitett Ovoda Lurké Ovodaja
4200 Hajduszoboszl6, Torokdomb u. 11.
52/273-082

Olahné Foldesi Andrea

Téthné Nagy Judit

Dr. Ozsvath Marta

Lenténé Szilagyi Anita

Hajdtiszoboszl6i Egyesitett Ovoda Bambiné Ovodaja
4200 Hajdtszoboszlo, Rakoczi u. 84.

52/273-079

Murzéné Szvetics Eva

Toéthné Nagy Maria

Dr. Parti Gabriella

Nagy Tiborné

Hajduszoboszl6i Egyesitett Ovoda Mesevar Ovodaja
4200 Hajdtszoboszlo, Kovacs Gyula u. 24.
52/361-052

Burainé Juhasz Erzsébet

Borbély Maria

Dr. Szapora Erzsébet

Szakalné Katona Andrea



Intézmény neve:
Cime:
Telefonszama:

Tagovoda vezeto:

Gyermekvédelmi felelds:

Orvos:

Védong:

Intézmény neve:
Cime:
Telefonszama:

Tagovoda vezetd:

Gyermekvédelmi felelds:

Gyermekorvos:

Védong:

Intézmény neve:
Cime:
Telefonszama:

Tagdvoda vezeto:

Gyermekvédelmi felelds:

Gyermekorvos:

Védono:

Intézmény neve:
Cime:
Telefonszama:

Tagovoda vezetd:

Gyermekvédelmi felelds:

Gyermekorvos:

Védoénd

Hajdtiszoboszl6i Egyesitett Ovoda Liget Ovodaja
4200 Hajduszoboszlo, Hoforréas u. 145.
52/361-756

Ecsediné Kosztel Agnes

Csiki Emese

Dr. Parti Gabriella

Balogh-Kuthy Andrea

Hajdtszoboszl6i Egyesitett Ovoda Aranykapu Ovodaja
4200 Hajduszoboszl6, Arany J. u. 8.
52/362-227

Kurucz Zoltanné

Antal Janosné

Dr. Papp Jend

Flenderné Muszil Eva

Hajdtiszoboszl6i Egyesitett Ovoda Aprénép Ovodaja
4200 Hajduszoboszld Rakoczi u. 21.

52/362-624

Szabo Janosné

Varga-Szab6 Agnes

Dr. Szapora Erzsébet

Szoboszlai Margit

Hajdtiszoboszl6i Egyesitett Ovoda Manékert Ovodaja
4200 Hajduszoboszlo, Ady E. u. 54.

52/362-197

Szoboszlai Edit

Foldiak Adrienn

Dr. Ozsvath Marta

Pinczés Hajnalka



4. Informacio az 6vodak mukodésérol:

4. 1. Ovodai nevelési év: A nevelési év szeptember 1.-t6] augusztus 31.-ig

tart, mely két részbdl all:
- szorgalmi iddszak:szeptember 1-t61 majus 31-ig

- nyari idészak: junius 1-t61 augusztus 31-ig.

4. 2. Ovodank nyitva tartasa: hétfétdl - péntekig, 6°°-17%-ig.

A gyermek Ovodaban tartozkodasanak javasolt

maximalis ideje legfeljebb napi 10 éra.

4. 3. Fogaddora: ovodavezetd, tagdvoda vezetdk, pszichologus, gydgypedagogus,

o6vodapedagdgusok; elozetes egyeztetés utan.

4. 4. Nyari zaras: tagovodaink a nyari idészakban parban tigyelnek. A karbantartasi munkak

miatt 4 6vodaban torténik a gyermekek ellatdsa, mig a masik 4 6vodat felujitjak, takaritjak,
majd cserélnek. A teljes zards augusztus 20-a eldtti 2 hét. Az iigyelet rendjérdl, és a nyari
zaras idopontjardl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket, akik regisztracios lapokon

jelzik iigyeleti igényiiket.

4. 5. Téli zaras: Karacsony és az Ujév kozotti napokban.

4. 6. Nevelés nélkiili munkanapok: az dvodakban évi 5 nevelés nélkiili munkanapot

tartunk (tovabbképzés, nevelési értekezlet céljabol). A nevelés nélkiilli munkanapok
idépontjardl eldtte 7 nappal irasban tajekoztatjuk a sziiléket. E napokon a sziilok igénye alapjan

iigyeletet biztositunk a gyermekek szamara a kijel6lt 6vodéaban.

Azt varjuk, hogy a gyermekek mindennap 9% éraig érkezzenek meg hozzank, a tankdoteles
koruak - akik az 5. életéviiket betoltotték - 8%-ig, mert bar rugalmas a napirendiink, ezen
beliil is vannak kotottségeink. A napirendet a Pedagogiai Programunk tartalmazza.
Amennyiben a gyermekek létszama csoportonként a 15 f6t nem éri el (nagyobb hianyzasok
esetén), €liink a csoportok Osszevondsanak lehetdségével. Tagovodai szinten 10 {6 alatt
masik tagévodaban tligyeletet biztositunk.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével egészségiigyi okokbol,

természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.



4.7. Egyéb foglalkozédsok rendje: az oOvodainkban kiilonboz6é fakultativ lehetdségeket

biztositunk a gyermekek szamara. A foglalkozasokat 6vodapedagdgusaink, valamint kiilsé
szakemberek vezetik. Az adott nevelési év elején sziil6i értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket a
lehetdségekrdl. A tagovodainkba a Tagovoda vezetdk hatarozzak meg e tevékenységek
mennyiségét. Ezen foglalkozasok amennyiben nem illeszkednek bele a neveld-oktatd munka
folyamataba, csak a délutani iddszakban tarthatdbak meg (3 o6ra utdan). A foglalkozasok
vezetdivel (akik szamlakotelesek) szerzédéses megallapodast kotink. Minden nemi
pénzkezelést ebben a folyamatban 6vodapedagdgusok, 6vodai dolgozdk nem végezhetnek.

5. Az ovodai felvétel rendje

A 8 tagovodankban, egy iddben, majusban van az 6vodai beiratds, a fenntartoval vald
egyeztetés utan tessziik kozz¢é ennek pontos idejét, hirdetmény formajaban a beiratkozés el6tt
30 nappal. A jelentkezés a sziild és lehetdség szerint a gyermek személyes megjelenésével
torténik a valasztott tagbvodaban, a sziilé Felvételi kérelmének beaddsaval (a nyomtatvany a
tagovodakban megtaldlhatd). Az 6vodai felvétel elofeltétele a betoltott 3 év. Munkankat
nagymértékben megkdnnyiti a szobatisztasag, a szocialis érettség. A gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol
legalabb napi négy oraban o6vodai foglalkozason vesz részt. Az o6voda felveheti azt a
korzetében lakd gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen tartozkodasi hellyel rendelkez6 harom éves és
annal 1désebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. Nkt. 8. § (1).

Az O6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol a szilok és az
o6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az 6voda vezetéje dont. Az ovoda
vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban kozli a sziilovel.
Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi
nyilvantartasa az 4tadd dvoda értesitése alapjan az atvevo dvoda feladata.

Nemcsak szeptemberi, hanem a nevelési évben folyamatos felvételre van lehetdség.
Ovodakezdéskor 2 hétnél nem régebbi orvosi igazolast kériink.

A Magyarorszagon tartozkodd, nem magyar allampolgar mindaddig, ameddig megfelel a
jogszabalyban meghatdrozott feltételeknek, az 6vodai nevelést a magyar allampolgéarokkal
azonos feltételekkel veheti igénybe.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

e a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,

e a jegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodabdl torténd kimaradasara

e a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan,

e az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.



5.1. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:

» a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonosité (sziiletési anyakonyvi kivonata, személyazonosito igazolvany, ha van)
lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt

a gyermek TAJ kartyaja

a sziild személyi azonosito és lakcimet igazold hatosagi igazolvanya

YV V V VY

a gyermek oltasi konyve, annak igazoldsara, hogy a kotelezd oltasokat
megkapta.

Az adatkezelések ¢és a kiilonbozd teriiletekre vonatkozo nyilatkozatok az adatvédelmi
szabalyzatunk szerint, sziil6i beleegyezéssel torténnek, onkéntesen, adatkezelési nyilatkozat

kitoltése mellett.

5.2. A kiilonleges banasmodot igénylo gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodéank alapité okirata szerint fogadja azokat a gyermekeket, akik a szakértSi bizottsag
szakvéleménye alapjan

a) mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozési
zavarral) kiizd,

b) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermeket, aki olyan
kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsdg szakértoi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,

C) tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal  kiizd,  kozOsségbe  vald  beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

Az 6vodai beiratkozéaskor sziikséges a szakértoi bizottsag szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekében, hogy szdmara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk.

Hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, illetve a gyamhatosag altal
kezdeményezett esetekben az adott dvodai korzetben lakod gyermek felvételét jogszabalyt

kovetden, kotelezéen biztositjuk.
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6. Tankotelezettség

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésébb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatasban, és
ezt kdvetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan
kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a
koznevelési feladatot ellatdé hatdésag a sziild kérelmére szakértdi bizottsag véleménye
alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elott megkezdje tankotelezettségének
teljesitését. Nkt. 45. § (1) (2)

A tankotelezettség kezdetérdl az Ovodavezetd; o6voda, sziilé kezdeményezésére az
iskolaérettségi vizsgalat alapjan szakért6i bizottsadg dont. Az 6voda adja ki az iskolai

beiratkozashoz sziikséges ,,Szakvéleményt”.

A gyermekek értékelésének rendje

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetését azonos szempontsor alapjan Osszeallitott egyéni
fejlodési lapon vezetik 6vondink. A gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis €s erkdlesi
képességeinek felmérése, az eredmények rogzitése évente két alkalommal torténik, (januarban

¢s juniusban) errdl a sziiloket fogado ora keretében tajékoztatjuk.

7. A oyermek tavolmaradasa, mulasztas igazolasa

Szeretnénk, ha a hozzank felvett gyermekek mar az dvodéaba jards idején megszokndk a
rendszerességet, és csak indokolt esetben hianyoznénak!

20/2012. EMMI rendelet 51. § (1): A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban
nem latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a
gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl valo elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb
1d6n beliil értesiti a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt
vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is.

Ha On a gyermekét barmilyen ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, kérjiik, errdl legalabb egy
munkanappal megelézéen tijékoztassa az 6vodat szermélyesen, vagy telefonon.

Az 1 hetet meghaladd, huzamosabb tavolmaradés a tagévoda vezetével egyeztetendo.
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Ha a gyermek az NKkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt ovodai nevelésben, és egy nevelési

évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt az 6voda vezetdje - a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi feladat- €s hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és
illetékességérél szolo 331/2006. (X11.23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban —
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illet¢kes gyamhatdosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Szabalysértési tényallas megvaldsulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési
évben ovodai nevelésben részt vevo gyermek esetén tizenegy nap.

A tankoteles koruak igazolatlan hianyzasa esetén a sziilld vagy gondviseld0 masodik

irasbeli felszolitasa utan értesitjiik a varos jegyzojét.

8. Ov6-védé rendelkezések:

A gyermekek ¢€letkoranak, fejlettségi szintjének megfeleld balesetvédelmi, baleset megel6zési
tajékoztatas, felvilagositds minden csoportban az 6vodapedagdgusok feladata. Az ismertetés
tényét s tartalmat a csoportnapléban dokumentaljuk.

Ovodis gyermek intézményiinkbe/bél csak gondviselé Kiséretében érkezhet/tavozhat!
Ovodank rendjéhez tartozik - mindkét fél érdekében - a ,kézbdl-kézbe" vald atadas
gyakorlata. Ha a fentiektol eltér az atadas, a gondvisel6tél irasban Kkériink
nyilatkozatot a valtozasrél (az érintett személy adatainak feltiintetésével). Ha kiskora
testvérrel, hozzatartozoval (nagycsoportos gyermek egyediil) érkezik/tdvozik a gyermek az
6vodaba/bol, ez csak a sziild irasbeli nyilatkozata alapjan torténhet.

A sziillo/gondviseld0 megérkezése utan az O0vond a gyermeket atadja, ezutan az
ovodaban valé tovabbi tartézkodasuk, a gyermek feliigyelete, védelme a
sziillo/gondviselo felelosségére torténik.

A kapu hasznalatanal kérjiik, minden esetben gy6zddjenek meg arrdl, hogy a kaput gondosan
becsuktak és bereteszelték. Az 6voda kapujan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.
A zaras utan ovodaban maradd gyermeket (a megadott telefonszamok kétszeri eredménytelen
megkeresése utan) az Tlgyletes Ovodapedagogusnak a Gyermekvédelmi Szakszolgalat
intézkedését kell kérnie. Amennyiben a szakszolgalat nem érhetd el, a renddrség segitségét
kérve kell eljarni.

A balesetek megel6zése érdekében az Ovoda folyosdin, oOltozékben futkdrozni,
ablakparkanyra, radidtorra, szekrények tetejére felmaszni nem szabad, ennek betartasa a sziilok
kotelessége is.

A gyermek elvitelekor minden esetben (kiilondsen az udvaron) az 6vonének szolni, vagy
jelezni sziikséges. Amikor a sziil6 megérkezett a gyermekért, kérjiikk, hosszabb ideig ne

tartozkodjanak az 6voda teriiletén, mert a csoportot feliigyelé 6vodapedagogusok nem tudjak
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kelloképpen atlatni a jatszo gyermekek sokasagat, és szeretnénk elkeriilni a balesetveszélyes
helyzeteket.

A nevelési-oktatasi intézmény baleset-megeldzési tevékenységét, a gyermekbalesetek jelentési
kotelezettségét a nevelési-oktatdsi intézmények muikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szabalyozza. Minden balesetet,
mely az 6voda teriiletén torténik, jegyzokonyvezni sziikséges. Az ovodaban torténd baleset
esetén a gyermeket elsOsegélyben részesitjlk, értesitjiik a sziilot, vagy a baleset stlyossagatol
fiiggden mentdt hivunk.

A gyermek, sziilok adataiban torténd valtozast kérjiik, jelezzék azonnal, feltétlen legyen

megadva elérhetd telefonszam, akar tobb is, hogy értesiteni tudjuk Ondket.

9. Pedagogiai programhoz kapcsolodo ovodan Kiviili rendezvények:

Kirandulasokon, sétan, tarakon, szinhazlatogatason stb. minden 10 gyermek mellé minimum
egy felnéttet kell biztositani. Amennyiben a kirdndulason sziilék is részt vesznek, el kell
fogadniuk az 6vodapedagogus kéréseit a kisérésre vonatkozoan, illetve figyelembe kell venniiik
a Hazirend eldirasait. A gyermekekkel indulas eldtt ismertetni kell azokat a szabalyokat,
elvart magatartasi formékat, amelyek az egészségiiket, biztonsagukat védik. Nevelési idon
kiviil és Onkoltséges szolgaltatasok esetén a gyermekek felligyeletét a szolgaltatast végzo
személy latja el. A gyermek sziilojének irasbeli nyilatkozatat kell beszerezni minden olyan
ovodai dontéshez, amelybdl a sziildre fizetési kotelezettség harul (kirandulés, szinhdz, mozi,
muzeum stb.) A szervezett programok koltségének szedhetd Osszegét a Sziildi Szervezet
hatarozza meg. Az intézménynek a sziilok irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni:

e A gyermekkel kapcsolatos minden vizsgalat el6tt.

o Uszas engedélyezéséhez.

e Kirandulasok engedélyezéséhez.

¢ A gyermekiikrdl késziilt felvételek megjelenhetnek-e az intézmény honlapjan.

¢ Video felvételhez.

e Palyazatokon valo részvételhez.

10. Ovodai ruhazat:

Célszeru a gyermekek réteges oltoztetése, az idéjarasnak megfeleléen, ruhazatuk legyen
praktikus, kényelmes és konnyen kezelhetd, valamint a gyermek jelével ellatott.

Kérjik a sziiloket, hogy gyermekiiket 4poltan, tisztan, gondozottan hozzak az 6vodaba,
gyakran nézz€k at a szekrényét, hogy megvan-e a benti cipd, valtoruha, illetve nincsenek-€
felesleges dolgok is a szekrényben, ami akadalyozza a gyermek esztétikus kornyezeti

kultirdjanak kialakuldsat.
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11. Kozérdeki informacioink:

Hireink ¢és t4jékoztatdink rendszeresen megtalalhatdbak a hirdet6tablan, faligjsagon és
honlapunkon.

Kérjiik ezek folyamatos figyelemmel Kisérését, a k6zolt idopontok betartasat, és kérésiink
esetén alairassal igazolni annak tudomasul vételét.

Kiilonféle hirdetések, reklamanyagok csak a tagdvodavezetd tudtaval és beleegyezésével
helyezhetdk el az intézmény koérnyezetében.

Ugyndkoket nem fogadunk!

Idegenek az dvoda épiiletében az 6vodavezetd, tagévodavezet6 tudtaval tartézkodhatnak.
Az 6voda teriiletén beliil (épiilet, udvar) szeszesitalt fogyasztani és dohanyozni tilos!

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eléirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhato
magatartasformakat az ovodai év megkezdésekor, valamint sziikség szerint (az 6vodai
foglalkozas, kirdndulas, udvari jaték stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek

megfelelden ismertetjiik. Az ismertetés tényét €s tartalmat a csoportnaploban régzitjiik.

12. A syermekek és a sziilok joga és kotelességei

12. 1. Gyermeki jogok

A gyermekek jogainak érvényesitése érdekében 6vodainkban biztositjuk:

- A haroméves kortl gyermekek felvételét (valamint lehetdségeink szerint a két és fél évét
betdltd gyermek felvételét), nyugodt, biztonsagos légkorben vald nevelkedését.

- Egészséges kornyezet megteremtését, az ¢életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld
¢letrend kialakitasat a pihen6idd, szabadidd, testmozgds, étkezési lehetdségek
biztositasaval.

- A gyermek személyiségének, emberi méltosaganak €s jogainak tiszteletben tartasat.

- A testi, lelki er6szakkal szembeni védelmet.

- A gyermek képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelést.

- A gyermek nemzeti, etnikai hovatartozasat, elfogadasat.

- Személyiségi jogainak, személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat.

- (Csaladi ¢lethez és magéanélethez vald joganak tiszteletben tartasat.

- A gyermek joganak gyakorlasa nem korlatozhat masokat jogainak érvényesitésében, nem
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veszélyeztetheti sajat és tarsai, az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét, a
miuvelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.
Amennyiben sziikséges, pedagogiai szakszolgalat foglalkozasain valé részvételt.

Az 6vodai étkezési téritési dijra vonatkozo jogszabalyok - igy a 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi
XXXI. torvény - 2015. szeptember 1-jét6l hatalyba 1ép6 valtoztatasat kovetden, az atalakult
normativ kedvezményekre vald jogosultagi feltételek igazolasaval ingyenes étkezésbe
részesiiljenek.

Rendszeres egészségiigyi ellatast (nevelési évenként latas, hallasvizsgalat és fogaszati
szUrés).

Az ismeretek targyilagos €s sokoldalu kozlését, valamint a szabad vallasgyakorlashoz valo
jogot.

Gondolat, lelkiismeret, valldsszabadsadghoz valo6 jogot.

Egyenlé banasmodhoz valo jogot.

2. A sziilo joga:

Az intézmény szabad megvalasztasa.

Ovodank Pedagégiai programjanak, Hazirendjének, Szervezeti és Miikodési szabalyzatdnak
megismerése, véleményezése.

Gyermeke fejlédésérdl rendszeres tajékoztatast (évente legalabb 2 alkalommal), neveléséhez
igény szerint segitséget kapjon.

Az intézményt érintd kérdésekben irasbeli javaslatot tehet, amire 30 napon beliil valaszt kap.
Kezdeményezheti a sziild6 — térités ellenében olyan programok szervezését, amelyet a
gyermekek nagyobb csoportja igényel, pl.: Uiszas, zenés torna, nyelvoktatds, zenedvoda, stb.
(errdl irasban nyilatkozik).

Tagdvodanként Sziildi Szervezetet hozhat 1étre, melyet a sziilék tobb mint 50 %-a valaszt
meg. Minden csoportot a megvalasztott sziilok képviselnek (figyelemmel kisérik a gyermeki
jogok érvényesiilését, a pedagodgiai munka eredményességeét).

Munkdjukat sajat Szervezeti és Miikodési szabalyzat alapjan végzik, melyet kiegészitenek az
adott nevelési évre sz0l6 munkatervvel.

Az SZM vezetd tajékoztatast kérhet, illetve tandcskozasi joggal vehet részt a neveldtestiileti

értekezleteken, ha a gyermek k6z0sség nagyobb csoportjat érintd kérdésrdl van szo.
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12. 3. A sziil6 kotelessége:

- Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi ¢és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol (pl. életritmus helyes kialakitasa, életkoranak megfeleld jatékok, megfeleld
méretli ruhdzat biztositdsa, a kultaralt viselkedés alapvetd szabalyainak betartatasa).

- Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét (3 éves kortdl kotelezd napi 4 Ora,
HHH gyermekek napi 6 o6ra).

- Kisérje figyelemmel gyermeke fejlddését, és adjon meg ehhez minden elvarhat6 segitséget.

- Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal és résziikre az
egylittnevelés érdekében, adja meg a sziikséges tajékoztatast.

- Segitse eld gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az o6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

- Tegye meg a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében.

- Tartsa tiszteletben az 6vodaba jardk ¢€s ott dolgozok etnikai, nemzetiségi hovatartozasat,
vilagnézeti, lelkiismereti, politikai meggy6z0dését.

- A sziilék és az ovodai dolgozok kultirdlt magatartdsukkal a kozosségi érintkezés
szabalyainak betartdsaval segitsék el6 a gyermekek személyiségének pozitiv iranya
fejlodését.

- Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagdgusok ¢és a
neveld-oktaté munkat segitd alkalmazottak biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot

ellato személyeknek szamitanak.
Amennyiben a sziil6 nem tudja, vagy nem akarja sziil6i kotelességeit teljesiteni, akkor az
6vodanak a torvény szerint eldirt kotelessége jelezni a Gyermekjoléti Szolgalat és a Jegyz6

felé.

13. A syermekek jutalmazasanak elvei, formai

A jutalmazas az értékelés része, mely fontos személyiségfejlesztd €s kozosségformalod
tényezd, ami a gyermekek viselkedésének alakitdsara, teljesitményiik értékelésére szolgal.
A jutalmazas elvei:

- Tulnyomorészt személyes jellegii (biztatdé szemkontaktustdl a példaként vald kiemelésig),
targyi formait ritkdn alkalmazzuk (esetenként jutalom kartya, jutalom matrica)

- A pozitiv megerdsités az egész dvodai élet folyamataban jelen van, a jutalmazas serkentd
hatéasu, fontos, hogy mindig erdsitse a helyes nevelést, és pozitiv valtozasra sarkalljon.

- A pedagogus koOvetkezetes magatartdsaval a jutalmazds sordn is biztositja az

es¢lyegyenldséget a nevelés soran.
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Jutalmazaskor figyelembe vessziik:
- a gyermekek onmagukhoz képest val6 jobb teljesitményét, eréfeszitését
- példamutatdo magatartasat, j6 tulajdonsagok kihangsulyozasat
- segitokészségét (kisebbeknek, egymasnak, felnétteknek)
- tevékenységekben valo aktiv részvételét, kiemelkedd teljesitményét
- megbizésok teljesitését
- palyazatokon, versenyeken, egyéb tevékenységekben valo részvételét
A jutalmazas formai:
- Tekintettartés, elismerd mosoly
- Erintés, simogatas, olelés
- Dicséret, buzditas, elismerés
- Tevékenységbe bevonas, megbizatasok adasa jutalombol (terités, kinalas, csoport vezetése
séta alkalmaval....)

- Kedvenc tevékenység biztositasa, kivansag teljesitése (mese, jaték...)

14. Téritési dij:

Az 6vodai ellatas ingyenes.

Az étkezési téritési dijat az Onkorményzat hatdrozza meg, a fizetési kotelezettséget pedig az
Onok nyilatkozata alapjan allapitjuk meg.

Az étkezési téritési dij befizetésének pontos idépontja mindig olvashato csoportjaink
hirdetétablain és honlapunkon. A befizetendd 6sszeget egész honapra eldre kell befizetni.
A téritési dij fizetésének megkonnyitése érdekében Onéknek médjukban all atutalassal
is fizetni. Az atutalassal torténd fizetési mod feltétele a hataridére torténd teljesités.
Amennyiben két alkalommal nem érkezik be a szamlara a megadott fizetési hatariddig a
téritési dij pontos Osszege, a kovetkezd honaptol nem all médjukban ezt a forméat valasztani.
A téritési dij befizetése a tovabbiakban-készpénzben torténhet.

Specialis étkezésre is megoldott olyan gyermekek esetében, akik nem fogyaszthatjak az
altalunk felkinalt ételeket. Ehhez orvosi igazolas sziikséges. Amennyiben az 6voda konyhaja
és a specialis étkezést biztositd cég nem tudja biztositani a gyermek étkeztetését, vagy a
szUl6 ezt a megoldast elutasitja, az otthon készitett étel 6vodai fogyasztasara akkor van
lehetdség, ha a sziilo nyilatkozik, hogy a HACCP eldirdsait betartja. Az engedélyeztetést az
intézmény vezetdje folytatja le.

A gyermek hianyzasa esetén Onoknek kell az étkezést lemondani, illetve visszaérkezés elott
bejelenteni. A ki-és bejelentéseket, akkor tudjuk a kovetkezd naptol figyelembe venni, ha az
adott napon 11 oraig megtorténik. A lemondott étkezési napok téritési dijat a kovetkezo havi

befizetésnél tudjuk jovairni. Be nem jelentett vagy késon jelentett hianyzas esetén a téritési dij
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visszafizetésére nem tarthatnak igényt. Az ingyenes étkezésre jogosultak is kotelesek jelezni,
hogy igényt tartanak az étkezésre, vagy hianyzas esetén lemondani azt.

Abban az esetben, ha gyermekiik megbetegedése esetén nem volt alkalmuk az étkezést
lemondani, a betegség elsé napjan az ebédet egyszer hasznalatos miianyag edényben - melyet az
intézmény biztosit - elvihetik az 6vodabél. Ennek feltétele, hogy elviteli szandékukat délelott 11
oraig jelezzEék az ovoda felé.

A gyermekek napi haromszori étkeztetésének (tizorai, ebéd, uzsonna) megszervezése az 6voda
feladata. Ovodasaink szamara az ételt a Hajdiiszoboszléi Gazdasagi Szolgaltaté Intézmény
Ovodakonyhéja biztositja, mely a Rakoczi u. 21. sz. alatt talalhato.

Az o6vodaban elfogyasztott ételekbOl eltett ételmintat 72  ordig Orizziik meg.
Intézményiinkben csak ellenérzott minéségii ételt fogyasztunk.

Etel, ital, édesség a kozegészségiigyi szabalyok betartasival hozhat6 be az 6vodaba.

15. Az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelének szabalyozasa

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az dvodai élet gyakorldsdhoz
nem sziikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy
eldirhatja a bevitt dolgok megdrzében, 61tozOben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem
felel.

Ovodankban sok jatékeszkoz van. Mégis el6fordulhat, hogy gyermeke ragaszkodik sajat
jatékahoz, kiilonds tekintettel a befogadas idején (a délutani pihenéshez megszokott alvos jaték),
illetve a késdbbiekben, amit szeretne tarsainak megmutatni.

Természetesen elhozhatja naponta 1 - 1 kedvencét - amelyrdl a csoportba vald bevitel eldtt
tajékoztatast kériink -, de a legjobb szandékunk ellenére sem tudunk érte felelosséget
vallalni, Gigy, mint a gyermekek altal viselt értéktargyakért, ékszerekért, telefonokért, és hasonld

miiszaki cikkekért, az udvaron elhelyezett kerékparokért.

16.Egészséonevelési informacioink:

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat!

- Ha gyermekiik beteg, gyoégyszert szed, labadozik, fogadasa a tobbi gyermek
egészségének megovasa érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az
ovodapedagogusok kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

- Betegség miatti hidnyzas utan csak hidnytalanul, pontos idétartam meghatarozasaval,
orvos altal kitoltott igazolas bemutatasaval egyiitt hozhaté ismét a gyermek

ovodaba.
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- Az 6vodapedagogusoknak tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadni a gyermeknek.
Kivéve allergia és magas 14z csillapitasa érdekében, sziildi beleegyezd nyilatkozat alapjan.

- A gyermek fert6zdbetegségét jelentenilik kell szamunkra a sziikséges intézkedések
elrendelése miatt.

- Ha a gyermek az 6vodaban lazas lesz, hanyt, nem érzi jél magat, értesitjiik Onoket,
hogy idében orvoshoz vihessék. Ezért fontos szaimunkra a telefonszamuk, melyen
napkozben elérheték. Masnap csak orvosi igazolassal tudjuk fogadni 1jbél a
gyermeket.

- Az elofordulo fejtetvesség utan a gyermekek a védond engedélyével johetnek
ovodaba.

- A gyermekek egészségvédelme érdekében kérjilk Ondket, hogy csoportszobainkba
utcai cip6vel ne menjenek be.

- Az O6voda udvardra és az épliletbe allatot behozni tilos! Rendezvények, terapids

foglalkozasok ez aldl kivételek.

Ovodasainkat arra tanitjuk:
- hogy vigyazzanak kornyezetiik rendjére (ezek megtartaséhoz kérjiik az Onok
példamutatasat),
- tiszteljék a felnotteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, a sajatos nevelési
igényt gyermekekkel egyitt,
- a konfliktusokat kultaralt médon igyekezzenek megoldani!
- a koszonést tekintsék természetes viselkedésnek, szokasnak.
- az egészséges taplalkozas, a mozgas, a szemelyi higiéné idével valjon természetes
igénytikke.
Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket

erositsék gyermekeikben.

Az évszakok adta lehetdségeket kihasznaljuk. A nap-, vizfiirdd, mezitlab jaras, téli idészakban -

10 CP%ig szankozas, cstiszkalas, kirandulasok fontos részei mindennapi tevékenységeinknek.
Szeretnénk, ha a gyermekszeretetiikb6l adodo egyéni féltés miatt nem fosztandk meg a kicsiket a
ko6z6s élmény maradando dromeitol.

Ovodainkban a - rugalmas napirend - szolgalja a gyermekek érdekeit.

Kérjiik, prébaljanak ehhez Onok is alkalmazkodni!
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17.Intézményiink kapcsolatai:

17.1. Kapcsolat a sziilokkel

Ondk a Pedagodgiai Programunkbol informalodhatnak az 6vodainkban folyé tartalmi munkarol,
iinnepeinkrél, hagyomanyainkrol.

Ahhoz, hogy kiegyensulyozottan fejlodé 6vodas, a felnottekben megbizo iskolas legyen a
gyermekbol, elengedhetetlen az dszinte, bizalmas és egymast tisztelo kapcsolat az 6voda és
a sziiloi haz kozott.

A csaladdal val6 kapcsolatunkat arra alapozzuk, hogy a gyermek nevelésében meghatarozo

a csaladi nevelés, melyben az 6voda partner.

A kapcsolattartas formai:

- sziloi értekezlet

- fogad¢ ora (a sziil6 vagy a pedagdgus kezdeményezésére)
- csaladlatogatas (eldzetes egyeztetés és sziikkség szerint)

- nyilt napok

- nyitott innepek, linnepélyek

- ovodan kiviili kozos alkalmak, kirandulasok.

A gyermekek harmonikus fejlédése érdekében sziikség van a sziilok és 6vondk kozotti hatékony
egylittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Az esetleges probléma, konfliktus, ellentét esetén
mindenképp keressék fel az 6vondt, illetve a tagovoda vezetdjét €s veliik kdzdsen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

Sziikség esetén felkereshetik az 6voda vezetdjét is segitség kérése céljabol.

Kérjiik Onoket, hogy a gyermekiikkel kapcsolatban informiciét a gyermek sajat

ovonojétol, vagy a tagovoda vezetdjétol kérjenek!

A gyermekcsoportban foly6 pedagdgiai munkat zavarja, és az 6vond figyelmét elvonja, ha Ondk
hosszabb ideig lekdtik 6t (gyermekkel kapcsolatos vagy maganjellegii) beszélgetéssel.

A reggeli talalkozas Onokkel kizarolag csak rovid informaciéatadasra szoritkozhat. Az
6vondvel torténd iddigényesebb beszélgetésre elére egyeztetett idopontban, fogadéorakon
megfeleld helyet biztositunk.

A sziil6k csak rendkiviili esetben hivhatjak telefonhoz az 6vondket!

Az lizenetet egy 6vodai dolgozo veszi és gondoskodik annak atadasarol.
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17. 2. Kapcsolat az intézményekkel:

Fenntartéonk: Hajduszoboszlo Varos Onkormanyzata, amelynek vezetdivel, testiileteivel
folyamatosan toreksziink a jo kapcsolat fenntartisara. Ovodank torvényességi feliigyeletét az
Onkormanyzat Jegyzdje, vagy annak megbizasa alapjan a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldje

latja el.

Hit- és vallasoktatas: A gyermek joga, hogy hit- és vallasoktatasban vegyen részt. A hit és

vallasoktatas megszervezését az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai életrendet

figyelembe véve biztositjuk.

Kapcsolattartdsunkat az iskolakkal az atmenet zokkenOmentessége érdekében a kolcsonds

nyitottsag, bizalom és egyiittmiikddés jellemzi.

Egészségiigyi ellatds: az eldirt sziirdvizsgalatokat a tagdvodak gyermekorvosai latjak el. A
védondk is rendszeresen latogatjdk ovodainkat. (A szlrOvizsgalatok elvégzéséhez év elején

nyilatkozatban kérjiik az Ondk irasbeli beleegyezését.)

Pedagogiai Szakszolgélat: a sziild egyetértésével torténd sziird vizsgalatok, logopédia, fejlesztd

foglalkozasok lehetdsége biztositott.
A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek fejlesztését az intézményiink 4ltal foglalkoztatott
gyogypedagdgus segiti, illetve végzi.

ANTSZ: jarvanyos gyermekbetegségek fellépése esetén bejelentési kitelezettségiink van.

Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalat: a gyermek neveltetésének veszélyeztetettsége

esetén bejelentési kotelezettséglink van.
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18. A hazirend nyilvanossagra hozasanak modja

A hazirendet az 6vodavezetd jovahagyasa utan tessziik kozzé.
- az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint a gyermekét beiratni

kivano sziilo kezébe kell adni,
- egy-egy példany megtekinthetd a tagdvodakban a vezetdi iroddban, illetve

- egy példany az 6vodavezet6i irodaban.

19. A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

Elfogadas szabalyai:
o A hazirendet az 6vodapedagogusok ¢és a sziilok javaslatainak figyelembevételével, az
ovodavezetd késziti el.
o A nevel6testiilet fogadja el.
o A sziilék képviseletében a tagovodak sziiléi szervezeteinek vélasztmanyai
véleményezési jogot gyakorolnak.
A hézirend jogszabdly valtozasakor modositasra kertil.
Egyéb indokkal az érvényben levé hazirend modositasat, kezdeményezheti:
o az dvoda vezetdje,
o barmelyik tagévoda vezetdje,
o anevelGtestiilet tobbsége (50%+1 6),

o atagovodak Sziil6i Szervezetei.

Feliilvizsgalat ideje: indokolt esetben évente 1 alkalommal.

A hazirendben foglaltak visszavonasig érvényesek.

Hatélyba Iépés datuma: 2018. 09. 01.

Hajduszoboszlo, 2018. augusztus 31.
Nagy Marianna

ovodavezetd
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A hazirendet elfogadta: a nevel6testiilet

Az elfogadaés jegyzOkonyve mellékelve.

hitelesitd

Egvyetértését nyilvanitotta: Sziili Szervezet

Az egyetértés jegyzokonyve mellékelve.

Sziil6i Szervezet képviseldje

Jovahagyta: dvodavezetd

Datum: Hajduszoboszlo, 2018. szeptember 01.

Nagy Marianna
ovodavezetd



