A Kovacs Maté Varosi
Miivelodési Kozpont és Konyvtar

2026. évi

MUNKATERVE

J=—KOUACS [
@ M B
KOZPONT S KONYVTAR

Hajdaszoboszld, 2026. marcius 16.

L Gk

Készitette:'Borsi Csaba
igazgato



Bevezetés

A Kovacs Maté Viarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtdr (KMVMEKK) 2026-ben is arra
torekszik, hogy a telepiilés és vonzaskorzetének lakossdga mellett az ideérkezd vendégek
kulturdlis és szérakozasi igényeit is a lehetd legteljesebb mértékben igyekezzen kielégiteni.
Ehhez egy stabil intézményi mikédésre, megbizhaté és elkotelezett humanerdforras-

alloméanyra, valamint t6bb 1abon 4116, takarékos koltségvetésre lesz szlikség.

Mindezek érdekeben folytatni kivanjuk azt a munkat, amit az ut6bbi két évben elkezdtiink.
Személyﬁgﬁ téren az utobbi iddszakban jelentSs dtalakuldson ment keresztlll az intézmény:
bizonyos killsé szolgaltatisokat (recepci0, hang-- és fénytechnikai feladatok pl) sajat
&lloméanybol oldunk meg, jelentés koltségmegtakaritist érve el a korabbi évekheﬁ képest.
Mindez viszont egylitt jér azzal, hogy a munkatirsak munkaterhelését optimalizaljuk, az
iranyitasi rendszert fejlesszik, a dontési .- szinteket diverzifikaljuk: ezt a célt szolgilja a
KMVMKXK szervezeti és miikodési szabalyzatdnak (SZMSZ) é4talakitasa, korszer( iranyitasi
rendszer kialakitisa, a munkaid6-nyilvantartdsi rendszerek 'foiymnatos fejl-esztése, a

huménerdforras-allokacié rendszeres optimalizalsa.

Mindez azért elengedhetetlen, mert az utébbi évtizedben az intézmény feladatrendszere
jelentdsen atalakult: a fentebb emlitett, koltscghatékonysagi szempontok alapjan véghez vitt
szervezeti atalakftasok (recepcidsok, technikus) mellett jelentsen fejleszteniink kellett a
szakmai munkét segitd egyéb szeivezeti feladatok humén hatterét is. A sajat bevételi forrdsok
gerincét adé bérleti dijak és jegybevételek adminisztricids hattere Gj, adminisztrativ
munkakdrok kialakitasat tette szikségszerlivé, amelyek méra elengedhetetlenek a pénziigyi
célkitlizésck eredményes biztositasadhoz. Mindemellett fontos aktivabban bevonnunk t5bbek
kozétt a konyvtari alkalmazotti allomany egy részét a kdézmiivelédési munkaba (civil
szervezetekkel torténé kapcsolattartds, palyazati tevékenység). Ez a munka nem latvanyos,
azonban olyan fontos héttérfolyamat, amely nélkiil a szervezet mindennapi miikédése

ellehetetlentl és az intézmény képtelenné vélik az alapvetd feladatainak az ellatdsdra is.

A fenti feltételek biztositasa mellett, természetesen, a szakmai tevékenység sem dlihat le:
szeretnénk folytatni a tavalyi évben elinditott folyamatot, amelynek keretében ebben az évben
is regionalis és orszdgos kizérdeklodésre szdmot tartd programokat szeretnénk
Hajdaszoboszlora hozni, Az egyik ilyen produkceid a Szasz Endre munkdéssagabol dsszedllitott

nagyszabdst kiallitds lenne, amelyet a julius-szeptember kozdtti iddszakban szeretnénk az



intézményben kiallitani, a miivész sziiletésének 100. évforduldjanak tiszteletére. A mdsik
lehetség a Budapesten 4llandd jelleggel, a Campona Parkban miikéd6 Kockapark interaktiv
csalddi élménykdzpont kidllitisa lenne az intézmény szinhdztermében és Kovacs Gébor
Galérigjdban, kozel 500 négyzetméteren allitva ki LEGO-maketteket és mikddtetve
jatszdhazat, a julius-augusztusi idészakra idézitve. Reményeink szerint egyiittesen a két
kiallitds latogatészama elérheti a 10-15 ezer f6t, ami a szakmai és erkélesi siker mellett
ismételten jelentGsebb bevételi forrdshoz juttathatja az intézményt, tehermentesitve ezzel is a

fenntartd kéltségvetési hozzajarulasat.

A masik jelent6s intézményi valtozas az egyik telephelyiinket, a Bocskai Rendezvénykdzpontot
érinti: tavaly 6sz 6ta targyaldsban vagyunk egy egri székhelyll vallalkozédssal, amelyik Eger
mellett még tbb mdsik telepiilésen is lizemeltet Allandod filmszinhazat és potencialt latnak egy
Hajduszoboszlén  allandd  jelleggel kialakitandd mozi tlizemeltetésében is. Szakmai
tapasztalatuk és elkotelezettségiik a targyaldsok sordn meggy6zte az intézmény, valamint az
dnkormanyzat vezetését és a képvisclStestiiletet is arrdl, hogy egy, a XXI. szdzadi igényeket

kielégits, a debreceni mozik szinvonaldval vetekedd, modern létesitményt terveznek és tudnak

a régi filmszinhdz épiiletében kialakitani és miikddtetni. A milkddtetés soran a Bocskai

Rendezvénykdzpontot bérelni kivanjdk a KMVMKK-tdl, jelents pénziigyi forrast igényld
beruhdzisokat vallalva, amelyet az intézmény a fenntarté altal jovahagyott bérleti dij bizonyos
fokd elengedésével kompenzalna. A részletek kidolgozasa jelenleg is zajlik, az éprilisi
képviselbtestiileti ilésen szeretnénk a pontos szerzddési feltételeket ismertetni az érintettelckel.
Amennyiben minden akadaly clharul, esély nyilik arra, hogy a kertmozi akér mar a nyari
szezonban, a benti vetitések pedig mar a nyar végétfil,.('isz elejétdl elindulhassanak. Fz a
fejlemény nagy elbrelépést jelentene az intézmény c¢letében, hiszen az érintett épiilet
kihaszndltsdga rendkiviil alacsony ¢s a mozi megszinése Ota a funkcionalitisa sem megoldott.
Nem ethanyagolhat6 tény az sem, hogy a bérleti dij mentesiilése utdan a KMVMEKK-nak jelentds
bevételi forrasa szarmazhat az épiilet tartds bérbeaddsébol. Mindezek mellett a telepiilés
szAmdra is Oridsi presztizsértékkel bir egy ilyen beruhdzas: egy allandé mozi miikédése — némi
tlzassal — manapsag mar csak a varmegyeszékhelvek kivaltsaga, és hatalmas eredmény lehetne
egy ilyen léiesitmény hossz( tavh fennmaraddsa a teleptilésen, pozitiv hatést kifejtve akar a

varos turisztikai vonzerejére is.



A Kovidces Maté Varosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtdr kiildetése és feladatai

A Kovics Maté Virosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar munkaterve a kézmivelGdési és
koényvtari egységb6l All6 integralt kozmfiivel6dési intézmény 2026. évi szakmai feladatait

tartalmazza.

A munkaterv OsszedllitAsandl figyelembe vettik a szakmai feladatelldtist meghatérozo6
jogszabalyokat; a helyi k6zdsségi kulturalis terveket — biztositva a jelenleg elére nem tervezhetd

programok megvalositasanak lehetGségét.

A Kovacs Maté Vérosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar kiildetése, hogy a varosunkban él6
polgarok és az itt Udiilé vendégek szdmara mindségi kulturalis, kézmiivelodési, konyvtari

szolgaltatasokat biztositson, ezzel megvaldsitva a kulturalis esélyegyenlGséget.

Fontosnak tartjuk, hogy min¢l sokszinlibb és valtozatosabb tartalmi ¢és formai struktaraban,
magas szakmai szinvonalon mindséget és értéket kozvetitve, a korosztilyl és a kiillonbozo
tarsadalmi csoportok igényeit figyelemmel kisérve segitsiik és alakitsuk Hajduszoboszlo
kulturdlis folyamatait, hozzajarulva a vérosfejlesztési célok megvaldsitasahoz a kultlra
eszkdzeivel annak érdekében, hogy Hajdlszoboszld élhetd, kémyezeti szempontbdl magas

mindségl, a lakossag és a turistdk szdmara egyarant vonzo hely maradjon.
Koézmiivelodési tevékenységiinket meghatarozo kiemelt jogszabalyok, dokumentumok

e Magyarorszag Alaptérvénye XI. cikk: Miivel6déshez, kozmiiveldéshez valo jog

 10/2010. (IIL.11.) OKM rendelet a ,,Mindsitett Kozmtivelédési Intézmény Cim” és a
Kozmiivel6dési Mindség Dij” adomanyozasardl,

e 2011, évi CLXXXIX. tbrvény Magyarorszag helyi dnkorményzatairol,

e 2011, &vi CXCV. t6rvény az Allamhéztartdsrol és annak végrehajtasardl,

¢ A muzeslis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivel&désrél szold
1997. évi CXL torvény szerinti feladatellatas,

o 32/2017.(XIL.12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl

e 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendeletben a kézmuvelddési alapszolgaltatasok, valamint a
kozmitvelddési intézmények ¢s a kozOsségi szinterek targyi, infrastrukturdlis és

személyei kdvetelményeirdl,



e Hajduszoboszl16 Véaros Képvisel§-testiilete 7/2019, (II1.21.) énkorményzati rendelete a
kézmiivel6désrél,

e A Kovécs Mété Vérosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar Szervezeti és M{ikddési
Szabélyzata,

o A Kovacs Maté Varosi Milvel6dési Kozpont és Konyvtar Alapité Okirata,

o Hajdlszoboszlé Viros Onkorményzata altal intézményiink részére 2026, évre
biztositott kbltségvetése,

o 2012. évi L. torvény a munka toérvénykdnyvérdl,

s 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetéi palyazat

lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targya rendeletek modositasardl.

Kitelezéen eldirt ellatando feladatok

» A kozmiivelodéshez vald jog gyakorldsa kézérdek, a kdzmiivel5dési tevékenységek tdmogatdsa
kozcél. A kozmiivelddés feltételeinek biztositdsa alapvetden az dllam és a helyi 6nkormdnyzatok
feladata”. (1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl

és a kozmiivel6désrdl 73.§ (1)-(2) bekezdés)

A modositott kulturélis térvény 76. § (3.) pontjdban meghatarozasra keriiltek a kézmtivel6dési
alapszolgaltatasok, melyek megszervezése és biztositdsa a teleplilési Onkormanyzatok

kételezden ellatando feladata.

Hajduszoboszld Varos Képviselé-testiilete 7/2019. (11.21.) énkormanyzati rendeletével alkotta
meg helyi kiézmivelddési rendeletét, melyben a t6rvény alapjan az a-f) pontokban
meghatarozott  kézmivelddési alapszolgaltatasokat vallalta fel kotelezfen eltatand6

feladatként.

A feladatellatas egyik kitelezettje a koltségvetési intézményként mikddd Kovacs Maté Varosi

Miivel6dési Kozpont és Konyvtar.

A helyi sajatossdgok és igények alapjan differencidltan a kételezd alapszolgéltatasokat az aldbbi
hét f8csoportba sorolja a rendelet, amelyb6l pont az elsé minden kdzdsségi szintéren kitelezd

feladat;

a. miivelodé kozosségek 1étrejottének eldsegitése, miikidésiik tamogatisa,
fejlodésiik segitése, a kozmiiveldési tevékenységek €és a miivel6ds kozisségek

szdmara helyszin biztositasa,



b. akozOsségl és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c. az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositdsa,

d. a hagyomdnyos kioziosségi kulturalis értékek atérokitése feltételeinek biztositasa,
e. az amator alkoto- és eléado miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f. atehetséggondozas ¢és fejlesztés feltételeinek biztositdsa,

g akulturalis alapi gazdasdgfejlesztés.

Az intézmény szolgaltatasi terve az 6nkormanyzat altal felvallalt alapszolgéltatisok figvelembe

vételével késziilt 2026-ban, mely a képviselGtestiilet részérdl mar kordbban elfogadasra keriilt.

a) miivelddé kozosségek léirejiitének eldsegitése, miikddésiik tdmogatasa, fejlodésiik
segitése, a kézmfivel6dési tevékenységek és a miivelodd kozosségek szamara helyszin

biztesitasa

- A miivel6dd kozodsségek 1étrejottének eldsegitése, milikddésiik tAmogatdsa, fejlédésiik
segitése, a kdzmiivelddési tevékenységek és a miivel6do kozosségek szamara helyszin
biztositasa. A miiveldd6 kozOsségek fontos szerepet tOltenek be a helyi identitds
erfsitésében, a hagyomdanyok apoldsaban és atorokitésében, A kiskOzisségek az egyiittes
élmény hordozoi, a tarsasagi kapcsolatok apoloi, biztos tdjékozodasi pontot adnak, és
szocidlis haloét is biztositanak. Feladatunknak tekintjiik, hogy a targyi eréforrasainkon tal,
informalo, 6sztbnzo, kapesolatszervezo6 tevékenységgel timogassuk a lokélis kozisségeket,

¢s felismertessiik az egyiittmiikodésekben rejld tobbletforrasokat.

b) kizosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

- a helyi tirsadalom kapcsolatrendszerének, kézosségi életének, érdekérvényesitésének, az
allampolgari  részvétel  fojlodését  eldsegitd,  kozosségfejleszté  programokat,

tevékenysegeket, vagy szolgaltatasokat szerveziink,

- tamogatjuk az dnkéntes tevékenységeket, az énkéntességgel kapcsolatos programokat, vagy

szolgaltatasokat,

- agyermekek, az ifjusag, az idések mliveldését segitd, a csaladi életre nevel csaladbarat, a
generaciok kozotti kapesolatokat, egylittmiikddést el6segitd programokat, tevékenységeket

vagy szolgaltatasokat szerveziink,

- a kiilonbdzé kulttrak kozotti kapesolatok kiépitését és fenntartdsat elésegitd programokat,

tevékenységeket vagy szolgaltatsokat szerveziink,



a szegénységben, vagy mas hitrannyal él6 csoportok tarsadalmi, kulturalis részvételét
fejlesztd, a megértést, a befogadast, a felzérkozést, az esélyegyenléség megvaldsuldsat

eldsegité programokat, tevékenységeket, vagy szolgaltatasokat szerveziink,

a lelki egészség meglrzését szolgald, a fligghséget, devianciat, aldozatta valast megel§z6
programokat, tevékenységeket, vagy szolgaltatisokat szerveziink,

a teleplilési Onkormanyzattal egyiittmlkddésben szakmai tamogatast biztositunk a helyi

partnerségi egyeztetési, egylUttmikodési folyamatok kialakftisdhoz és mikodtetéséhez,

biztositjuk a k6zosségi tervezési folyamatok szakmai, szervezési és technikai feltételeit.
az egész életre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa

részt veszlink iskolarendszeren kivili tanfolyamok létrejottében, képzési alkalmakat

szerveziink, timogatjuk azok megvaldsitasat,

iskolarendszeren kiviili dntevékeny, dnkeépz6 szakkdrok, klubok, kdzdsségek megalakulasat,

tevékenységét szervezzik, tamogatjuk azok megvaldsitasat,

az életminbséget és életesélyt javito tanuldsi lehetdségeket szervezziik, tAmogatjuk azok
megvalosulasat,

ismeretterjeszté alkalmakat szerveziink, tAmogatjuk azok megvaldsitasat, és ismeretszerz0

lehetéségeket teremtiink, valamint

hozzéasegitjiik latogatéinkat az elektronikus kdzszolgéltatasok megismeréséhez, a digitalis
vilagban tortén6 eligazodashoz nyujtunk lehetdséget, tovabba az ezeket szolgald eszkdzok

hasznélatdhoz segitjik az érdekldddket.

d) a hagyoméinyos kozisségi, kulturalis értékek atorikitése, feltételeinek biztositasa

a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a teleplilés szellemi kulturalis
Orokségével kapesolatos csoportot, szakkort, klubot mikodtetiink, tamogatjuk a miivel3d6

kozosségek ez irany( munkéjat,

részt véllalunk a helyi mivel6dési szokdsok gondozasdban, gazdagitisaban, értéktarak
kialakitasaban, a telepillési értékeket bemutatdé és népszerlsité programokat,

tevékenységeket, szolgéltatasokat szerveziink, és tAmogatjuk azok megval6sulasat,

az.  anyanyelv 4polasa érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatisokat

szervezilink, tdimogatjuk a mivel6dd kdzdsségek ez irdny( munk4jat,



g)

a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kultira, tovabba a kiilhoni nemzetrészek kulturilis
értékeinek megismertetése érdekében programokat, tevékenységeket, szolgdltatisokat

szervezlink, timogatjuk azok megvaldsitisat,

a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi kdzdsségek bevondsaval a nemzetiségi és
mas kisebbségi kultira értékeinek megismertetése érdekében programokat szerveziink,

tamogatjuk azok megvalositasat,

az linnepek kultirdjanak gondozésa érdekében a helyi szokasok figyelembevételével, a
mivel6dd kozosségek, illetve a hagyoméanyos kdzosségi, kulturalis értékek atérokitésével
foglalkozd kozdsségek bevonasaval szervezzilk az Allami, a nemzeti, a tarsadalmi és

telepliléshez kot6d6 tinnepek helyi alkalmait, tAmogatjuk azok megvalositasat.
az amatér alkoto- és eléaddé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa

a képzémiivészet, a zenemivészet, a tancmiivészet, a szinhaz- és babmivészet, a
versmondds, a film- és médiamtivészetek, az irodalom tertiletén tevékenységet folytatd
amatér miivészeti csoportot, szalkkdrt, klubot szerveziink, eldsegitjiik azok létrejottét,

tdmogatjuk azok miik6dését.
a tehetséggondozas és - fejlesztés feltételeinek biztositasa

a teleptilésen €16 vagy tanuld hatranyos helyzetit személyek tehetségének kibontakoztatdsa,
kompetencidinak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb foglalkozasokat, szakkoroket,

klubokat miikddtetiink, tAmogatjuk azok megvaldsitasat,
felzarkoztatast segitd, tandran kivilli foglalkozasokat biztositunk.
a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

az egyéni €s kézGsségi tuddst és kreativitdst er6forrasként értelmezé és hasznalé helyi

gazdasagot fejleszté programokat kezdeményeziink, timogatjuk azok megvalositasat,

a kulturalis teriilet- és telepiiléstejlesztéssel, helyi vallalkozas- és termékfejlesztéssel, kreativ
iparral, a kulturdlis turizmussal kapcsolatos programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat

szerveziink, tdmogatjuk azok megvaldsuldsat,

hozzésegitjik az érdekl6déket az informécids és kommunikéacids technoldgidk, a

digitalizacio kulturalis alapt hasznélatdhoz, azok hasznositaséhoz.

A szaktérvényhez kapcsoldédoan az agazati miniszter a 20/2018. (VIL9.) EMMI rendeletben a

kozmifvelodési alapszolgdltatasok, valamint a kézmiivelodési intézmények és a kizdsségi

szinterek tarayi, infrastrukturdlis és személyei kdvetelményeirdl rendelkezik,



Meghatdrozza a kdzmiivel6dési szakmai feladatok ellatdsdra, a munkakorok betéltéséhez

sziikséges végzettségre, a szervezeti keretekre vonatkozd részletes szabalyokat.

Kozmiivelddési alapszolgéltatasok megvalGsulasakor rendelkezésre kell 4llnia a szolgaltatas

nyujtisdba bevont szakembereknek, akik teljesitik a vonatkozé szakmai kdvetelményeket.

A rendelet alapjdn az Onkorményzat a kotelezéen elldtandd kozmifvel6dési és konyvtari
feladatokat a Kovacs MAaté Vérosi Mivelddési Kozpont és Koényvtar fenntartdsaval,

mikddtetésével biztositja.

A 1997. évi CXL. tv. II, fejezet 76. §-ban meghatirozottak alapjan a helyi kézmiivel6édési
tevékenység tdmogatdsa, a helyi tdrsadalom miivelddési érdekeinek és  kulturdlis
sziikségleteinek figyelembevételével, a szaktérvény és a helyi 1ehet6$égek, sajatossagok
alapjén Hajdiszoboszlé Viros Onkorméanyzatanak a kozmiivelddési tevékenység helyi
feladatairél szélé 7/2019. (IIL21.) énkormdnyzati rendelete 6. §-dban meghatarozoit

tevékenységek a kovetkezok:

Az onkormanyzat feladatdnak tekinti, hogy - Hajdliszoboszlé mivelddési, kulturélis
hagyoményaira, valamint a varosban miikodé intézmények, civil szervezetek és polgarok

tevékenységére alapozva - segitse:

a). Hajdiszoboszlé kulturdlis értékeinek, hagyomanyainak feltirdsat, megismertetésct,
dpolasat, kiemelkeds személyiségeinek értékteremtd kulturdlis tevékenységét a
nemzetiségi lakossagra is,

b) a helyi kirnyezeti, szellemi, miivészeti hagyoméanyainak feltarasat, megismertetését, a
helyi miivel8dési szokdsok gondozisat, gazdagitasat,

¢) a helytdrténeti, néprajzi kutatisok és a véros torténetét, néprajzat feldolgozo6 kiadvanyok
megjelentetésének tdmogatdsa, a helytorténet, néprajz targyi és irdsos emlékeinek
gyarapitasa, megdrzése és bemutatasa,

d) a viros vonzerejének, lakossdgmegtartd képességének ndvelését, a civil tarsadalom

dnszervezdds  tevékenységének erfsitését, a varosi lakosok életmindségének,

¢letesélyeinek javitasat,
¢) ahatrdnyos helyzet(i rétegek kulturalis elesettségéneck mérscklését,

f) az iskolai, az iskolarendszeren kiviili képzések, felndttoktatds egyes formdinak

intézményesiilését a kdzmivelSdés feladatrendszerében,



g)

h)

k)
k)

D

p)

qQ)

t)
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a gyermekek és fiatalok miivészeti, kézmiivel§dési és kbz0sségi életét, kiemelt figyelmet

forditva a hajdiszoboszlo1 ifjusag kulturdlis tevékenységére,

az egyetemes, nemzeti €s nemzetiségi kultirdk megismertetését, gyarapitisat, a kiilonb6zo
kulturak kdzotti kapcesolatok kiépitését &s fenntartasat,

a nemzeti és vdrosi, vilagi és egyhazi tinnepek, évfordulok koézismertté tételét, ezek
élményszeriiségének ndvelését a kultira minden eszkdzével,
kdmyezeti kultira javitasat, varosesztétikai kultura fejlesztését,

a helyt tarsadalom kapesolatrendszerének  fejlesztését, kozosségi  életének
érdekérvényesitését,

a szabadidd kulturalt és mlvelSdési célq eltltését,

ismeretszerz0, amatér és alkotdé kozdsségek miikodését és tevékenységét, amatdr
miveszeti kordk, alkotdtaborok tamogatasat,

Lo L

a kiilonb6zd kultirak kozotti kapesolat kiépitésének és fenntartasanak segitése a barati

kérok bevonaséaval,

a szomszed és mas népek kultdrajdnak megismertetése, a cserckapcsolatok 4dpolésa,

rendszeres bemutatkozasi lehetOségek biztositasa,

az idegenforgalom ¢s a turizmus kerctében varosunkba latogatdk szamara rendszeres

szorakozasi lehetdség biztositasa, hagyomanyaink, értékeink bemutatasa,

a szabadidé kulturalis céla eltdliéséhez szinvonalas szdrakozdsi alkalmak szervezése, a
kiillonboz6 kbzdsségek igényeinek kielégitésére megfeleld feltételek biztositasa,

az Udiilés, pihenés, szérakozdas helyi lehetOségeinek tovabbi bdvitése, az igénybe vevik
korének szélesitése,

informacidos és tandcsado tevékenység tovabbi szélesitését, kozhasznu kulturalis

informécids szolgaltatisokat,

egyeb, az dnkormanyzat altal tamogatandonak mindsitett mivel6dési formakat, kulturalis

tevékenységet.
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Altalanos alapelvek

A kozmitivel6déshez valé jog gyakorldsa: minden &llampolgar szémaéra elérhetévé kell

tenniink az altatunk nydjtott a kulturalis javakhoz valé hozzaférést,
-~ kozosségi szintér igénybevétele: a kulturdlis esélyegyenlétlenség csokkentése,
- kozbsségi miivel6dési formak biztositasa,
- szakmai egylittm{ikddések, partnerség,

- szinvonalas szdérakozasi lehet6ségek biztositdsa.

Erdiforrasaink varhato alakuldsa 2026-ban

A kozmivelddési feladatellatas 1étesitményi, targyi feltételei

A Kovacs Maté Varosi Mtvelddési Kozpont és Konyvtdr targyi és technikai fejlesztését
folyamatos feladatunknak tekintjik, amely a min6ségi, tartalmi munka elengedhetetlen
feltétele. Targyi feltételeink a rendezvények lebonyolitisdhoz — kivétel a szabadtéri

nagyrendezvények — ¢s a foglalkozasok megtartdsahoz adottak.

Az elmult évben hazai palyazatoknak kdszonhetGen folyamatosan béviilt, modernizalodott

technikai eszkdzparkunk is.

2026-ban is feladatunk tovabbé épiileteink biztonsigos iizemeltetésének a folyamatos
biztositasa. E feladatokat tekintve, a tavalyi évt6l kezd8dden sajat alkalmazottak biztositédsaval
latjuk el a portaszolgilat miikodését, amely ily mddon informécids pultként és jegyarusito
pontként {izemel. A miivel6dési kbzpont épilete a legmodermnebb folyamatiranyitasi,
automatikai rendszerrel van felszerelve, amelyet a nap 24 ordjaban szdmitdégépes rendszerrel
kell feliigyelni (flitési, szell6ztetési, klimatizalasi rendszerek), valamint a nagyteljesitményti
napelemes rendszer, amely az éplilet éves energetikai fogyasztasat biztositja. Ennek a bonyolult
rendszernek a mUkddtetése és felligyelete szakember ellendrzése nélkiil nem mikddtethetd.
Erre az idei év elejétdl 0j vallalkozdval szerzddtiink, amely reményeink szerint jelentGs

koltségmegtakaritast fog eredményezni.
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A szamitastechnikai eszk6zparkunk karbantartdsat, megujftasat, valamint a rendszergazdai
feladatokat megbizhaté kiilsd partner végzi, aki a nap 24 éréjaban rendelkezésiinkre all, ellatja

az informatikai feltigyeletet.

Térgyi eszkozeink rendszeres, szakszerli karbantartasaval, gyarapitasdval szakmai
feladatainkhoz teremtjiikk meg a technikai feltételeket. A 2025-6s évi, nagyaranyu, sajat bevételi
forrasbol szarmazo6 eszkozfejlesztéslink utan az idei évben is keressiik a palyazati lehetGségeket
a tovabbi informatikai fejlesztésekre, probalvan megfelelni a modern kor névekvd technikai

kihivasainak.

2021-t6] a szabadtéri szinpad tzemeltetése Onkorményzati dontés alapjan intézményiink

feladata.
Erdéforras menedzsment

Az intézmény mindenkori foglalkoztatotti [étszAmat Hajduszoboszlé Varos Onkorményzaténak
koltségvetésérbl szold Snkormanyzati rendeletében allapitja meg. A miivelddési kdzpont és
koényvtar énkormanyzat altal engedélyezett létszamkerete 2025. januar 1-t6l 23 5. Az
intézményben foglalkoztatottak jogéallasat 2020. november 1-jét6l a munka térvénykdnyve

szabalyozza,

Terveink szerint az intézmény alland6 dolgozdinak tevekenységét — killondsen a frekventalt
nyari szezonban — idén is szeretnénk a didkok onkéntes munkajaval segiteni, azonban emellett
szitkség van egy olvan, viszonylag 4llandod, kiszamithaté és rugalmas huméaneréforras-héttérre,
amelyre minden korilmények koz6tt szamithatunk. Ennek az allomanynak egy része kilsé
megbizasi jogviszonnyal kerill foglalkoztatisra, masik része pedig énkéntes munkéval, ahol
elsdsorban olyan nyugdijas lakosokra szamitunk, akik 6rommel vesznek részt a rendezvények
lebonyolitasdban. A tavalyi évben, a Munkacsy-kiallitas kapesan nagyon pozitiv tapasztalatokat
szereztiink velllk kapcsolatban, az idei évben szeretnénk béviteni ezt az egyiittmikddési

lehetSséget.

A fentiek mellett az idei évt6l is a fenntarté Onkormanyzat tdmogatisaval, folytatjuk a
gyakornoki programunkat, amelynek keretében a szakmai munkatdrsak munkajat tudja majd

segiteni szakmai gyakorlat keretében tobb palyakezd6 fiatal is.
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A 32/2017., (XIL.12)) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérdl
dokumentum alapjén késziilt el 2023-ban az intézmény 5 évre sz6lo képzési terve. Az idei év

feladata, hogy ezt a képzési tervet aktualizaljuk, a mai kor igényeihez igazitsuk.

A kényvtaros kollegdk szdmara is biztositottunk szakmai férumokon, orszagos

tovabbképzéseken valé részvételt.

2026-ban is folyamatosan biztositjuk a munkatirsak szakmai tovabbképzését, keressik az
ingyenes képzési lehetGségeket, melyeket tobbségében a Nemzeti Milvel6dési Intézet (NMI)

biztosit.

Folyamatosan toltjiik fel a megliresedett allashelyeket megfelel§ szakemberekkel, figyelembe
véve azt, hogy a kulturdlis szaktdrvény elbirja a kozmiivel6dési intézményekben betoltott
munkaldrokhoz kotott szakirany( végrettséget, gyakorlatot. Ennek érdekében 2026. janudr ota
5 16 all alkalmazéasban az intézménynél, teljes allasban, végzettségiik és szakmai tapasztalatuk

pedig a fenti kdvetelményeknek minden megfelel.

A vezetés folyamatosan torekszik a munkatdrsak motivalasira, a jé munkahelyi 1égkér

kialakitdséra, innovacids kezdeményezések tAmogatasara.
Pénziigyi-gazdasagi eréforrisaink

Az Allamhaztartasi t6rvény rendelkezése alapjan intézménytlink gazdalkodasi jogkorét tekintve
gazdasdgi szervezettel nem rendeltkezd koltségvetési szervként miikodik 2015 jiliusatdl. A
pénziigyi feladatokat az dnkorméanyzat altal alapitott Hajduszoboszldi Gazdasagi Szolgaltatd

Intézmény (HGSZI) végzi, a munkakapcsolatot Egylittm{ikodési Megallapodas rogziti.

Nagy kihivast jelent az intézmény pénzligyi feladatainak ellitasdban, hogy 2025 oktdberétdl a
programvezetonk (aki a gazdalkodasi tigyeket is intézte), elnyerte a HGSZI igazgatdi posztjat.
Természetesen, a munkakapcsolat ett6l még megmaradt, azonban a programvezetsi poszton
torténd potlasara jelen pillanatban nincs redlis esély, ezért megbizdsi jogviszony keretében
kivanjuk 6t foglalkoztatni, els6sorban a nyari és 6sz eleji nagyrendezvények koordinacidjdban,
igyelve arra, hogy ez a tevékenység a rendes munkaviszonyabdl eredd feladatokat és

kotelezettségeket ne érintse.

Miikédésiink pénziigyl feltételeit a fenntarté Snkorményzat biztositja, mely kiegésziil az

intézmény sajat bevételeivel és esetlegesen palyazati tAmogatéssal.
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Gazdalkodasunkban 2026-ban is feladatunk pénziigyi tevékenységlink jogszabaly szerinti
végzése, az eredményesség, gazdasdgossag, haté¢konysag elvének érvényesitése. Torekedniink
kell sajat bevételi forrdsaink ndvelésére, melyet az utdbbi id6szak gazdasdgi nehézségel

jelentdsen megnehezitenek.

Kiemelt feladat az énkorményzat altal meghatarozott bevételi eldirdnyzat teljesitése, valamint

koltségvetési tamogatasunk kiegészitéséhez szitkségesek palyazati forrdsok keresése.
Szakmai feladatainkat meghatarozo szempontok

Célunk, hogy a Kovéacs Maté Varosi Mivelédési Kozpont és Konyvtar, mint integralt

kézmiivel6dési intézmény kulturalis és kozosséglormald szerepet t8ltsén be

- az altala felvallalt értékrenddel, programkindlataval, szolgaltatisaival,

- legyen meghatarozé szellemi kdzpontja varosunk kulturalis eletének,

- legyen bézisa a miivel6dni vagyd &ntevékeny kozdsségeknek, a milivészetekre fogékony
polgéaroknak, |

- biztositsa az egész életre kiterjedo tanulas feltételeit,

- jaruljon hozza a tehetséggondozds- és fejlesztés feltételeinek biztositasghoz,

- minden korosztaly talaljon a kulturalis kinalatunkban olyan programot, amelyre szivesen
latogat el, ahol egylitt lehet hasonld érdeklddésii tarsaival,

- érteket, mindséget kdzvetitslink latogatdink szamadra,

- valtozatos programkinalattal jaruljunk hozza a varos turisztikai vonzerejének néveléséhez,

- erfsitsiik Hajdtszoboszld jo hirnevét a kdzmiivel6dés orszagos rendszerében.
Miikédésiink legfontosabb iranyelvei, feladatai

- Kiemelten kezeljik az Gjonnan megjelend egyéni és kiozdsségi kezdeményezéseket, a
formalis és informdlis civil kdzdsségek, szervezetek kezdeményezéseit. Egylittmiikods
partnerekként szamftunk rajuk,

- Partnereinket szakmai felkésziiltséglinkkel, tudasunkkal, az intézmény technikai hatterével
tamogatjuk.

- Kiemelten kezeljiik szolgaltatdsunk azon teriileteit, amely az intézmény k&zOsségi tér

[7

jellegét erdsiti.
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- Prioritasként kezeljilk a helyi értékek, hagyoményok megdérzését, az amatdr tehetségek
tamogatasat.

- Folyamatosan javitjuk belsd szervezettségiinket. Toreksziink arra, hogy 1atogatdink igényeit
minél magasabb szinvonalon elégitsiik ki.

- Rendezvényeink magas szintll technikai feltételeinek biztositdsdval a programok
szinvonalas megszervezését biztositjuk, mely megfelel mind a latogaték, mind a miivészek
igényeinek.

- Kiemelten kezeljik kommunikaeids csatorndink folyamatos bovitését felhasznalva a
kozdsségi meédidk adta lehetoségeket.

- Palyazatok folyamatos figyelésével, palydzati aktivitsunk erdsitésével 1j bevételi
forrasokat kutatunk fel. Palydzati pénzek fliggvényében tervezzik informatikai eszkdzok
beszerzését, csoportjaink mikddési feltételeinek javitasat.

- Téreksziink az intézmény eddigi latogatéinak megtartasara és 0j ¢rdekléd6k megnyerésere.

- A kulturalis igények és vélemények felmérésével, igényfelmérd-, elégedettségi kérddivekkel
monitorozzuk a latogatoink véleményét.

- Figyelemmel kisérjiilk a jogszabalyi kdrnyezet véltozasait, melynek alapjan intézményi
dokumentumainkat aktualizaljuk.

- Apoljuk névadénk, Kovacs Maté emlékét.

Ahhoz, hogy a fenti célok megvaldosulhassanak elengedhetetlen feltétel az intézmény
dolgozdinak anyagi és erkdlesi elismerése, demokratikus alkot6i 1égkdr kialakitdsa, ahol

csapatmunkaban érdemes dolgozni.

A Kovides Maté Viarosi Miivel8dési Kozpont &és Konyvtar kiterjedt infrastruktiraval,
elkételezett kultirakozvetitd szakemberekkel, felvallalt értékrenddel, valtozatos programokkal,
a helyi értékek és hagyoméanyok meglrzésével, kozosségépitd szellemi kdzpontjaként kivan
mitkédni varosunk kulturédlis életében. Ehhez Hajdtszoboszlé Véros Onkorményzata biztositja

a technikal, targyi, pénziigyi és személyi feltételeket.
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Szakmai feladataink
Ismeretterjesztés — minositett tevékenységiink

Célunk e tevékenységgel a tudomédnyok népszerfisitése, a tudoméanyosan megalapozott
ismeretek terjesztése, az altaldnos milveltségi szinvonal emelése, a szakmai ismeretek bévitése,
allampolgéri ismeretek nyGjtasa, és a milivészi befogadas folyamatdnak segitése, A gyermekek

¢s a fiatalok iskolan kiviili, és a felndttek iskolan tali mivel6désének segitése.

Feladatok:

a) Valamennyi korosztily szamara ismeretterjesztd el6adasok szervezése.

b) Ismeretterjesztd tevékenységlinkben szamitunk nélkiilézhetetlen partnereinkre a
vérosunkban mikodd civil szervezetekre (pl. Eleter8 Egyesiilet, Gazdakér,
Vérosszépitd Egyesiilet, Polgari Olvasokor, Hajduszoboszldi Vendéglatdk Egyesiilete,
Hajdtszoboszloi Lovassport és Hagyomany6rzé Egyesiilet, Méhész Egyesiilet,
Hajduszoboszléi Onkéntes Ttizolté Egyesiilet, Keresztény Ertelmiségick Szovetsége,
nyugdijas klubjaink, stb.).

¢) Részt vesziink az Orszigos Konyvtari Napok programsorozataban eldadéasokkal,
kényvbemutatokkal. |

d) Torténelmi évforduldkhoz, a helyi torténelmi eseményekhez kapesold elGadisokat,
kiallitasokat, megemlékezéseket szerveziink.

e} Zenei ismerefterjesztés — a Zenei Vildgnap lebonyolitisdban partneriink a helyi
zeneiskola.

f) Rendszeresen szerveziink ir6-olvasé talalkozot.

g) Tehetséggondozassal, palyavalasztassal kapcsolatos el6adasok szervezése.

h) Prevencidés programokon hivjuk fel a figyelmet a kéiros szenvedélyek veszélyeire,
Fiatalok és id6sebb korosztily szamara biinmegelSzéssel kapcsolatos ecléadésokat
szerveziink. Partnereink: Rendérség, Szocidlis Szolgaltatd Kozpont, Kabitoszeriigyi
Egyeztetd Forum, Jarébeteg-Ellaté Centram,

1) Egészséglgyi témdju elfadasok, vetélkeddk szervezése minden korosztily szdmdra.

i) lddéskortiak szabad idejének hasznos elibltésének segitése, egészségmegBrzd,
onismeretet segité eldadasok, infokommunikécids interaktiv programok szervezése.

k) Jeles évforduldkhoz kiallitdsok szervezése.
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) Névadonkrél, Kovaes Matérdl vald megemlékezés,
Kiallitasok

Nagy hagyomanya van kidllitdsi tevékenységiinknek, melynek sokféle fajtajat és formdjat
alkalmaztuk médr. Rendeziink miitargy-, helytdrténeti-, hobby-, emlék és természettudomanyi
kiallitast. A liallitds rendezéshez sziikséges infrastruktira 2015-t6]1 magas szinvonalon
biztositott. Kiallito miivészeink 4ltal is elfogadott, pozitivan értékelt szép, tigas, korszer(
vilagitastechnikaval felszerelt kiallité teremmel rendelkeziink a Kovics Gabor Galéridban,
valamint a Munkécsy-kiallitds kapcsan a I1. emeleti prébaterem is galériahellyé alakult at. Az

idei évben akutta valt azonban a helyiség visszaalakitésa.

A kiallitasi terviink Osszeallitésakor nagy figyelmet forditunk arra, hogy a miivészetek irdnt
érdekl8d6 kozonséglink igényét magas szinvonalon kielégitsiik. Miivészeti kiallitisainkkal a
meglevd ldtogatdi igények kielégitése mellett fontos szempontunk az fzlésformalds, a
mivészeti készségek fejlesztése, a nyari idGszakban pedig a véarosban tartézkodd turistik,
csalddok igényeinek kielégitése, regionalis, orszagos kdzérdeklddésre szamot tartd kidllitdsok

biztositasa.

Az intézmény kiemelt kiildetésének tekintette ¢s tekinti a varosban é16 és alkotd, valamint
varosunkhoz két6dé miivészek munkainak bemutatasat, melyet a helyi kozonség is igényel,
ezert minden évben a Szoboszld Art Mihely alkotdinak is szerveztiink kidllitast. A kozos
munkat segiti, hogy a szervezet ez évtdl az intézményiinkben miikddik tovabb, ezért az
egylittmiik6dés magatol értet6d6 és a kordbbiaknal sokkal szélesebb kérii lesz. Azt gondoljuk,
hogy a helyi képzémiivészek szakmai tAmogatisa intézményiink kiemelt feladata kell, hogy

legyen.
Feladatok:

a) A helyi, fiatal alkotd tehetségek felkutatisa, szdmukra bemutatkozasi lehetGséget
biztositva.

b) Tobb mint két évtizedes muittal kerlil megrendezésre az orszagban egyediilalls
Orszagos Kozépiskolas Képzimivészeti Didktarlat a Suliszerviz Oktatasi Szakértsi
Iroda kozremiikGdésével.

c) Tébb korosztalyt szélitunk meg ismeretterjeszté kiallitdsok (torténelmi évforduldk,
prevencios kiallitasok) rendezésével.

d) Az intézményben miikédd alkotdi csoportok kdzos kidllitdsanak megrendezése.
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e) Hajduszoboszlon €16, vagy innen elszarmazott képzdémiveszek, alkotok kiallitasanak
megrendezése a helyi identitas erdsitése érdekében.

f) Hajduszoboszld €16 népmiivészetét bemutatd kiallitas megrendezése.

g) 2025.januartdl intézménylinkben miikddik a Szoboszld Art Miihely, amely szervezettel
aktivan egylitt kivanunk milkddni a képzémivészeti rendezvények szinvonalas

megvalositasaban.

Kozosségi szolgaltatasaink

Miikodesiink sikerének egyik alapja a kozossegi szolgaltatasaink mindsegi szinvonalanak
folyamatos javitasa. Megujult intézményiinkben ehhez megfeleld feltételek és eszkozok allnak
rendelkezésiinkre, melyekkel a latogatok komfortérzetét és tajékoztatasukat javithatjuk.
Kiemelkedden fontosnak tartjuk a kdzonség, a latogatok, az érdekléddk tobb csatornan térténd
tajékoztatasat, illetve a kozonségtol érkezd visszajelzések fogadasat. Keressiik azokat a
modszereket, amelyekkel tevékenységiinket eredményesebbé tehetjiik, azért, hogy minél tobb
érdeklodohoz  juttassuk el programjainkat, megismertetve, kulturdlis ¢és konyvtari

szolgaltatasainkkal.
Feladatok:

a) Partnerlistaink, cimlistaink folyamatos aktualizalasa, egy szertedgazo, egyéneket €s
koziileteket is fel6leld, e-mail cimlista Osszegyljtése, és ez alapjan heti-kétheti
rendszerességl online hirlevél terjesztése.

b) Az informacios pultnal mikédo LED-TV informacids csatornaként vald alkalmazasa.

¢) Integralt intézményként honlapunk, Facebook-oldalunk konyvtari és kézmiivelddési
informacidkat, hireket, eseményeket tartalmaz a www.szoboszlokultura.hu és a
https://www.facebook.com/kulturaszoboszlo oldalakon.

d) Honlapunk rendszeres frissitése, amely partnereink, olvasodink visszajelzéseinek
folyamatos kdvetésén, azok értékelésén alapszik.

e) Kapcsolatunk erésitése a helyi €s orszagos médiakkal.

f) A latogatdk vélemeényenek, igényeinek kérdbives modszerrel torténé mérése és azok
feldolgozasa, ertékelése.

g) Azintézményben ingyenes WIFI szolgaltatas biztositasa.

h) Keressiik azokat az ij modszereket, hirdetési fellileteket, amelyekkel még tobb lakoshoz

tudjuk eljuttatni programjainkat.
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i) Belsd informdciés rendszeriink folyamatos fellilvizsgalata,
7} Jegyértékesitési rendszeriink technikai héatterének folyamatos frissitése, a szolgaltatdst
igénybevevlk igényeinek folyamatos monitorozasa.

k} Online konyvtari kdlesénzés biztositésa.

Miivelédd kizosségeink

Tevékenységeink kozott fontos szerepet toltenek be alkotd, miivel6ds kozdsségeink, tobb

korosztaly részvételével miikods klubjaink, szalkkoreink.

Miivel8dési, mlvészeti kdzosségeink az intézmény életében kiemelt jelentdséggel birnak,
hiszen a tarsas ecgyiittlét szabalyainak megismerésében, a kdzOsségi magatartasformak

clsajatitdsiban, fejlesztésében kulcsszerepet téltenek be.

Az el6addi és miivészeti csoportjaink tekintetében tovabbra is a szinvonalas produkcidk
1étrehozdsa és a mindségi munka az elvart kévetelmény. Kézdsségeink évrél-évre egyre tobb
hazai és nemzetkodzi meghivasnak tettek és tesznek eleget. Az intézménynek és a véarosnak

egyarant dregbitik j6 himevét ezen fellépések, bemutatkozdsok &s kidllitdsok.

A kozbsségek mikodéséhez, éves rendezvényeikhez szakmai segitséget nyujtanak az

intézmény munkatarsai, programjaikat beépitjiik munkaterviinkbe.
Feladatok:

a) Kiscsoportjaink eredményes milkddéséhez anyagi forrasokat biztositunk, uj alkotd
kozosségek szervezddését tamogatjuk (népténcesoport, szinjatszd kor pl.).

b) Bemutatkozasi lehetdséget biztositunk helyi, orszdgos és esetenként nemzetkdzi
fellépési lehetdségelkel.

c) Igények, érdekldési kdrék szerint folyamatosan inspirdljuk az egyéneket, hogy
kozosségi alkalmakon talalkozzanak egymadssal, vegyenek részt érdeklddési koriknek
megfeleld kbzosségekben. Ezzel lehetdséget biztositunk az élefhosszig tartd tanuldsra
is.

d) Kiskozosségeink technikai feltételeinek folyamatos javitdsahoz pélyazati forrdsokat is
keresiink. (Déryné Program, Pet6fi Kulturalis Program, NKA, Csodéri Sandor Program).

¢) Kiscsoportjaink tagjainak és vezetésének igényeit, véleményeit folyamatosan kikérjiik.

Biztositjuk a vezetSk folyamatos tovabbképzését.
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f) Alkoté kozdsségeinknek killitdsi lehetéséget biztositunk intézménylinkben. Keressiik
azokat a lehetOségeket, amelyeken csoportjaink mas telepitléseken is bemutatkozhatnak
(pl. hajdivarosok).

g) A helyi idegenforgalmi rendezvényeken is szamitunk aktiv részvételiikre,

h) Nyugdijas klubjaink szdméara biztositjuk a valtozatos kdzdsségi programokat.
Rendezvényeink

Rendezvényeink szervezése kiterjed az egyetemes, a nemzeti, a kisebbségi kultura értékeinek
megismertetésére, az Unnepek kulturdjanak, a hagyomanyainknak gondozasira, valamint az
egyéni és csoportos szabadidd eltltését szolgald szdérakoztatd rendezvényekre, melyeknek

rendkiviil valtozatos formait, alkalmait szervezziik,

Célunk, hogy a kulturalis programok vonzerdként legyenek jelen a varos turisztikai kinalatéban.

A kulturalis turizmus rendszerének erfsitése stratégiank egyik fontos pillére.

[/

Szerteagazd programkindlattal, élményjelleg erdsitésével biztositjuk a helyi lakosok és az itt
iduld vendégek szabadidejének tartalmas eltdltését, kikapcsolddasat. Az intézmény Gy éplilete
Oonmagaban is kiemelkedd latvanyként szolgal a varos kézpontjdban, amely vonzza a
vendégeket konyvtari-, kulturdlis-, infokommunikacids szolgaltatisival. A par éve elkésziilt
szabadtéri szinpaddal jelentGsen javult a szabadtéri rendezvények technikai és intézményi

hattere,

A rendezvények szinvonalas megszervezése mellett kiemelten figyeliink azok bizfonsagos

lebonyolitdsara.
Az intézmény adottsagaihoz alkalmazkodva elsdsorban podiumjeliegli eléadasokat szerveziink,

2023 &szétdl kezdddben rendszeresen kozremiikddink a Petéfi Kulturalis Programban,
amelynek keretében orszagos stratégiai intézmények (Nemzeti Filmintézet, Pet6fi Trodalmi
Mizeum, Magyar Nemzeti Muzeum, Operahdz, Hagyomanyok Héza sth.) programjait
hozhatjuk el Hajduszoboszléra. A 2026-0s évben is Ichet8séglink adédik élni ezekkel a
lehetoségekkel.

Nagyszinhazi ¢€s tanceladasokat csak a szabadtéri szinpadra tudunk tervezni.
Gyermekeldadasaink gyakorisdga az elmult években véltozott, mivel a kdzoktatdsi és
koznevelési intézmények leginkabb sajat szervezésben, 4ltaluk biztositott helyszinen

valdsitanak meg szinhazi produkcidkat, ezért intézménylink hétvégi, csalddi programok
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keretében szervezett ilyen programokat. Népszerlick a vérosi gyermeknap ¢s a

gyermekkdnyvtar rendezvényei.

Feladatok:

a) Rendszeresen megrendezésre keriil§ programjaink, melyeken nemzetkdzi, hazai

miivészek és amatér csoportok szaméra biztositunk bemutatkozasi lehet8séget:

Majalis

Vérosi Gyermeknap

Szoboszldi Folkhétvege

Szin-Tér Fesztival

Szoboszléi Dixieland Napok

Kosely kupa — Hajduszoboszldi Lovasfesztival
Birka-és Slambucféz6 Orémnap

Bor- és Gasztrofesztival

Oévbucsuztatd szilveszteri csergetés
Adventi programok

Szoboszléra koltozik a Mikulas!

Tavaszi Miivészeti Napok
Bizonyitvanybuli — Szabadtéri koncertek
Magyar Kultura Napja

Koltészet Napja

Szép Brnd vers- és prozamondé verseny
Komolyzenei, orgona hangversenyek
Zenei Vilagnap hangversenyei
Kardcsonyi hangverseny
Hajdlszoboszl6i amatdr cseportok galamiisora
Nota és operett miisorok

Retro party, Latin Utcabal

Szoboszl6i Nydr — Civil csoportok fellépései

b) Szinh4zi eléadasok, podiummisorok, koncertek szdmanak névelese.

¢) Havi rendszerességgel gyermekmiisorok, csaladi programok szervezése.

d) Téanchazak és kézmiives foglalkozasok szervezése az évkori tinnephez kapesolodva.
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¢} Nemzeti- és a viros torténelmi eseményeihez kapcsolddd tinnepeink méltd
megiinneplése.

f) Gasztrokulturalis fesztivalok megrendezése.

g) Szoboszldi Nyar 2026 — civil, helyi, térségi csoportok fellépésével megvaldsulo
nyari programsorozat koordindlasa és lebonyolitasa.

h) Hajdavérosok csoportjainak taldlkozdja.

Feladatunk, hogy megtartsuk, lehetdség szerint bvitsiik sokszinli programkindlatunkat.

Fokozatosan, de térekedni kell a belépddijas rendezvények szaméanak ndvelésére.

A rendezvények megvaldsitdsdban az intézmény valamennyi munkatirsa részt vesz

felelGsségteljes munkajaval.

A nydari szabadiéri rendezvények lebonyolitasihoz sziikséges beszallitéi kor is kialakult az
elmult nyarak folyaman. Partneri egytittmikodésben dolgozunk az orvosi és mentészolgalattal,
polgarérséggel, a katasztrofavédelmi egységekkel, biztonsdgi céggel, a hang és fénytechnikat

biztosito szolgaltatoval, kdzdsségi szolgdlatot végzd didkokkal,

Szarmaztatott szolgiltatas

Intézményiink széles tdrsadalmi csoportok szdmdra kindlja szolgaltatdsait a latogatdink

komfortérzetének ndvelése érdekében, és azért, hogy szeressenek bejonni intézményiinkbe.
Szarmaztatott szolgéltatdsainkkal néveljik latogatottsdgunkat.

A tevékenység célesoportjai kdérében miivészeti csoportok, kulturdlis szakemberek, civil- és
kereskedelmi szféra, intézmények, vagy csak kikapcsolddni kivéné helyi lakosok és turistak

tartoznak,

Az intézmény épiiletén beliil a fSldszinten miikddd kavézot és kdonyvesboltot vallalkozasban

tizemeltetik partnereink.

Feladatok:

a) A kdnyvesbolt és a kavézd bérleti szerz8dését folyamatosan feliilvizsgaljuk.

b) A kdnyvesbolt és kdvézo szolgiltatdsait 6sszehangoljuk rendezvényeinkkel.

¢) Bérbeadasi szabalyzatunkat folyamatosan fellilvizsgaljuk az dnkoltségszamitas alapjan.
d) Kiilsé partnereinkkel kétott szerz8dések tartalmat folyamatosan feliilvizsgaljuk.

e} Termeink bérbeadasa, a bérleti dijak folyamatos feliilvizsgdlata.
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Partnerkapcsolatok

Kozmiivel6dési tevékenységlink fontos eleme szakmai kapesolataink folyamatos bdvitése.

Az intézmény jO kapcsolat 4poldsidra torekszik a fenntartd Onkormanyzattal, szakmai
szerveivel, bizottsdgaival, a varosban milik6d6 gazdasigi szervezetekkel, intézményekkel.
Harmonikus kapcsolat alakult ki az egyhdzakkal, amelyek kdzos programok megvalésitasaban
is megmutatkozik, Résztvevéi vagyunk az orszdgos kdzmliivelddési halozatnak, tagja a
Kulturalis Kézpontok Orszigos Szovetségének, a Magyar Fesztivalszévetségnek, a Magyar
Népmiiveltk Egyesiiletének. Rendszeres kapesolatban vagyunk a Nemzeti MiivelGdési Intézet

Hajdu-Bihar varmegyei trodajéval.

A szakmai szervezetek altal rendezett személyes és online konferencidkon, szakmai férumokon
rendszeresen részt vesznek az intézmény munkatérsai. Igyeksziink kihaszndlni a dijtalan
tovabbképzéseket, szakmai napokon vald részvételeket, tovabba helyet adunk kihelyezett
tanécskozésolmak. Munkatarsaink feladata a személyes és intézményi kapcesolati hald bovitése,

hatékonysaguk novelése.

Egylittmiikodd kapesolatra téreksziink a Hajdiszoboszlon miikddd német és roma nemzetiségi

onkorményzattal, rendezvényeikhez helyszint biztositunk.

A nevelési-oktatasi intézményekkel hatékony munkakapcsolatot alakitottunk ki, melyben

partneriink a tankeriilet.

Feladatol:

1. Az intézményiinkkel kapcsolatban 4116 partnereink cimlistdjat folyamatosan aktualizaljuk.

2. A helyi civil szervezetekkel, kiillsé partnerekkel kialakitott kapcsolataink kapcsolattartasi
madjat folyamatosan feliilvizsgaljuk.

3. Kulturdlis  cserekapcsolataink  tovabbi  bévitésére  toreksziink  testvér-  és
partnervarosainkkal, egytittmf{ikidve Hajdtszoboszlé Varos Onkorményzataval.

4, A hajdavarosokkal korabban kialakitott és jol miikodé kulturalis kapesolataink fenntartdsa.

5. Orszdgos szakmai szervezetekkel, az dgazafi irdnyitékkal kialakitott egylittm{ikédésiink
tovabbi erfsitése kiemelt feladatunk.

6. A helyi turisztikai iroda kapcsolatrendszerének eldnyeit felhaszndlva az intézmény

rendezvényeinek népszerlisitése érdekében.
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7. A kapcsolati halonk erdsitése a hasonld nagysaga kulturalis intézményekkel.

PR- és marketing tevékenységiink feladatai

Folyamatos feladatot jelent szamunkra, hogy a Kovacs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és
Koényvtarat, mint kulturdlis markanevet tovabb erdsitsik. Célunk, hogy az intézmény
1smertségét tevékenysége révén minél szélesebb korben ismertté tegyiik, hogy varosunk
kulturalis teriileten is vonzerGvel birjon €s poziciondlja magat a magyar kozmivel6dés

rendszerében.

A 2025-06s évtol csapatunkat erdsiti a TDM iroda egyik tapasztalt munkatarsa, aki marketinges
szakértelmével segiti kollégdinkat, hogy a programinfok minél szélesebb korben eljuthassanak
az erintettekhez. Segitségével komplex stratégiat terveziink kidolgozni a szolgaltatasaink
terjesztésének bdvitésére, a turizmusban érdekelt vallalkozasok igényeinek minél alaposabb

kiszolgalasara.

Fesztivalprogramjaink hirdetéséhez alkalmanként nyomdai miisorfiizetet, plakatot jelentetiink
meg. Kiadvanyokban, plakatokon, szorélapokon €s molinok kihelyezésével is népszerusitjitk
aktualis musorkinalatunkat, az informaciohordozdink nagy részét sajat, szines fénymasoloval

torténd sokszorositassal adjuk ki kdltséghatékonysag miatt.

A tradicionalis nyomtatott kiadvanyaink, szorolapjaink esztétikus megjelenésére folyamatosan

figyelink. Az intézmeény a kiadvanyok tervezésében kiilsé partnerrel dolgozik.

Intézménylink honlapja a www.szoboszlokultura.hu cimen érhetd el. Folyamatosan frissiilé

Facebook-oldalunk: https://www.facebook.com/kulturaszoboszlo

Programjainkrol a helyi média mellett a megyei és orszdgos média is rendszeresen tudosit.

Konyvtar

Rovid osszefoglalé (trendek, koriilmények)

A Kovacs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar feladata a jovében is az értékkozvetitd
konyvtari feladatellatas. Toreksziink arra, hogy mindségi kozszolgaltatd konyvtari ellatast

nyujtsunk, amely egyenld esélyll hozzaterést biztosit a kulturalis értékekhez. Jovobeni célunk,
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egyben kiildetésiink is, névadénk Kovécs Maté tanar, milvelddéspolitikus, konyvtaros szellemi
hagyatékanak megSrzése. A Kovéacs Maté csaladja altal felajénlott tArgyi és szellemi drokseget
(kdnyveket, jegyzeteket, leveleket stb) terveink szerint helyismereti gylijteményiink részekent,
hagyatékként kivanjuk kezelni, feldolgozni, és kutathatdva tenni.

Stratégiai célunk a kdzhaszni informéciokhoz valé hozzdjutast biztosito segitségnyujtas, az
online szolgaltatasok népszertisitése.

Idén is folytatjuk a szakmai hattérmunkékat, a kényv- és folyéirat beszerzések, feldolgozés,
katalogizalds, adatbazis épités, apasztisi munkafolyamatok, nyilvantartdsok, statisztikék,
beszamoldk, munkatervek vezetése stb. A dokumentum beszerzés tervezettsége fontos az
olvaséi igények kielégitése szempontjabdl is (megtartva ezzel olvasoi bézisunkat — j olvasok
megnyerése). A teljes kor(i leltart 2026. februdr 2-t6] mércius 17-ig tervezzik és ezzel
pérhuzamosan zajlik majd az elavult, rongélodott dokumentumok térlésre vald elékésziiese,
majd az alloméanybdl valé kivondsa.

Ebben az évben is nagy hangsulyt fektetiink a kommunikaciora, a marketing tevékenységre,
hiszen minél tSbb embert szeretnénk megszolitani, akdr olvasdként, akér rendezvényeink,
kozosségeink résztvevsiként. Mindehhez figyelembe véve a hasznaldi elégedettségmérések

eredményeit, a kizosség elvarasait, a konyvtari trendeket.

Szervezcti viltozasok és kompetenciafejlesztés

A jovében szeretnénk nyitvatartasi rendiinket szezondlisan modositani (nydri nyitvatartas
bevezetése), amely jobban igazodik az olvasdi szokdsokhoz és a tényleges hasznalathoz.

A 2026. évben is nagy hangstlyt fektetlink a munkatérsak, illetve a hasznalok kompetencidinak
fejlesztésére, Terveink szerint a konyvtari dolgozok szakmai fejlédését képzeseken,
Snképzésen és belsd tudasmegosziason keresztil tAmogatjuk. Ennek eredményeként pedig
er6sddnek a digitalis kompetencidk, a felhaszndldékozpontt szemlélet, valamint a
programszervezési és kommunikdcios készségek. Gyermekkdnyvtaros kollégandnk befejezte
informatikus konyvtaros alapképzését, 2026-ban mesterképzésben folytatja tanulményait. A
képzések, tovabbképzések feltétlentil szilkségesek munkénk megfeleld szinvonal ellatasahoz,

a tapasztalatcseréhez, az Gj konyvtari trendek megismeréséhez.

Infrastrulitara

IKT eszkdzeinket folyamatosan fejlesztjik, a meghibdsodott alkatrészeket cseréljiik,

szoftvereinket frissitjiik. Hosszabb tdv( terveink kozé tartozik, amennyiben erre pdlyazati
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lehetség nyilik konyvalloményunk RFID-cimkékkel torténd ellatdsa, ami az
allomanyvédelmet  szolgdlnd, megkdnnyitené a  nyilvantartdst, a  leltdrozdsi
munkafolyamatokat.

Terveink szerint a helyismeret, és a Kovacs Maté hagyaték az 1. emeleten, a felnbtt részleg
szomszédsdgaban kapna helyet, igy biztositott lenne a fenti alloményrészek kutathatoséga,
megfelelé korilmények kozott. A helyismereti gy{ijteményiink kurrens és retrospektiv
bévitése, rendszerezése megkivanja a kiilén termet a polcrendszer bévitését. Szeretnénk
tovabbi vitrineket elhelyezni az olvaséteremben, ahol vérosunk neves személyeihez kot6d6s
kigllitasi anyagokat (kbuyv, apronyomtatvany) helyeznénk el. Olvasétermiink a Munkdcsy-
kiallitas ideje alatt a tarlathoz kapcesolddoan kreativ foglalkoztatd térként miikédott, interaktiv
feladatokkal kiegészitve a vizudlis élményt. Terveink szerint az olvasoterem visszakapja
konyvtari funkcidjat: kamaszsarok kialakitasat tervezziik ide, illetve a tér kdzdnségtalalkozdok
helyszine is lehet. Szeretnénk, ha a kamaszsarok tere hivogatd és funkciéjdban megfeleld
lenne. Fontos az laza hangulat, plusz a praktikus infrastruktira egyensdlya. A térben a
kamaszoknak sz616 kdényveket kiildn polcon helyezziik el, tanulésarkot alakitunk ki, a chill

sarokba pedig kényelmes {il6helyeket, babzsdkfoteleket, tArsasozashoz kisasztalokat

terveziink.
Gyiijteményi informaciok

2026-ban kiemelt feladat a torvényileg elbirt, 5 évente esedékes dllomanyellendrzés. A teljes
kor(i leltart 2026. februdr 2-t61 mércius 17-ig tervezzik, egyittal az elavult, rongélédott
dokumentumok tdrlésre vald el6készitését is végezziik. A nyitast kovetben folyamatosan
ellendrzésre keriilnek az olvasdk altal visszahozott konyvek, valamint a hidnylista alapjén a
leltarhidny engedélyeztetése, a hidnyzd dokumentumok térlése. A térélt dokumentumok listajat
atvizsgélva, a szlikséges konyveket (1j beszerzéssel pbtoljuk, illetve az olvasoi igények, kiadoi
ajanlasok alapjan gyljt6korinknek megfelelden folyamatosan gyarapitjuk alloményunkat. Az
alloményellen6rzésnek koszonhetéen olvasbéinkat egy rendezettebb, attekinthetébb és
kénnyebben visszakereshetd gylijtemény varja majd.

A kbnyvtarkdzi kdlesonzés is népszerll, amelyet az ODR segitségével bonyolitunk, hiszen a
kényvbeszerzést nem tudjuk a teljesség igényével megvaldsitani. Tovabbra is igyeksziink a
folyéiratok irant érdeklédéknek minél szélesebb kindlatot biztositani, a tobb mint 60 féle Gjség,
magazin elérhetdve tételével. Ez a szolgéltatdsunk beiratkozds nélkiil, ingyenesen vehetSk

igénybe. A folydiratolvasé a kényvtar bejarata eldtti térben marad.
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A gylijtemény gyarapitdsa a nyilvanos konyvtari ellatasrol szolo jogszabalynak megfelel, a
fenntartd reményeink szerint biztositja a kotelez0 konyvtari beszerzési normativat, valamint a
mikddéshez sziikséges egyéb forrasokat.

A gylijtemény feltardsa 2026-ban is a Huntéka Konyvtari Integralt rendszerben digitalisan
torténik, a feldolgozd feladatot szakképzett kényvtaros végzi. Az egyszerl és csoportos
leltarkonyvek, gyarapodasi jegyzékek a leltar modulban talalhatok, itt kerlilnek nyilvantartasba

vételre a beszerzett dokumentumok a szamlak alapjan és azok adataival.

Digitalizalas, allomanyvédelem

Tovabbra is legfobb célunk a varosunkkal és a térséggel kapcsolatos dokumentumok teljességre
torekvo gyljtése, feldolgozasa és a latogatok rendelkezésére bocesatasa. A helyi {rok, kolték
megjelent konyveit maradektalanul igyeksziink beszerezni €s alloméanyunkba bevételezni.

A Jadox helyismereti adatbazis helyett a Méliusz helytorténeti adatbazisaban
(https://helytortenet.meliusz.hu/) rogzitjik 2026-ban a Szokimondod kulturalis folyodirat €s a

Szoboszl6 varosi lap irasait, cikkeit, fotodokumentécioit egységes targyszavazasi elv szerint.
2026-ban szeretnénk bekapcsolddni az Arcanum cég forrasgylijtd és szolgaltatd munkajaba
azzal, hogy mi is digitalizaltatjuk veliik helyi folydiratainkat. A Szokimondd Hajduszoboszld
kulturalis folydirata 1996-tol 2025-ig digitalizalva elérheté az Arcanum adatbédzisban, amely
lehetéséget biztosit a kulcsszavas keresésre.

Tervezziik, hogy helytorténeti gylijteménylinket a kutathatosag €s az éallomanyvédelem
érdekében athelyezziik a feln6tt konyvtari részleg melletti irodaba. Helytorténeti
allomanyegységiinket szeretnénk boviteni €s digitalizalni. Ennek érdekében inditottunk el még
2023-ban egy lakossagi felhivast, melyhez kapcsoléddan folyamatosan varjuk a
teleplilésiinkhéz kotheto fotdkat, apronyomtatvanyokat.

Célunk, hogy bemutassuk és megérizziik varosunk hagyomanyait, szellemi és kulturalis
értékeit.

A konyvtarunk tereit tovabbra sem szeretnénk probateremként bérbe adni ezzel is igyeksziink
az allomanyunk védelmét biztositani. A kdlcsonzd helyiségekben elhelyezett kamerarendszer

elosegiti az dllomany biztonsagtechnikai védelmét.
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Helyben és tavolrél elérhetd szolgdltatdsok

A tavalyi év janudrjatol a 25 év alattiak ingyvenesen iratkozhatnak be a kényvtarba, de tervezzik
a tobbi korosztalyt is megszolitani kiilonféle akcidkkal (matrica-cserepont, jatékok,
vetélkeddk), hogy betérvén hozzank olvasdinkka valjanak,

Az olvasni kivant kényvek elbjegyzése gordiilékeny, mar tavoli eléréssel is megvaldsithato,
ezért az olvasdk kérében nagyon népszerli. A kényvek kolcsdnzési idejének meghosszabbitdsa
is tobb modon lehetséges: személyesen, telefonon, e-mailben, vagy a Qulto eCard applikacié
segitségével.

Az dlloméanyunkban nem talalhatd kdnyveket kényvtarkozi kdlesdnzéssel kérjiik meg az ODR-
en keresztiil, lehet8ség szerint a debreceni Méliusz Konyvtarbol. A konyvtarkozi kolesdnzések
teriiletén a leggyorsabb és legrugalmasabb partnertink.

Helyben és tavolrdl egyarant elérhetd szolgaltatasunk az OPAC katalégusunk. Az online
katalégusunk Elérhet6é az intézmény honlapja (mely fejlesztés alatt ll), illetve a Facebook
oldalunk.

A tavolrdl elérhetd kényvtari szolgaltatésaink lehetdvé teszik, hogy olvaséink kényelmesen,
otthonrdl vagy barhonnan mdshonnan is hozzaférjenck kdnyvtarunk gazdag kindlatdhoz.
Példaul tavolrol igénybe vehet§ on-line HunTéka integralt konyvtari katalégusunk.
Elérhetdségeink megtaldlhatoak a szoboszlokultura.hu internetes oldalunkon,

Igyeksziink, hogy infernetes koOzOsségi oldalainkon minden fontos informaciéhoz
hozzdjussanak a latogatdink, értesiilhessenek konyvtari rendezvényeinkrfl és egyéb

alctualitasokrdl.

Kozosségi szolgéltatﬁsok (rendezvények, klubok, képzések, kiallitasck)

2026-ban is sok szines, szinvonalas, minden korosztalyt megsz6lité programmal késziiliink.
Ebben az évben is igyeksziink az aktudlis évforduldkhoz kapcesolddni kiallitdsokkal,
konyvajanlékkal, rendezvényekkel (Anjou Nagy Lajos, Rakoczi Ferenc, és a jelentds térténelmi
események: a mohdcsi csata, az 1956-0s forradalom, irodalmi évforduldk Janikovszky Eva,
Németh Laszld, Berzsenyi Daniel)

Vannak hagyvomanyos programelemeink, melyeket az idén is szeretnénk megtartani: Koltészet
Napi Versmaraton, Versdesszert, Internet Fiesta, Helytorténeti esték, Szoboszléi Oszi Trodalmi
Napok. Folytatjuk a Kedvenc kényvem olvaséi sorozatot, ahol minden alkalommal egy kényv,
annak tdrsadalmi hattere koré épitjiik a beszélgetést. A gyermekonyvtirban az idén is terveziink

papirszinhdz kreativ mesedélutant, diavetitést, kézmiives foglalkozisokat az tinnepkordkhdz
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kapcsolddoan. Csaladi programokkal vérjuk olvaséinkat a vdrosi gyermeknapon. Kamasz
olvasoklubot, kreativ vetélkedéket, tarsasjaték kort tervezink a kamasz korosztalyt
megsz6litva. Uj programelemként 2026. jinius 13-4n tervezziik a Szoboszloi Irodalmi pikniket
a Szent Istvin Parkban Kkozdnségtaldlkozokkal, beszélgetésekkel, kreativ irodalmi
vetélkeddkkel. Szeretnénk tijbol megrendezni a Szép Emé szavaloversenyt, melynek korabban
is a konyvtar adott otthont, Kdzdsségi programjaink elékészitésében és megvaldsitdsaban a
jov6ben is szamitunk a civil szervezetek és sajat csoportjaink egyuttmikddésére.

Tovabbra is segitséget nyljtunk a hozzank forduldknak digitdlis tudasuk fejlesztésében,
lehet8séget biztositunk és segitiink ligyeik intézésében. '

2026-ban is kozremfikédink a varos és partnereink rendezvényein.
Mindségiranyitas

A Kovacs Maté Varosi Miivel§dési Kozpont és Konyvtar kozmilivel6dési tevékenysegéért mar
két alkalommal megkapta a Mindsitett Kézmivelsdési Intézmény'cimet.

Koényvtarunkban is évek ota kidolgozés alatt 4ll a mindségirdnyitas folyamata, az érdemi
eldrelépés viszont még elGttiink all6 feladat. |

A Konyvtdrak Mingségi Mikodésének Firtékelési Rendszere (KMER) alapjin készitett
Snértékelés jelenleg nem 4ll rendelkezésiinkre, de szolgéltatisainkat a mindségiranyitds
szempontjait figyelembe véve igyeksziink szervezni, Fnnek egyik kezd8lepéseként 2025-ben
készitettink hasznaléi clégedettségméré kérddivet, mely célja a szolgéltatdsfejleszicsre
vonatkozé olvaséi igények dsszegyijtése volt. 2026-ban terveziink partneri elégedettségmerest
is a frissitett partnerlista alapjan. Nagyon fontos feladat mérési tablézataink kiegészitése a 2025-
s adatokkal, igy latjuk a valtozasokat, folyamatosan tudunk Osszehasonlitani, elemezni.
Ilyenek tbbek kozott a kolesdnzéssel, beiratkozéssal, beszerzéssel kapesolatos adatok. A
kényvtar mindségfejlesztés tehat jelenleg is szakmai munkank részét képezi, illetve a jovében
is kiemelt helyet foglal el stratégiai céljaink kozott. Ennek megalapozasaként els6dleges célunk

a szakképzett munkatérsi 1étszam ndvelése.
Helytorténeti tevékenység

A jvBben is kiemelten fontos feladatunknak tartjuk a helytorténeti dokumentumok beszerzését
és folyamatos gyarapitasat, mind a korabbi (retrospektiv), mind a jelenleg megjelend (kurrens)

dokumentumok esetében. Helyismereti gylijteményiink (1398 db) fontos részét alkotjak a
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konyvek, folydiratok-helyi lapok, szakdolgozatok melleit az intézményi iratanyagok: alapit6
okirat, szervezeti és mukodési szabéalyzat, beszdmolok, munkatervek, munkanaplok, szakkdri
naplék, vendégkényvek, valamint az apronyomtatvanyok és egyéb adminisztrativ
dokumentumok. Kiemelt figyelmet forditottunk a helyi szerz6k miiveinek, a telepiilésrd] sz616
publikacioknak, valamint a helyi intézmények (Bocskai Istvan Muzeum) és civil szervezetek
kiadvanyainak beszerzésére és megérzésére. Konyvtarunk 2026-ban is torekszik a jelentds
térténelmi évfordulokhoz kapesolddoé kulturdlis és ismeretterjesztd programok szervezésére. A
rendezvények célja a helyi kézdsség torténelmi ismereteinek bévitése, a nemzeti malt iranti

érdekl6dés erdsitése, valamint az olvasds €s a konyvtarhasznalat népszeriisitése.

Partnerségi egyiittmiikodések és dnkéntesség

A Meéliusz Juhdsz Péter Kdnyvtdrral és annak Varmegyei Szolgéltatdsi Osztalyaval 2026-ban is
szoros munkakapcsolatot szeretnénk apolni. Kollégdink szakmai ismereteinek megniftdsa, az
mnnovativ megoldasokrél valé értesiilések érdekében tovabbra is kapesolatban lesziink a térség és
az orszag mas kozgyiijteményi intézményével,

A Kovacs Maté Alapitvdnnyal a jévBben is egylittmiikodiink. Megtiszteld szamunkra, hogy
Kovacs Maté tandr, mivelddéspolitikus, kényvtdros csalddja felajénlotta névadénk tirgyi és
szellemi hagyatékanak jelentds részét. Terveink szerint 2026-ban egy Kovacs Maté emlékszobat
alakitunk ki, névadénk szellemi hagyatékdnak &poldsa, és meglrzése céljabdl. A partnerségi
egylttm{ikodés a kozmiivelddési, a kozgyljteményi, kdzoktatasi intézményekkel, a torténelmi
egyhazakkal, valamint a civil szervezetekkel a vérosi rendezvényeken valésul meg, illetve
orszdgos programokhoz, felhivésokhoz is szeretnénk csatlakozni. A Hajdu-Bihar Véirmegyei
Leveltar szakmai munkatéarsaival és a Nemzeti Miivelddési Intézettel egylittmiikddve a Térségi
Kulturdlis programsorozat keretében 2026-ban is terveziink helytérténeti klubfoglalkozdsokat. A
helyi, illetve a varmegyei oktatdsi nevelési intézményekkel a kdzdsségi szolgilatot teljesftd
tanulok fogadasaban, a jardsi hivatal foglalkoztatasi osztdlyaval és az 6nkorményzattal pedig a
didkmunkasok foglalkoztatdsdban mikddiink egytit. A kozdsségi szolgalatot teljesitd tanuldk és
didkmunkésok segitségére tovdbbra is szdmitunk a rendezvények elSkészitésben, és a

megvaldsitas egyes folyamataiban.
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PR/marketing/kommunikacié terv

Kiemelt feladatnak tartjuk, hogy a kényvtar, mint varosunk kulturdlis életének meghatarozd
szerepl6je, folyamatosan jelen legyen a koztudatban. A helyi televizi6 és a helyi lapok
Szokimondd, Szoboszloi Hirek varosi lap rendszeresen kdzlik rendezvényeink plakatjait, illetve
hirt adnak aktualitdsokrol, milkodéstinkkel kapesolatos informéacidkat kozolnek. Konyvtarunk
kdzOsségi oldalain folyamatosan igényes, minGségi tartalmakkal szeretnénk megjelenni.
Tervszerl, latvanyos, megijulé marketing elemekkel probélunk eljutni olvaséinkhoz,
kdvetbinkhez.

Egy osszetettebb programsorozattal késziiliink 2026. november 11-én névadonk Kovacs Mate
sziiletésénck 120. évforduldjara, ekkora tervezzikk a Kovacs Mate emlékszoba atadasat is,
Intézményink killdetésének tartja névadonk Kovics Mate tandr, miivelddéspolitikus,
kényvtéros szellemi hagyatékénak dpolasat, megrzését. A Kovacs Maté csaladja 4ltal
felajanlott dokumentumokat terveink szerint helytorténeti gylijteményiink részeként,
hagyatékként kivanjuk kezelni, feldolgozni, és kutathatova tenni.

2026-ban is kapcsolédni szeretnénk a nagyobb fesztivélokhoz, varosi rendezvényekhez ezek
alkalmak lehet6vé teszik, hogy szolgéltatdsainkat a konyvtar falain tul is propagaljuk.
Emellett torekszink arra, hogy az tjonnan indulé programjainkhoz egységes arculatot is
rendeljiink. A konyvtar kézosségi Facebook oldalan is igyeksziink folyamatosan frissild
tartalmakat, - konyvajanlokat, programajénlokat, és egyéb szakmai munkénkhoz kapesolédo

hireket, - kbzzétennd.

Aktualitasok

Fontosnak tartjuk az élethosszig tarté tanulds jegyében szakmai tudasunk folyamatos
fejlesztését, 1j ismeretek szerzését, hiszen ez kdnyvtari munkank mindségeének szinvonalat is
emeli. Minden évben igyekszink rendezvényekkel, megemlékezésekkel kapcsolodni az
évfordulos frékhoz, kolt8khdz, térténelmi eseményekhez, jeles emléknapokhoz. fgy tervezzik
ezt az idei évben is, hiszen 2026 is bévelkedik évfordulokban: Anjou Nagy Lajos, Rékéczi
Ferenc, Berzsenyi Déniel, To6th Arpéd, Németh Laszlo, Janikovszky Eva, és a jelentds
t6rténelmi események: a mohdacsi csata, az 1956-os forradalom. A rendezvények célja a helyi
kdzosség torténelmi ismereteinek bvitése, a nemzeti malt iranti érdeklédés erdsitése, valamint
az olvasds és a konyvtarhasznalat népszetiisitése.

A visszajelzések alapjan a torténelmi évforduldkhoz kot6d6 eseményeink (rendezvények,

kényvajanlok, eléadasok, kidllitasok) sikeresen tAmogattdk a kulturdlis értékkozvetitést ¢s a
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generaciok kozotti parbeszédet, ezért a jovoben is kiemelt feladatunknak tekintjik az ilyen
jellegli programok szervezését.

Amennyiben lehetdségiink lesz, részt vesziink az NKA tematikus pélyazatain, illetve az
Onkorméanyzat kulturdlis célti palyazatan, hogy minél szinvonalasabb programokat tudjunk

¢letre hivni a jeles eseményekkel kapcsolatosan is.
Osszegzés

A Kovacs Maté Varosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar 2026-ban is igyekszik teljesiteni
alapvetd feladatait, a varos és a kistérség lakossaga k6zmivel6dési igényeinek kiszolgalasat,
valamint a Hajduszoboszlora latogatd tobb szdzezres vendégsereg, kulturalis, szdrakozasi
igényeinek minél teljesebb kielégitését. Ez a kettds célrendszer oriasi kihivast jelent egy 23 ezer
f6s kisvaros kdzmivelddési intézményének és a feladat teljesitéséhez professzionalis vezetési
és miikddési keretrendszer, valamint elhivatott és elkotelezett munkatarsi allomany
sziikségeltetik. Ezek kialakitasa id6igényes folyamat, de bizunk benne, hogy az elsé jelek mar
a tavalyi év Ota latszodnak €s az idei évben még egyértelmibb jelei mutatkoznak ennek a
torekvésnek. Az intézmény igyekszik megfelelni azoknak a kihivasoknak, amelyeket a
tarsadalmi, gazdasagi és jogi nehézségek okoznak: tartalmas és sokrétii programkinalatot
nyujtani itt lakonak és ideérkezd turistdnak egyarant, vonzo rendezvényekkel igyekezvén
boviteni a szervezet sajat bevételeit, ezzel is tehermentesitve a fenntarté dnkormanyzatot, és jol
miikodé munkaszervezéssel segiteni az intézmény dolgozoit, hogy megfeleljenek a magas
elvarasoknak és hatékonyan tudjdk a munkajukat végezni. Bizunk benne, hogy
tevékenységiinkkel hozzajarulunk ahhoz, hogy Hajduszoboszld megérizze elékelé helyét a
hazai turisztikai célpontok k6zott, az itt lakok pedig értékeljék és buiszkék legyenek arra, hogy

a varos kulturalis programkinalata kiemelkedik a kornyékbeli telepiilések kozmivelGdési

/lB:;:i Csaba
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kinalatabol.

Hajduiszoboszlo, 2026. mdrcius 16.



