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Jogszabalyi hattér:
* 1993, évi LXXIX. t8rvény a kozoktatasrol
* 27771997, (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl,

valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

* 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél
* A Kormany 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelete a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl és kedvezményeirdl sz6lo
277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrol sz516
202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet modositasarol

A program iddtartama:

2019 - 2023. nevelési évek

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetje a fenti bekezdésben meghatarozott feladatok
végrehajtasdra, a pedagdgiai program figyelembevételével, kozéptava, 6t évre szolo (a
tovdbbiakban: tovabbképzési iddszak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési
programot a nevelOtestiilet véleményének kikérésével a fenntartd fogadja el. A tovabbképzési
idészak a program elfogaddsat kovetd nevelési év, szeptember honap elsd napjan kezdddik,
€s az 6t6dik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejez6dik be. A tovabbképzési programot
a tovabbkeépzési idoszak elsd évét megel6z6 év marcius 15-éig kell elfogadni.

Az intézmény nevelétestiilete az j tovabbképzési program elkészitése elott (2019. marcius 15-
ig) értékeli a tovabbképzési program idéaranyos végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a
fenntartonak.

A Hajdiiszoboszléi Egyesitett Ovoda elézé tovibbképzési programja 2014-ben
modositisra keriilt, igy ahhoz az idéponthoz viszonyitottuk az 5 évet. Az orszagos
tendencia, a tirvényre épiilve 2018-2023-ig tart. Ezért a jelenlegi programunkat chhez

igazitjuk, érvényessége 2023 augusztus 31-ig tart.

A program részei:
*  Altaldnos rendelkezések
* Tovabbkeépzési terv
* Szakvizsgdra vonatkozo alprogram
* Finanszirozasi alprogram

* Helyettesitési alprogram



Altalinos elvek
A tovabbképzési program az aldbbiak szerint, a beiskolazasi tervvel és a nyilvantartissal egységben
kezelendd:
* A minden év marcius |15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel, melyet a vezetd, a szakmai vezetd
helyettes és a szakmai munkakozosség kozremiikdésével dolgoz ki.

* A pedagogusok végzettségérdl, képzettségérdl nyilvantartist vezet.

A pedagoégus-tovabbképzés célja:
A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készsépeknek a megljitisara, bdvitésére, fejlesztésére
szolgal, amelyekre sziikség van:
* anevel6 és oktato munka keretében a gyermekekkel valé kizvetlen foglalkozds megtartasdhor,
* akoznevelési intézmény revékenységének megszervezéséhesz,
* amérési, ériékelési feladatok ellatasahoz
* akdznevelesi imtézmény irdnyitdsi, vezetési feladatainak ellatasahoz
A toviabbképzési program célkitiizése:
* A pedagégusok tovibbképzési rendszerének olyan kialakitisa és miikddtetése, amely épit a
pedagdgusok orszagos tovabbképzési rendszere altal biztositott lehetdségekre, kdtelezettségekre.
* Biztositja az intézmény pedagogiai célkitiizéseinek elérését a pedagogusok egyéni elképzeléseivel
Osszhangban.
A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése, elmulasztisinak jogkivetkezményei
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl
62. § (2) A pedagogus hétévenként legaldabb egy alkalommal - jogszabdlyban meghatdrozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethelé - munkaviszony esetében felmonddssal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatiansdg jogcimén torténd felmentéssel - annak
a pedagogusnak a munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a tovibbképzésben
onhibdjdabol nem vett részt, vagy tanulmdnyait nem fejezte be sikeresen. Az elsé tovabbképzés
az elsd mindsités elott kitelez6. Mentesiil a tovabbképzési kitelezetiség alol az a pedagdgus, aki
betoltotte az 35. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki
pedagogus-szakvizsgdt tett, a vizsgak letétele utdani hét évben.
A Pedagogus I, a Mesterpedagogus és a Pedagdgus 1V. (a tovdbbiakban: Kutatdtandr)
Jfokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasoroldsra az a pedagdgus, aki a fokozatba
lépését kovetd kilencedik tanév végéig inhibdjabol nem teljesiti a pedagégus-tovabbképzésben
roriénd részvételi kitelezettségét.
A tovibbképzési  kételezettség teljesitése  szempontjabél a  kiilén  jogszabdlyban
meghatdrozottakon kiviil csak olyan tovdabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjdt az

oktatdsért felelés miniszter jovahagyta és a program alkalmazdsdra engedélyt adott. A



pedagdgus-tovabbképzések nyilvantartdasat és ellendrzését a hivatal az oktatdsért felelds
miniszter dltal kifelélt hattérintézménnyel kiizisen latja el. A hétévenkénti tovabbképzés legaldabb
szazhusz orai foglalkozdason valo részvétellel és az eloirt tanulmdnyi kévetelmények telfesitésével
valosul meg.

A tovdbbképzés egyéb, 16rvényben meghatdrozott modon is teljesithetd (pl. pedagogus

szakvizsgaval, szakiranyii tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.)

A pedagogus kitelezettségei, jogai
A pedagogus kitelessége, hogy:
* ajogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, €s folyamatosan képezze magat.
* irdsban keérje felvételét az 6voda tovabbképzesi programjaba, beiskolazasi tervébe.
A pedagogus joga, hogy:

* akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a tovabbképzési kitelezettsége

A koznevelési intézmény vezetdjének, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul a
vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz (a tovdbbiakban: vezetdképzés).
VezetOképzés a pedagogus-szakvizsgiara torténd felkészités, pedagogus-szakvizsga megléte esetén
masik olyan pedagégus-szakvizsgira t6rténd felkészités, amelynek soran intézményvezetdi
szakképzettséget lehet szerezni. Vezetoképzés lehet a felsboktatas keretében folyé, a jogi, a
kodzgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyulo felkészitod képzés, valamint a legalabb
hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés, amely biztositja a kdznevelési intézmények
vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatisi, korszerii pedagdgiai szervezési, korszerii pedagdgiai

tancszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitdsit.

A tovibbképzési kitelezettség teljesitésének lehetoségei
Szakmai megiijito képzések
o Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassaigok megijitasa
o Felsooktatdsi intézmény altal szervezett, pedagogus vépzettséghez kapcsolods, legalabb 60 oras
felkészités
o A munkihato altal az Snértékelés, tanfeliigyelet értékelése alapjan eldirt és elfogadott egyeb
tovabbképzés
Szakmai megiijité képzés, amely abban az esetben, ha a pedagogus a nevel6 és oktatdo munkajat tobb
mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben
kell részt vennie, amely hozzdjirul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo alapképzésben
megszerzel! ismeretek és jartassag megijitasahoz, kiegészitéséhez (a tovdbbiakban: szakmai megjitd
képzés). E rendelkezest alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megijitoé képzésben valé részvétel ota

legalabb tiz év eltelt.



A munkakér ellitasahoz sziikséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddo legalibb
hatvan dras felkészitést biztosité minden olyan képzés, amelyet pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi
intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést folytato felsdoktatasi intézménnyel kotstt megdllapodas

alapjan szervezik, és biztositja a 4. § (3} bekezdésben meghatirozottak megvaldsitasat.

A pedagégus dnértékelés, tanfeliigyelet alapjin a munkaltato az elozoeken kiviil mas akkreditalt

tovabbkepzest is elfogadhat szakmai megnjito képzésnek.

A pedagégus, programba valé bekeriilésének folyamata

Amennyiben a pedagégus a tovabbképzésben valo részvételhez az dvoda tamogatasat kivanja igénybe
venni vagy az érinti a munkaidejét koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe,

Ezt minden év februdr 28.-ig teheti meg.

Az igényelt képzési formardl és annak sziikségességérdl egyeztet az OvodavezetGvel, a képzési
feltételekrdl tijekoztatast nydjt. Az 6vodavezetd ennek ismeretében donti el, hogy milyen tamogatast tud
vallalni az ovoda (koltségvetésfiiggd). Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi tervr6l a
kozalkalmazotti tandcs (ennek hianyaban: szakszervezet) véleményét ki kell kérni.

Amennyiben a képzésen résztvev, dolgozo hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel) azt neki kell
fizetni. A képzés elvégzésérdl a dolgozo kételes tanisitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni. A be
nem nydjtott tanisitvinyt nem tudjuk beszamitani a kotelezo 120 oraba. Amennyiben, nem végzi el

eredményesen a képzést, az ovoda altal nyujtott tamogatast vissza kell fizetni az intézménynek.

Tovibbképzésre vonatkozo alprogram
A tovabbképzések koziil elonyben részesitjitk azokat a képzéseket, amelyek az ovoda pedagdgiai
programjanak megvaldsitasahoz szilkségesek, melyek a tehetséggondozist, az integrdlt nevelést, a
differencialt egyéni fejlesztés megvalositasat, az SN/ valamint a halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek felzarkoztatasat segitik eld. (Pl. szakvizsgaval bovitett fejlesztd évodapedagogus, logopédus
képzés, stb.)
A mddszertani megijuldst segitoé képzések szintén elonyben részesiilnek. (Pl. zold dvoda, kompetencia
alapi képzés bevezetéséhez kapcsolédé képzések)
A tovibbképzés szakaszai:
* az egyes pedagdgusra vonatkozo hétéves tovabbképzési szakaszt azt hatirozza meg, hogy az

adott személynek, mely idoszakon beliil kell teljesitenie a tovabbképzésen valé részvételi

kételezettséget

* a tovabbkepzes iitemezésérdl a munkaltato irasban értesiti a pedagdgust, vagy irasban kéri a
pedagdgus.

* a hétéves kotelezettség idotartama a pedagogus diplomajanak megszerzését kiveté 7. év

szeptember 01.-én kezdddik és addig az évig tart, amelyben az dtvendtidik életévét betblti.



P

A tovabbkepzések iitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazisi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakdrét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjelSlését, a varhaté kezdd és befejezl idopontjat, a varhatd tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.
A beiskoldzasi terv elkészitésénél elinyben kell részesiteni azt:

* akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra (2019-2024 kézott,

vagy kozelednek a rendszerbdl valo kilépést jelentd 55. életéviikhdz.)

* akiknek a hétévente valé tovabbképzésen valo részvételt a munkiltatd elrendelte.

* akik a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek.

* Koznevelési torvény 62§ alapjin az elsé tovibbképzés az elsé mindsités eldtt kitelezd.
A beiskolazasi tervbe az veheto fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte felvételét, és
megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kbvetelményének.
A kbznevelési intézmény vezetOje a beiskolazisi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol valo
kihagyasrdl irdsban értesiti az érintettet.
A feltételek megléte esetén nem tagadhatdé meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb
id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez (koltségvetésfiiggd).
Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vessziik:

* azdvoda pedagogiai programjanak pedagogusokkal szemben tamasztott igényeit,

* azeldzd tovabbképzés datumat (az élvez elsdbbséget, aki régebben vett részt tovabbképzésen,

illetve szakvizsgiba beszamithatd képzésben akar részt venni).
* Az elsé tovibbképzés az elsd mindsités elétt kitelezd (Kdznevelési tirvény, 62§.)

A beiskolazasi tervrol a kdzalkalmazotti tanscs, a szakszervezet véleményét ki kell kérni.

Megvalésulisa:

A tovabbképzés legalibb 120 o6rai foglalkozason valo részvétellel, és az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valosul meg.

Neveldtestiiletiink hatarozata értelmében, olyan tovabbképzéseket részesitiink eldnybe, melyeken
szervesen illeszkednek ovodai nevelémunkankhoz.

Ovodéank pedagégiai programjanak megvalésitasa mellett, a mindsitések, tanfeliigyeletek feladatainak
elkészitéséhez, az dvodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését, az altala
kevésbeé preferalt teriileten, a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlédés érdekében.

Ezen tovabbképzések koltségeit a hatalyos térvényi elbirasok és az intézmény anyagi lehetdségeinek
figyelembevételével tdmogathatja. A képzések anyagi tamogatdsa nem minden esetben lehetséges,

viszont szabadidd biztositasaval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez.



Az 5 éves ciklus alatt a program keretében tamogatando tovabbképzések a kévetkezok:

Idétartam: Tovabbképzés:

30 -60 ora Kozoktatds vezetoi; vezetoi képzés
30 - 60 ora SNI, Integracid

30 - 60 ora Ovoda-iskola atmenet

30 - 60 ora HH. HHH, gyerekek fejlesztése

30 - 60 ora Tehetséggondozis

30-60ora Toérvényi valtozasok

30- 60 ora Gyermekvédelem

30-60 6ra Informatikai ismeretek

30-60 ora Modszertani ismeretek

A hétévenkenti tovabbképzés - egy vagy tibb tovabbképzés keretében - legalabb szazhisz tandrai
foglalkozason valé részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valdsul meg.
277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet 5.§ alapjan.

A hétévenkénti tovibbkeépzés legfeljebb huszonidt szazaléka teljesithetd az e bekezdésben foglaltak
utjan egyiittesen:
o Koznevelési kutatast tmogato 6szténdijas programban valo részvétellel,
o Gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétellel,
o Nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasdt, képesség fejlesztését célzo tevékenységpel
(a tovabbiakban: onképzés), amely megvalosulhat masok tapasztalatainak megfigyelésével
(oralatogatas) vagy munkaformak, eljarisok, technikdk, modszerek sajat gyakorlatban vald
kiprébilasiaval és bemutatdsaval (bemutatd ora),
o Harminc foglalkozasi éranél révidebb, nem akkreditalt képzésben valé részvétellel, amennyiben
a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,
o A kdznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az érintett
neveldtestiilet, illetve pedagdgusk6zosség szamdra nyijtott szaktandcsadason térténd részvétellel,

feltéve, hogy az elemz6 értékeld tevékenyseg az érintett pedagogusok részvételével torténik

II. Szakvizsgira vonatkozo alprogram
(10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet alapjan szervezett szakiranyu tovabbképzések)
* Pedagdgus szakvizsga kizardlag olyan szakiranyi tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév, a
képzés soran megszerzendé kreditek szima 120 ora.
* A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a

pedagogus munkakor betoltésére jogosito felséfoki iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,
7



valamint 3 év pedagogus munkakorben eltdltoet szakmai gyakorlattal, A konzulticidk és a
vizsgdk napjai a pedagdgus szabadsaganak terhére toriénnek.
* Ezen feltétel megléte esetén pedagogus szakvizsgat az intézmény, az 6voda (munkaltatd) az
alabbi tanulmanyok esetében timogatja.
o kdzoktatasi vezetd szakirdnyil tovabbképzés
o taniigy igazgatasi szakértd szakirany( tovabbképzés
o minden olyan szakirdnyi tovabbképzés melyet a pedagégiai program teljesitése megkivan és
a gyakorlatban intenziven hasznosithatd.
o egyéb szakiranyd képzések

A pedagégus szakvizsga a Mesterpedagogus fokozatba lépés egyik feltétele.

Szakvizsgara tirténd felkésziilés:
* hozzijarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag megujitasihoz, kiegészitéséhez,
a pedagogus munkakorrel egyiitt jaroé feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség,
pedagogus palyara valé alkalmassag fejlesztéséhez
* hozzijirulhat a vezetdi, szakértdi, a vizsgaelndki, a vezetdtanari (gyakorlatvezets)
tevékenységhez, a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok ellatasihoz sziikséges ismeretek
megszerzéséhez

* azalapkészségben szerzett ismeretekhez szorosan nem kt6do 4j ismereteket nyGjthat.

IIL. Finanszirozasi alapprogram
A pedagdgus tovabbképzés koltségeihez lehetdség szerint fedezetet biztosit a kézponti kéltségvetés, a
fenntarto, munkaltatd.
*  Elonyt élveznek azok a szakvizsgik, amelyek pedagogiai programunk megvaldsitasat segitik.
* A szakvizsgara valo felkészités kaltségtéritéses, ha nincs allami normativa. Az dvoda, a részvételi
dijat, valamint az utazasi kiltség téritését az éves koltségvetésének ismeretében villalhat fel:
*  arészvételi dij, nevezési dij 80%-nak finanszirozasa lehetdség szerint, kiltségvetéstd! fliggben
*  utazas finanszirozasa az alabbi szempontok szerint:
- 25 km- en beliili tavolsagban nincs utazas finanszirozas
- 25 km- en kivilli tavolsagban lehetdség szerint, koltségvetést figyelembe véve az utazast

tamogatja a HEQ (kozponti koltségvetésbol, vagy a tagdvoda sajat koltségvetésébsl)

A szakvizsgazd, tovabbképzésen résztvevd kételes az intézménnyel egyeztetni, hogy hol, milyen
feltételek mellett kivanja megszerezni a szakvizsgat, tanGsitvanyt.
A HEO a Vezetok Tanacsa Megillapodisaban rogzitettek alapjin, a lehetd leggazdasagosabb

megoldas esetén vallalja fel a kiltségek téritését.



IV,

A munkaltaté a 120 érdn:l kevesebb iddtartami képzések esetében a kovetkezd kotelezettségeket
villalhatja, a mindenkori, aktualis Vezetok Tanacsa megallapodasa szerint:
e a részvételi dij, vagy nevezési dij, vagy utazisi koltség timogathatdo a koltségvetés
ismeretében
¢ Az 6vodavezeto a képzéseken vald részvétel napjait biztositja a pedagdgusai szamara.

Minden képzés (hjabb végzettség, szakvizsga, tovibbképzés) esetén az intézmény olyan iddtartamra
villalja fenn felsorolt timogatas valamelyikét (megallapodas szerint), amely idétartamig az adott képzés
programja szerint tart.
Amennyiben a képzésen részt vevd dolgozo hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt neki kell
fizetni, A képzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tanisitvanyt, igazoldst, oklevelet, stb. bemutatni.
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az 6voda dltal nyljtott timogatast vissza kell fizetni
az intézménynek.
Azokat a koltségeket, amelyeknek kiegyenlitésérdl, a fentebb felsorolt felek nem gondoskodnak, a
résztvevo viseli.
A részvételi dijhoz vald hozzajarulas nem lehet tibb a dij 80 szizalékanal!
Kivéve, ha:

o az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarté, munkdltatd tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil

biztositani tudja,

o a koznevelési intézmény sajit forrasaibdl biztositani tudja

o a sziikséges fedezetet palyazati Oton biztositjak

o a pedagogus a munkaltaté dltal meghatdrozott munkakdrokhdz kapcsolédd vagy mas olyan

tovabbképzéseken vesz részt, amely a foglalkoztatisi gondok megoldasat szolgilja
o ha tovabbképzésben valé részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij teljes

tsszege finanszirozhato.

Helyettesitési alprogram
Elsddleges cél: a rendelkezésre allo kinalatbol olyan felkésziilési lehetdség kivalasztasa, amelyek nem
nevelési idoben torténnek. Eldnyben részesitjitk azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis
helyettesitést igényelnek.
A helyettesitést az 6voda sajat pedagogusaival a kitott munkaidé terhére oldja meg. Abban az esetben,
ha a testiilet teherbiré képessége indokolja, a kérelmek elbiralasanil minden esetben a gyermekek és az
intézmény érdekeit vessziik figyelembe. A belsé munkaszervezés a torvényesség betartisa mellett

torténik.
Egyéb rendelkezések

* A tovabbképzés koltségeit szamlaval kell igazolni.
* A tovibbképzés elvégzését a vonatkozé kormanyrendeletben eléirtaknak megfelelden kell

igazolni.



*  Aki dnhibajabol nem végzi el a vallalt tovabbképzést, vagy annak elvégzésérdl nem nyijtja be
a rendeletekben eldirt igazolast, az a teljes dsszeget koteles visszafizetni.

* Atovabbképzés tamogatasara rendelkezesre allo Gsszegrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézmény a tovabbképzésekrdl az alibbi dokumentumokat kiteles vezetni elektronikusan
vagy papir alapon:

- Nyilvantartas a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés kéltségeirol

- Nyilvéntartas a tovabbképzésben valo részvételrdl és a tovabbképzés teljesitéséral

- Nyilvantartds a pedagégus munkakorben foglalkoztatottak ltal felsboktatasi intézményben szerzett
oklevelekrol

- Nyilvantartas azon személyekrdl, akik a hétévenkénti tovibbképzésre vonatkozd rendelkezések

hatalya ala tartoznak

Ervényességi rendelkezések:
A programot a Kozalkalmazotti Tanacs (vagy Szakszervezet) véleményének kikérése utin a
nevelotestiilet hagyja jova. A tovabbképzési programot Kozalkalmazotti Tandcs (vagy
Szakszervezet) és a neveldtestiilet véleményének kikérését kivetden a fenntarto fogadja el.
A tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtis ellendrzése Stévente torténik.
A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

- ajogszabaly médositasa eloirja

- ezt a program megvalosulasanak ellentrzése sziikségessé teszi

- anevelotestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga
Tovabbképzési program megtalalhaté:
o az intézményvezetdi iroddban

o azintézmény honlapjan: www.egyovig.hu

Ziro rendelkezések
A tovabbképzési programban foglaltakrél a Hajdiiszoboszléi Egyesitett Ovoda neveldtestiilete

véleményt nyilvanitott.

A szabdlyzat a neveldtestiilet véleményének kikeérése utdn, és fenntartd elfogadasa utdn keriilt kiadasra.
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Nyilatkozat

A tovabbképzési program nevelétestiileti egyetértésérdl

A Tovabbkeépzési programot a neveldtestiilet megvitatta, az abban foglaltakkal egyetért
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A Hajdlszobosz16i Egyesitett Ovoda nevelétestillete az Ovoda tovabbképzési programjat
iktatdszimmal elfogadta, melyet el6tte a Kézalkalmazotti Tandcs tagjai megismerték és véleményezték.

Hitelesitdk:

----------------

Hajdiszoboszlé, 2019,
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Kérelem

Hajduiszoboszl6i Egyesitett Ovoda
4200 Hajduszoboszld

Rakoczi utca 14.

Tisztelt Ovodavezeti Asszony!

A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy ebben a nevelési évben a 277/1997.(X11.22.)
Kormdnyrendelet alapjan részt kivanok venni a pedagdgusok tovabbképzési rendszerében. Egyben kérem

felvételemet a kdvetkezd nevelési év beiskoldzasi tervébe az alabbiak szerint.

2, A tervezett tovabbképzés

2.1. A tervezett tovabbképzés megnevezése:
2.2, A tervezett tovabbképzés intézménye:
2.3. A tovabbképzés varhatd befejezése:

2.4, Oraszama varhatéan:

Tudomasul veszem, hogy a felvételrdl vagy elutasitasrol az intézményvezetd irasban fog értesiteni.
A beiskolazasi tervbe valo felvétellel kapesolatban munkaiigyi jogvitdnak van helye.
A tovabbképzési program az éves beiskolazasi tervekre valo lebontas soran valdsul meg, amelyet

minden évben az intézményvezetd készit el.

Hajddszoboszlo,

Ovodapedagégus



Hatarozat a Beiskolizisi tervbe torténd felvételi kérelem elfogadis:irol

()vodapedagégus
Hajddszoboszléi Egyesitett Ovoda

Iktatészam:

Targy: értesitésa ............. es nevelési évi

Beiskolazasi tervbe torténd felvételi kérelem elfogadasarol

Hatarozat

............... datummal On bejelentette, hogy ebben a nevelési évben részt kivan venni a pedagdgusok

koételezd tovabbképzési rendszerében, és kérte felvételét a jelenlegi nevelési év beiskolazasi tervébe,

Hivatalosan értesitem, hogy a 20.../20.....-es nevelési év beiskoldzasi tervbe vald jelentkezését

elfogadom. Az On éltal vilasztott, jelenlegi nevelési év beiskolazasi tervében jovahagyott tovabbképzés:
A valasztott tovabbképzés megnevezése:
A tovabbképzd intézmény neve:

A tovabbképzés varhato befejezésének id6pontja:

Tovabbkeépzésének finanszirozasat az intézmény nevelbtestiilete altal 2019-ben elfogadott tovabbképzési
programunkban leirtak szerint biztositom. Kérem, hogy tovabbképzésével kapcsolatos lényeges

esemeényeket, esetleges valtozasokat mielibb sziveskedjék bejelenteni!
Ph.

Hajdaszoboszlo, ........

Ovodavezeté



Dintés a Beiskol:izasi tervbe tiirténd felvételi kérelem elutasitasarél

Ovodapedagégus )
Hajdiszoboszléi Egyesitett Ovoda

Targy: értesitésa............. es nevelési évi

Beiskolazasi tervbe torténd felvételi kérelem elutasitasardl

............... daitummal On bejelentette, hogy a kovetkezd nevelési évben részt kivan venni a
pedagogusok kotelezd tovibbképzési rendszerében, és kérte felvételét a kovetkezd nevelési év

beiskolazasi tervébe.

Hivatalosan eértesitem, hogy a 20.../20.....-es nevelési év beiskolazisi tervbe vald jelentkezését
clutasitom.

Indokolas:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...............................................................

Tdjékoztatom, hogy a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (X11. 22.) Korm, rendelet

6. §-anak (7) bekezdése alapjan dontésem ellen munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

Ph.

Hajduszoboszls, ........

Ovodavezeté



